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~ Zu Hause auf dem Globus

Forschung und Kundenkontakt smd lnnovatlonskanale hechtenstelmscher Weltmarken

Arthwr Biichel
und Lotte Hoop
berichten - wie

der Film der
Hilti AG im

' Hintelgrund -
von
internationalen
Briicken der
Exportmdustne

Dle lndustrle ist die helmllche Starke des Standortes Liechtenstein. Viele Unternehmen
" besetzen international Marktnischen, einige gehéren zur Weltspitze. Die Kleinheit des Landes
hat die Weltmarken immer schon zum Export gezwungen - und die Mltarbelter gleich mit.

“«Im Silicon Valley leben kann auch heimelig
sein. Am Waldrand. Ganz in der Nahe ein See
mit Bibern», erinnert sich Arthur Bichel aus
Ruggell. Fast neun Jahre war er fir Unaxis Bal-
zers als 'lxigerwneur und.Produktmanager an der
West- und O'st‘k(lsté der USA unterwegs, sam-
melte Erfahrungen, Gbernahm Verantwortung.
Inzwischen hat er és zum Manager der Business
Unit Solar gebracht und die Aufgabe Gbernom-
men, die neue Business Unit Solar aufzubauen

~ ein Beispiel fir die Starken des Wirtschafts-

standortes Luechtenstem

«Unaxis Solar» hat sich den raschen Transfer"

. der Dannschichttechnologie fir ‘Flach‘baldschn-
me auf die Massenproduktion von Solarzellen
zum Ziel gesetzt. Die Unaxis-Division Display

Technology ‘unterhalt dazu ein eigenes. For-

ses - Marktpotenzial. . ,
'schnell investiert der Konzern in die Entwick-

schungslabor und arbeitet mit dem Institut ',fUr
Mikrotechnologie der Universitat Neuenburg
zusammen, das international in der. Photovol-
tatkforschung einen Namen hat. «Unaxis sieht
In der neuen Technologie ein betréchtliches Po-
tenzial, die Kosten fur Solarzellen zu*senken,
und ein enormes Wachstumspotenzial fur die
Photovoltaik», sagt Arthur Biichel,

Unternehmer im Unternehmen
" Unaxis plant. Solarzellenhersteller weltweit

zu beliefern und sieht.in Japah, Deutschiand,

den USA aber auch in Schwellenlandern gros-
Innovativ, flexibel und

lung der neuesten Hightech..Unaxis ist eines
der fGhrenden Hightech-Unternehmen der

Schweiz, am Standort Balzers konzentrieren
sich allein funf der acht Divisionen, unterteilt in
Business Units. Die Struktur des Konzerns sple-
gelt die Philosophie von Unternehimen im Un-
ternehmen wieder ~ tis hin zu:den Projeki-
teams. '

«Ideenboxen sind Jangst abgeschafft», sagt
Arthuf Bichel, der.ein Team von knapp 20 Mit-
arbeitern leitet, das jede Woche den Punkt.In-
novation mit auf die Agenda nimmt. Heute
werde nicht mehr der Einzelkampfer belohnt,
sondern das Team. Dass sich jeder Mitarbeiter
als Unternehmer sehe, sei eine Voraussetzung
far -den Erfolg des Unternehmens. Ebenso
wichtig_sei-ein hohes Bildungsniveau. Mehr als
die Hilffte der Business Unit Solar habe ein

Hochschulstudium, ein Drittel eine >
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