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scmmu 8500 Mltarhelterln-- ;
nen und Mltarbelten Pensioni-_

sten ‘sowie deren Angehtrige

striimten am vergangen Sams-

tag zum Nauptgebéude - der

_Firma Hilti. Stolz priisentierten
Angestelite des Weitkonzerns

auf den Rundgiingen durch die

" Produktions- und Montagewer- - |
ke in Schaan und Mauren ver- -

schiedene Werkzeuge und Anla-
gen.

* Boris Msler’

«Wir haben drei schwicrige Jahre
hinter uns. Die Veranstaltung hat

1 cinerseits den Sinn, den Mitarbei-’

terinnen und Mitarbeitern Danke zu
sagen und andererseits ist es uns

-wichtig, dass die Angchdrigen se-

hen, in welchem Umfeld unsere

~ Leute arbeiten», ecrklirte Verwal-
g tungsmtsprdsndent Michael Hilti an

dem Anlass den Medicnvertretern.
«Sie haben hier sicher die Begeiste-
rung der Leute gemerkt, wenn sie
ihren Familien zeigen Kénnen, wo

sie arbeiten und was sic genau ma- .
- chen. Es ist uns ‘wichtig, unseren

Mitarbeitem diese Chance zu ge-
benw, filgte Pius Baschera, Vorsit-
zender der Konzernleitung bei. Und

‘in der Tat, Kinder, Eltern.und Ehe-

partner schraubten, bohrten und
spitzen, wiihrend die Mitarbeiterin-

~nen und Mitarbeiter stolz dber dic

Schultern blickten und mit unter-
schiedlichen Akzenten erkliirten,

wie diese Geriite entstchen und was

fir cine ausgefeilte Technik unter

den markentypischen roten Hilllen -

steckt. Aber nicht nur die Vielfalt

bekannten Bohrmaschinen hinaus-
reicht, sondern auch die Vielfalt der
anwesenden Nationen war _beein-
druckend. Die 1600 Hilti-Mitarbei-
ter, dic in Liechtenstein und-Buchs
arbeiten, stammen aus 40 Nationen.

Viele Liinder ~ eine Kultur

«Hiltianer»  sagen . die Leute in -

Liechtenstein scherzhaft zu den

- Mitarbeitermn der Hilti und treffen -
damit dic  Unternchmensphiloso--

phie auf den Punkt. Egal von woein

- Mitarbeiter kommt und welchen
Hintergrund er mitbringt, in der Hil-
ti spricht man auf der ganzen Welt

die gleiche: Sprache, Ist vielleicht

. das das Erfolgs-Geheimnis des

Weltkonzerns? «Bei uns geht es da-
rum, dass eine. Gemeinschaft sind,

mit gleichen Werten und. gleichen

. Zielen», filhte Michael Hilti aus,

«das zu erreichen kostet natilrlich
auch einiges an Anstrengung. Wich-

tig ist cine sehr starke Kommunika- -
tion. Wir sagen ganz klar, wie unse-
" re Strategie aussicht. Das ist bei uns .

nicht nur Sache der obersten Lei-

tung, sondern das wird ins Untcr—_
nchmen hineingetragen. Auf der an-

deren Seite habcn wir ganz klar dc- B
- finierte Spiclregeln. Wir haben fest-

-gehalten, wie wir zusammenarbei-

ten wollen. Wir geben aber den Mit- - [§

arbeitern auch die Wahlfreiheit. Uns
ist es wichtig, dass jeder Angestell-

te cin Umfeld hat, in dem er sich |

wohl fithit. ‘So unterstiitzen . wir
auch interne Wechsel, schulen unse- -
“re Mitarbeiter und machen jedes

- Jahr cine Mltarbcltcrumfra;,c. um

zu schen;  wo. wir uns verbessern
konnen. Nur so kdnnen wir uns ent-
‘wickeln.» Pius Baschera fligte bei:

«Wir sind iiberzeugt davon, dass die * | .
‘Unternehmenskultur : bei- Hilti der |-
<Treibep- von unserem - Unternch- -

men ist, auch langfristig. Wir inves-

t . tieren, jihrlich einen Betrag von 5
der Hilti-Gerlite, die - weit iiber die -

Millionen Franken in dic Weiterent-
wicklung der Untemnehmenskultur.
Und wir werden immer wieder ge-
fragt, wic konnt ihr erfolgreich sein,

“wenn ihr soviel Geld investiert und
ich antworte dann: Wir sind genau

deshalb so erfolgreich.» -

Pius Baschera, Vorsitzender der Konzemleltung und Michae! Hilti, Ver- |

- waltungsratspriisident erkliirten, dass die gute llntamahmenskultur bel
mm der «Tralher» fiir dan Wammnzem lst

Das. slebenkiipﬂga Pm]aktteam arbelteta seit letztem Herbst an der Organlsatlon dieses Anlasses. Sl wurden’

fiir den Autwand belohnt: 8500 Mitarbeiter, Pensionisten und Angehirige waren gekommen. Mit aut dem Bild
sind Plus Baschera, \lorsltzendet dar l(onzemleltung [3.v.l ) und Mlchael Illltl Vemaltungsratsprbsldent [4.v.l )
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