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Als Depotbank für LLB-eigene sowie fremde Fonds betreut die 

Liechtensteinische Landesbank AG derzeit rund 80 Fondsgesell­

schaften. Um unseren sehr hohen Qualitätsansprüchen bei anhal­

tendem Wachstum weiterhin zu genügen, suchen wir kompetente 

Verstärkung In unser kleines, hoch motiviertes Team. Als erfahrene/r 

Spezialist/in Fondskontrolle 
liegt Ihre Hauptaufgabe In der Überwachung der Fondsjeitungen auf 

Einhaltung der Gesetze und der Anlagereglemente insbesondere 

hinsichtlich der Anlageentscheide,, der Berechnung des Net Asset 

Value (NAV) sowie der Verwendung der Vermögenserträge. Bei der 

Erstellung regelmässiger Prüfberichte sind Sie in ständigem Kontakt 

mit verschiedenen internen und externen Stellen. 
\ " 

Als ideale Voraussetzung verfügen Sie über eine Banklehre mit ein­

schlägiger Erfahrung Im Depotbankgeschäft. Wenn Sie zudem mit 

den Spezialitäten von Immobilien-, Versicherungs-, Rohstoff-, Devisen­

oder Hedge-Fonds vertraut sind, dann erwartet Sie vielleicht schon 

bald eine hoch Interessante Stelle mit Zukunftspotenzial. Gute Eng­

lischkenntnisse, eine sehr sorgfältige, systematische Arbeitsweise 

und eine gesunde Portion Ausdauer sowie Teamorientierung runden 

ihr Profil ab. , 

Interessiert? Stephan Schneider, Bereichsleiter Wertschriftenadmi­

nistration, Telefon +423 236 97 50 bzw.  stephan.schneider@llb.li  

oder Michael Verling, Bereichs-Personalleiter, Telefon +423 236 85 27 

bzw.  mlchael.verling@llb.ll geben Ihnen gerne weitere Auskunft. 

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte baldmöglichst an unse-' 

ren Stab Personal. 
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Beraterpersönlichkeit 
als Unternehmer 

Wir sind eine etablierte Treuhand­
gesellschaft mit rund acht Mit­
arbeiter/innen, welche Wert legen 
auf eine persönliche Kunden­
betreuung und umfassende, 
kompetente Dienstleistungen im 
Treuhandbereich. Für den weiteren 
Ausbau des Unternehmens und für 
eine breitere AbStützung der 
Führungsstruktur suchen wir einen 

Partner 
Sie sind eine initiative, unter­
nehmerisch handelnde Persönlich­
keit mit langjähriger Erfahrung im 
liechtensteinischen und inter­
nationalen Treuhandwese^je 
besitzen ausgewiesene Qualifika­
tionen als Betriebswirtschafter 
oder Jurist, haben Führungserfahr­
ung, ein eigenes Beziehungsnetz 
und AkqujsitionspotentiaL Neben 

den fachlichen Qualifikationen 
verfügen Sie über ein hohes Mass an 
Integrität, Verantwortungsbewusst- • 
sein, Selbständigkeit und Entschei- . 
dungsfähigkeit. 

Sie suchen eine neue Heraus­
forderung - wir  bieten Ihnen eine 
entwicklungsfähige und interessante 
Position in einem anspruchsvollen und 
dynamischen Unternehmen mit breiter 
Abstützung. 

Ihre Bewerbung schicken Sie bitte an 
Patrick Hilty oder Dr. Martin Batliner, 
Consilia Anstalt 
Am Schrägen Weg 2 
9490 Vaduz 

Für mehr Information über unser 
Unternehmen schauen Sie bei 
www.consilia.li 

Consilia © 
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Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir per sofort 
oder nach Vereinbarung einen - . . .  

Gabelstaplerfahrer 
(Kat. Gegengewichtstapler) 

Wenn Sie interessiert sind, in einem lebhaften Baubetrieb 
im Fürstentum Liechtenstein zu arbeiten, senden Sie bitte 
Ihre schriftliche Bewerbung an folgende Adresse: 

MJUJJSJUUÄJ 
BJAJUJ 

Kanalstrasse 7, 9496 Balzers 
Tel. 00423 388 08 48 

e-mail:  meisterbau@meisterbau.li 
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Stelle frei 
als Schreiner für Bankarbeiten im Fensterbau 

Kontaktperson: Frommelt Bernhard 
Tel. 00423 232 17 43 

Wyhuus St Martin sucht 
Aussendienstmitarfaeiter/in (50-100%) 
jeden Alters, Branchenkenntnisse sind 
nicht erforderlich. Mit eigenem Fahr­
zeug. . 
Senden Sie Ihre Bewerbung an: * 
Wyhuus S t  Maitin, z. Hd. Heim Kristof i 
Hegnaustr, 60,8602Wangen ZH . | 

Teilzeitarbeit für Mütter 1 
Sie könneri von zu Hause aus arbeiteil. 
Wir bieten 14 Personen dieTdtigkeit an. 

Golden Waye.TeL 071393 76 02  
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CHUR 
Fontanaspital 
Kantonsspital 
Kreuzspital 
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Die Spitäler Chur AG erfüllt mit Ihren acht Departementen auf vielen 
Spezialgebieten Zentrumsaufgaben für den ganzen Kanton 
Graubünden und Ist zudem für die erweiterte Grundversorgung der 

Spitalregion Churer Rheintal verantwortlich. 

Wir investieren in die Zukunft! Dazu benötigen wir Sie. Wir suchen ab sofort 
oder nach Vereinbarung 

Ausgebildete 
Berufsschullehrer/in oder 

Praxisausbildner/in in 
Gesundheits- und Krankenpflege 

im Teilzeitpensum von 80 bis 100 % 

Die Spitäler Chur AG bietet ca. 150 Ausbildungsplätze für die Ausbildung 
zur Dipl. Pflegefachfrau /-mann DN I und DN II, Dipl. Hebamme, 
Fachangestellte/r Gesundheil und Pflegeassistent/in "an. 

Wir bieten Ihnen: 
• Zusammenarbeit in einem stabilen, qualifizierten und engagierten Team 
• Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit. 
• Unterstützung und Förderung durch Team und Vorgesetzte 

Ihr Profil: 
• Abgeschlossene Ausbildung als Berufsschullehrer/in im Bereich Pflege 

oder gleichwertige Ausbildung . ,  
Hohe persönliche und soziale Kompetenz 

• Grosse Flexibilität, Ausdauer und grosses Engagement 
•.Fähigkeit für konzeptuelle Aufgaben . • 

Haup tau fgaben :  
• Begleitung von Lernenden DN II, Fachangestellten Gesundheit in allen 

Fachbereichen 
• Förderung und Begleitung der Berufsbildner/innen -
• Erteilen von Unterricht 
• Mitarbeit bei der Erarbeitung von Bildungskonzepten 

Auskunft erteilt Ihnen gerne Pia Felchlin, Leiterin Bildung Pflege, 
Tel 081 256 66 29. 

Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie an die 
Personalabteilung des Kantonspitals, Loestrasse 170, CH-7000 Chur. 
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graulenden 

PR0COS 
Procos Professional Controlling Systems AG ist eine liechtensteinische 
Softwareentwicklungsfirma mit internationaler Ausrichtung. Wir betreuen 
Kunden in Europa, Asien und Australien und suchen eine 

Allround-Sekretärin 
Die Aufgaben: 
Erledigung aller anfallenden administrativen Arbeiten wie Fakturierung, 
Buchhaltung, Telefonzentrale, Personaladmiriistration, Unterhalt der Web­
seite sowie alle Sekretariatsarbeiten. 

Unsere Anforderungen: 
Wir erwarten von den Bewerberinnen eine abgeschlossene kaufmänni­
sche Ausbildung, Muttersprache deutsch, gute Sprachkenntnisse in 
Englisch. Sie sind aufgeschlossen, freundlich, teamorientiert und gewohnt 
selbständig zu arbeiten. Diese Stelle erfordert einen*100-%-Einsatz, 
obwohl wir uns auch vorstellen können, diese durch zwei 50 bis 60-%-
Arbeitskräfte zu besetzen. 

Wir bieten: 
Arbeit in einem jungen, aufgestellten Team, gute Sozialleistungen und 
Freiraum für Eigeninitiative. 

Senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsuiiterlagen zu Händen 
Herrn Norbert Büchel. Es können nur schriftliche Bewerbungen berück­
sichtigt werden. 

PROCOS Professional Controlling Systems AG 
Gewerbeweg 15 
FL-9490 Vaduz/Liechtenstein 
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