B Wirtschaft, Politik und auch -

viele Einzelpersonen be-

- schwidren auch heute noch,

mehr als 50 Jahre nach dem -

Ende des 2. Weltkriegs, «den

Sonderfall Schweiz».

Es erschreckt uns heute zutiefst,

" dass Markennamen wie Ovomaltine |
oder Toblerone nicht linger ein Syno-

nym fiir Schweizer Qualitdt im Nah-

- rungsmittelbereich darstellen, da sie

ldngst schon von auslindischen Kon-
zernen produziert und vermarktet
‘werden. Es macht uns betroffen, dass

die Swiss die Qualititen der ehema-

ligen Swissair vollstandig verloren hat
und dass die SBB neuerdings von den
Benutzern . beziiglich Piinktlichkeit,
Sauberkeit und Sicherheit mit Tiefst-

. noten bedacht werden.

- Nicht mehr wie friiher

Es verunsichert uns, dass ehema-

~lige Aushéngeschilder der Schweizer

Industrie wie: Bally, Lokomotivfabrik
Winterthur, Maag, Saurer, Sulzer, Von
Roll und viele andere mehr nur noch
ein Schatten ihrer urspriinglichen

- Bedeutung darstellen und vielfach
. fremdgesteuert werden. Es ist fiir uns -

schwer. verstdndlich, weshalb sich

~ heute Touristen unsere Dienstleistun-

gen oder Produkte nicht linger klaglos
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Sonderfall Nem danke!

Wir sollten stolz auf unser l.and sein und alles untemehmen damlt wir -

wieder an die Spltza gelangen.

. mit dem Label «Swiss Made» ‘teuer

verkaufen lassen. Im Gegenteil, sie
hinterfragen unsere Preise und Leis-
‘tungen und stufen sie in manchen Fél-
len als ungenugend ein, dies mit dem
Resultat, dass sie ihre Ferien an-
derswo buchen. Es ist uns mehr als
suspekt, wenn Management und Mit-

arbeiter den Nutzen des «Friedensab-. -

kommens» und der langjihrigen Zu-

-sammenarbeit je linger je mehr in

Blld Ke ystone

Frage stellen und im Rahmen de‘r ind/'-

viduellen, * kurzfristigen Gewinnopti-

mierung auch danach handeln. Es ist
uns ein. Horror, das viel beklatschte

. CH-Bildungssystem plétzlich nur noch

im européischen Mittelfeld zu finden
und festzustellen, dass wir ja gar nicht

so problemlos lesen und schreiben
kdnnen, wie wir das uns immer vorge-
stellt hatten. Kurzum, wer sich den -
“Realitdten von heute nicht vollstdndig

verschliesst, stéllt fest dass. mchts '

mehr so ist, wie es «in der guten alten
Zeit» miglicherweise einmal war. Der

‘Sonderfall Schweiz, gemiss der eige-

nen Einschétzung: «Bei uns ist doch
einfach alles besser.» auf einmal nur
noch einer nostalgischen Verkldrung
entspricht! Wir miissen uns wieder
bewusst werden, dass Verdnderun-

. gen, welcher Art sie auch sein mdgen,
. immer - mit einer grossen Portion

Verunsicherung einher gehen. Gleich-
zeitig sind sie jedoch auch eine
Chance und in jedem Fall untrennbar
mit unserem Leben verbunden.

Was bedeutet dies nun konkret fiir

uns als Privatperson, Biirger, Mitar-
. beiter, Konsument? Unsere. vielen

«heiligen Kiihe» sind sofort und de-

finitiv- aus unseren Kdpfen zu ent- -

fernen!

‘Stolz sein auf unser Land -

. Die Akzeptanz, dass wir von Natur
aus-nicht besser — aber auch nicht
schlechter (1} - sind als unsere Nach-

“barn, jenseits der nahen Grenzen! Die

Akzeptanz, dass heute die Leistungen
global abgefragt und entsprechend

dem echten Preis:Leistungs-Vergleich
“auch die Auftrdge vergeben werden.

Den Willen, wieder den Dienstleis-
tungsgedanken anstelle der kurzfristi-

gen Gewinnmaximierung in den Mit-
_ telpunkt unserer Arbeit setzen.

Stolz sein auf unser Land - wie-dies
andere Nationalitten villig selbstver-
sténdlich auch tun - und alles unter- -
nehmen, damit wir wieder an die
Spitze gelangen. Die internen Konflikte

" mit den knapper werdenden Ressour-
cen hart, offen, fair und konstruktiv
. austragen, auf dass kein Generatio- -

nenkonflikt die Zukunft unseres Lan-
des belaste. Der alten, leicht ange- -
passten Weisheit: «Reden/Schreiben
ist Silber, Handeln jedoch Gold» wie-

der die Beachtung schenken, die sie

verdient. Den Menschen und. Institu-

tionen, welche uns vorgaukeln, mit

einfachen Rezepten alle unsere Prob-

leme ldsen zu kénnen, mit einem ge-

sunden Mass an Vorsicht begegnen.

Den Kopf nie in den Sand stecken,

denn bekanntlich ersetzt das Weinen

danach, das Denken und Handeln zu-

vor nicht! Konkret bedeutet dies:

«Sonderfall - Nein dankel» - «Erfolg-
reicher Teamplayer — Ja gerne!» «Die
Gegenwart und die Normalitét hat uns
wieder - Zum Gliick»!

ULTACO GmbH

THE MANAGERS PARTNER IN DIFFICULT TIMES
Erfolgreiches Konfliktmanagement

im Unternehmens- und Privatbereich
Kingenhoschet 17, 8755 Ennenda

Telefon 055 640 71 76, Telefax 055640 71 70
E-Mail: ulrich.tanner@ulitaco.ch

Internet: www.ultaco.ch

Profi Pargonal GmbH
Unternehmungs- und
puws Personalberatung

B

'swmsga@%@am

| HEILPADAGOGISCHES ZENTRUM al
DES FURSTENTUMS LIECHTENSTEIN |

Dos Hellpcdogoglsche Zentrum besteht aus den Berel-
chen Sonderschule, Theraple, Werkstatten, Wohnen und

Sozialpddagogin 50%
Betriebsdienste. Im Bereich Werkstatten beschaftigen wir ' T T S

rund 110 Mitarbelterinnen und Mitarbeiter mit-elner Be- ) . ‘ v » . ',

hinderung, die Dlenstlelstungsauftrage ausfihren oder thr neuer Arbeitgeber: Die Betreuung, Forderung und Unter- .
Verkaufsprodukte herstellen, o

"FOr den Bereich WQrksiuﬂenIAblellung TEXTRINA
(Webwaerkstdtte) suchen. ‘wir per 1 Jonuor 2005 oder
nach Verelnborung elne/n

Abtellungslelierl-m
' . -~ (Arbeltspensum 80%)

Dle Stelle umfasst die Leltung der Abtellung Textrina und
dle Betreuung der neun MItorbeltennnen mit einer Behin-

Unser Auftraggeber, ein innovativer, weltweit fGhrender Technologie-

* konzern mit Standart im St.Galler Rheintal, ist im High-Tech-Bereich
ein global fuhrender Anbieter von Produktionssystemen, Komponen-’
ten und Dienstleistungen. Zur Unterstitzung suchen wir eme ver-
antwortungsvolle Perstnlichkeit als

Techniker/i in

lhre Aufgaben = . :

Sie sind verantwortlich fur die Durchfuhrung von Experimenten im
Anlagenbau sowie die Betriebsbereitschaft, Bedienung und Wartung
der Systeme. Sie organisieren den Suppart des Prozessentwik-
klungsteams bei der Herstellung der Produkte und sind for einen rei-
bungslosen Ablauf und die Betreuung des Labors zustand|g

lhe Prnf |
Fiir die Ubernahme dieser verantwortungsvolIen und sehr selbstan :
digen Aufgabe verfiigen Sie ber eine abgeschlossene Berufsaughil-

stiitzung junger Menschen in lhrer Entwicklung gehdrt zu den Kern-

: aufgaben unserer Auftraggeberm elner Institution .im Grossraum

v~

: Chur Es handelt sich um eine neu geschaffene Stelle, die der
“zukiinftigen Slellenlnhaberm ein hohes Mass an Verantwortung und

Kompetenzen mit enlsprechend grosszuglgem Handlungssmelraum

derung. bletet : ‘dung als Elektromechaniker/Maschinenbau oder Physiklaborant, und
‘ ' entsprechender, mehrjghriger Berufserfahrung. Sie haben Kennt-
thr Anforderungsprom Stellenproﬁl. Sie fordern begleiten und unterslutzen die von nisse im Kalibrieren von Messgeraten, beherrschen die englische

- abgeschlossene Ausblldung als Handweber/-In / Textil
gestalter/-in Handweben oder odcquote Ausblidung
mit Erfahrung
- Initiative, flexible Persdnlichkelt mit Orgonisoﬂonstolent
Freude an Teamarbelt, méglichst mit Fuhrungserfohrung

'- Von Vortell Ist eine sozlalpddagogische Ausbildung -
oder Erfahrung im Umgang mit Menschen mit einer
_geistigen oder psychischen Behinderung -
- Engllschkenntntsse erwanscht

Sprache und sind eine teamfahige und kommunikative Personlich-

Ihnen betreuten jungen Menschen in ihrer Alitagsbewdltigung eit

Haben wir Ihr Interésse geweckt, in einem zukunftsoriéntiert,en Un-
ternehmen tétig zu sein? Dann freut sich Herr Martin Modde auf ih-
re schriftliche Bewerbung. Wir sichern ihnen absolyte Diskretion zu.

und wirken motivierend auf die aktive, kreative Freizeitgestaitung
ein,

' : Ei i einer in Sozial-
A_nforderungen Ein Diplom eine Fachhochschule nS 5P Profi Pareonal GrbH

Bahnhofatrasse 17,.CH-8470 Buche
Tel.: +41 (0) 81 740 O3 18 )
Fax: +41.(0) B1 756 75 31
martin.modde@2-p.ch + www.2-p. ch

padagogik und etwas Berufserfah'rung sind die Voraussetzungen. a

Eine kaufmanmsche Grundausblldung ist neben dem SIcheren Um-

Zu lhren Au'guben gehdren:

- Leitung und Weiterentwicklung der Abt. Textrina

- Anleifung und Betreuung von Menschen mit elner
" Behinderung’

"~ Einrichten von Afbeltsplotzen o

- Mitarbeilt In der Produktion

- gang m der EDV-Anwendung von Vonen Die’ Bereltschaft flir

" Abend- und Wochenenddtenst wird vorausgesetzt

Treuhandmltarbelterl-m
gesucht

Vorwiegend fir die Abwicklung von
internationalen Handelsgeschéaften.

QUALIFIZIERTE PERSONALBERATUNG
FUR KAUFMANNISCHE. IT- UND -
TECHNISCHE/HANDWERKLICHE BERUFE.

Sle erhalten: . . :

- elne Arbeltsstelle mit Eigenverantwortung

- gute Zusammenarbelt In einem aufgeschlossensn Teom
- Welterblidungsmdglichkelten

- moderne Infrastruktur

swisspersonal ag
Sonjia Schwendeler
Alexandlers

asse 1, 2000 Chur
Telefon 081 258 48 38
E-Maik: info@swisspersonal.ch

. www.swisspersonal.ch ‘
Sle senden: - ‘Wir erwarten KV-Abschluss und sehr gute
1 gwrja l!laewerbung mit den {blichen Unterlagen bis zum Englischkenntnisse in Wort und Schrift
29.Jul2004an:. ‘ sali '
: . Hellpddagogisches Zentrum, Berelch Werkstétten, D a“k woméglich Treuhanderfahrung.
zHd, Fredy Kindle, Blldgcss 1, FL-9494 Schaan v\c\e“ '

Bewerbungensendenan: = . |

Far ndhere Auskinfte Gber diese vlelsemge Tatigkelt steht Fiduciana Verwaltungsanstalt

'?'NOLKSBLATT |

Ihnen dle Jetzige Stelleninhaberin Frau Josy Bledermonn
‘unter Tel, 00423 232 35 65 gerne zur Verfagung. : , 1 ‘ Egerta 53
Weltere Informationen dber das HPZ unter: www.hpz.Il . DIETAGESZEITUNG FOR LIECHTENSTEIN & -~ 9496 Balzer_s
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