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Lehrling. Und wie gehts weiter? 
Das Ende der Lehrzeit rückt 
näher, doch wie soll es da
nach weitergehen? Grosse 
Veränderungen stehen an, 
und wichtige Entscheidungen 
müssen getroffen werden. 
Aber wie geht das, wenn die 
Erfahrung rund ums Berufs
leben fehlt? Wie können 
Lehrlinge wissen, welches 
ihre persönlichen Ziele sind 
und wie sie diese verfolgen 
sollen? 

Gerade in der heutigen wirtschaft
lichen Situation sind Lehrlinge zusätz
lich gefordert, sich mit sich selber 
auseinander zu setzen und bereits in 
dieser Lebensphase eine Standort
bestimmung vorzunehmen. 

Das Arbeitsbuch «Das S&B Con-
cept® - Lehrling. Wie weiter?» unter
stützt junge Erwachsene in der beruf
lichen Grundbildung, eine Zwischen
bilanz zu ziehen. Dabei geht es um be
rufliche Perspektiven ebenso wie um 
persönliche Träume und Visionen der 
eigenen Zukunft. Wer über die eigene 
Situation Bescheid weiss und seine 
Bedürfnisse kennt, kann die besten 
Entscheidungen treffen. Zum Beispiel 
geben Infos über die schweizerische 
Bildungslandschaft Aüfschluss über 

die Wege zum Ziel, und der Aktions
plan hilft, die getroffenen Entschei
dungen umzusetzen. Zudem unterstütz 
zen nützliche Tipps und Anregungen 
den Lehrling, die Lehrabschlussprü
fung erfolgreich zu bestehen. Das 
Arbeitsbuch «Das S&B Concept® -
Lehrling. Wie weiter?» ist ein unent
behrliches Hilfsmittel, lebendig und 
übersichtlich gestaltet. 

Das Arbeitsbuch beantwortet fol
gende Fragen: 

Wo stehe ich? 
Ein Fragebogen zur Arbeits- und Le

benszufriedenheit führt zum individu
ellen Situationsdiagramm. Daraus er
kennen Sie auf einen Blick, wo Sie 
persönlich und beruflich stehen und 
welcher Veränderungsspielraum Ih
nen zur Verfügung steht. 

Was biete ich? 
Sie tragen Ihre persönlichen, sozia

len, methodischen und fachlichen 
Fähigkeiten zusammen und erstellen 
Ihr Fähigkeitsprofil mit konkreten Bei
spielen Ihrer Stärken. 

Wie lerne ich am besten? 
Erfolgreiches Lernen hat mit der 

Bereitschaft zu tun, sich auf  etwas-
Neues einzulassen. Tipps und Hin
weise unterstützen Sie, Ihrer ganz 
persönlichen Lernstrategie auf den 

Grund zu gehen und diese wo nötig 
anzupassen. 

Was willich? 
Mit  dem Persönlichkeitspass erar

beiten Sie ein Wunschbild, was Sie 
beruflich gerne tun würden. Den 
Berufspass erstellen Sie für Ihren 
aktuellen Beruf. Der Vergleich zwi

schen diesen beiden Pässen gibt 
Ihnen wichtige Hinweise für Ihre 
weitere berufliche Laufbahn. 

Mein Bildungspfad? 
Sie sehen mögliche berufliche 

Wege und markieren Ihren Bildungs
pfad mit seinen verschiedenen Statio
nen. Zu jeder  Station Ihres Pfads er
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halten Sie ausführliche Infos, Hin
weise und Tipps. 

Mein Berufsziel! 
Im«roten Faden» sammeln Sie Ihre 

im Laufe des Buchs erarbeiteten Er
kenntnisse. Sie setzen sich Ihre Ziele 
und erreichen diese durch eine konse
quente Umsetzung. 

Schweizerischer Verband für 
Berufsberatung SVB 
Evi Giannakopoulos, Marketingleiterin 
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Die Hälg & Co. AG ist ein Unternehmen der Hälg Building 
Services Group und bietet umfangreiche Gebäudetechnik-
Dienstleistungen in der ganzen Schweiz an. In den Berei
chen Heizung, Lüftung, Klima, Kalte, Service und Gebäu-
demanagement stellen unsere rund 450 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter immer nur das eine in den Vordergrund: 
Unsere Kunden und ihre Bedürfnisse. 

Zur Verstärkung unseres Service-Teams suchen wir für die 
Niederlassungen in Chur und Samedan eine/-n 

Senvicetechniken/-in 
Heizung/Lüftung 

Wir erwarten von Ihnen eine abgeschlossene Ausbil
dung als Heizungs- oder Lüftungsmonteur und vorzugs
weise eine Weiterbildung in der Regel- und Steuertechnik 
(MSRT). Sie pflegen einen zuvorkommenden Umgang mit . 
unseren Kunden. 

Wir bieten Ihnen eine selbständige, abwechslungsreiche 
und anspruchsvolle Tätigkeit in einem motivierten Team. 
Ihre Aufgabe umfasst alle im Servicebereich anfallenden 
Arbeiten auf haustechnischen Anlagen. Ein gut eingerich
teter Firmenwagen steht Ihnen zur Verfügung 

Zudem bieten wir einem aufgeweckten Schulabgänger auf 
August 2004 in Chur noch eine 

Lehrstelle als 
Heizungsmonteur 

Auskünfte und Bewerbung: Hälg & Co. AG, Vittorio 
Gadola, Leiter Hälg Graubünden, Ringstr. 37, 7000 Chur, 
Tel. 081 286 70 20, E-Mail vittorio  gadola@haelg.ch. 

Wir freuen uns, wenn Sie und Ihre Talente unsere Gruppe 
in Zukunft noch erfolgreicher machen. 
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Netstal-Maschinen AG 

SWISS MADE 

B 
Wir sind ein Unternehmen, das modernste Kunststoffver
arbeitungssysteme entwickelt, herstellt und weltweit vertreibt. 
Wir gehören mit unseren Maschinen international zur Spitze 
der Hersteller von Spritzgiessmaschinen für anspruchsvolle 
Spritzgiessteile, optische Datenträger und PET-Preforms. 
Unser rund 650 Mitarbeiterinnen zählendes Unternehmen 
befindet sich in Näfels, Kanton Glarus. 

i 
Für unseren Produktbereich PET suchen wir einen 

• 

Projektleiter 
• 

• 

Ihre Hauptaufgaben: 
- Projektdurchführung von der Auftragserteilung bis zur 

Abnahme von PET-Systemen durch den Kunden. 
- Projektbezogene Koordination der Abläufe während der 

Systemmontage bis zur Abnahme durch den Kunden vor Ort. 
-Technische Unterstützung der Kunden bezüglich System

schnittstellen (elektrisch, mechanisch und pneumatisch). 

Wir erwarten einen technischen Fachmann mit Weiterbildung in 
Prozesstechnik,TS oder Ähnlichem, mit sehr guten Englisch-
kenntissen in Wort und Schrift. Sehr gute PC-Kenntnisse werden 
vorausgesetzt. 

Wenn Sie an dieser nicht alltäglichen Aufgabenstellung in einem 
internationalen Umfeld Interesse haben, senden Sie bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen an Max Gantner, Leiter Personalwesen. 

Besuchen Sie unsere Homepage:  www.netstal.conn 

Netstal-Maschinen AG Telefon 055618 61 11 ISO 9001 certified 
8752 Näfels Telefax 055 618 62 40  www.netstal.com 

• 

BRANDSCHUTZ 

Feueriöschgeräte und 
-anlagen 
Fabrikation, Verkauf, 
Service 
über 70 Verkaufs- und Ser
vicestellen in der Schweiz 

Mit unseren Produkten sind wir der Marktieader im Be
reich Sicherheit und Brandschutz. Um unsere Aktivitäten 
in einemTeil des Kantons Zürich, in der Obersee- und Wa-
lensee-Gegend sowie im Kanton Glarus massiv zu ver
stärken, suchen w i r  e inen  ausgewiesenen und abschluss
sicheren 

Gebietsverantwortlichen 
für den Sektor Verkauf 

dem wir  die Betreuung einer interessanten Kundschaft 
wie Sanitärinstallateure, Architekten, Behörden sowie die 
Akquisition von Neukunden anvertrauen möchten. 
Wir bieten Ihnen eine weitgehend selbstständige Ver
kaufstätigkeit, gute Entwicklungs- und Verdienstmöglich
keiten und ein bestens eingeführtes Produkt mit hohem 
Bekanntheitsgrad. 
Haben wi r  Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie Ihre 
persönliche handschriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, 
Zeugniskopien und Foto an: 

PRIMUS AG, Postfach, 4102 Binningen 

Schweizer 
Ärztinnen und 
Ärzte in Afrika -
helfen Sie mit! 

SOLI DA R 
Medizinische 

Zusammenarbeit mit 1 
Afrika seit 1926 M W I L  1 ^ /  

® ZEWO-anerkannt 

PC: 60-1433-9 Tel. 041- 310 66 60 
Herzlichen Dank! 6000 Luzern 4 
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