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Der High-Tech Konzern Unaxis ist ein global führender Anbieter von Anlagen 
und Dienstleistungen in der Informationstechnologie. Unsere Produkte wer­
den für die Fertigung von flachen Bildschirmen, Halbleitern und Elektronik­
komponenten sowie Speichermedien eingesetzt. 

Für die Division Optics, Standort Balzers suchen wir eine(n) 

Qualitäts-Leiterln 
Ihre Aufgaben 
Als Leiterin vom Qualitätsteam am Standort Balzers sind Sie verantwortlich 
für das Qualitätswesen. Zu Ihrem Aufgabengebiet zählt die Einführung und 
die Betreuung von Qualitätswerkzeugen wie SPC, FMEA usw. Ausserdem 
sind Sie für die Implementierung und Riege des Managementsystems ISO 
9001/14001/TS 16949 zuständig. Das Planen und Durchführen von internen 
und externen Audits gehören ebenfalls zu Ihren Aufgaben. Sie initialisieren 
Verbesserungen und sind am Aufbau und der Leitung von Q-Zirkeln/6 Sigma 
Teams massgebend beteiligt. Die Schulung von Mitarbeitern in Qualitäts­
belangen runden Ihr Aufgabengebiet ab 

Ihr Profil 
Sie haben eine technische Ausbildung (FH). Mindestens 3 Jahre Erfahrung 
mit Qualitatssicherungsaufgaben sowie gute Kenntnisse von Qualitätswerk­
zeugen (6 Sigma) sind erforderlich. Erfahrung mit prozessorientierten Mana­
gementsystemen und gute Kenntnisse von ISO 9001/14001/TS 16949 wer­
den für diese verantwortungsvolle Aufgabe vorausgesetzt. Gute EDV-Kennt-
msse sind notwendig und SAP-Kenntnisse von Vorteil. Sicheres Englisch ist 
in unserem international ausgerichteten Unternehmen unerlässlich. . 

Haben wir Ihr Interesse geweckt ? 
Auf Ihre schriftliche Bewerbung freut sich 
Frau Nadine Röthlisberger 
Human Resources 
Division Optics 

Unaxis Balzers Aktiengesellschaft 
Postfach 1000 
FL-9496 Balzers 
nadine.roethlisberger@unaxis.com  
www.optics.unaxis.com  
Tel. +423 / 388 44 18 
Fax +423 / 388 54 46 

Suchen Sie Heimarbeit - ganze CH 
- Montage, Nähen, Handarbeiten, 

Schreibarbeiten, Versand usw. 
INFOS gegen frank. Antwortcouvert mit 
5x 1-Franken-Marken unter: 
Büro für Heimarbeit 
PF 264 SO, 9494 Schaan 

Sprechen Sie Italienisch/Deutsch? 
Dann sind Sie die Person, die wir su­
chen. Wir arbeiten von zu Hause aus 
mhTOP-Elnkommonl 
Telefon 01562 35 35 nniijsw.u 

Automation 
Engineering 
Gerätebau hofAG 

JOBS & NEWS  •www.hofag.com  

gesucht: Projektleiter m/w 

Solidaritätsfonds 
für Mutter und Kind SÖFO 

Helfen Sie mit 
...Frauen zu unterstützen, die durch 
Schwangerschaft, Geburt oder 
Kleinlcinderbetreuung in Not geraten. 
Postkonto 60-6287-7 

SKF 
Schweizorischer Katholischer Frauenbund SKF 
Burgorstrasse 17, 6 0 0 0  Luzern 7 
Toi 041-226 02  25,  www.frauenbund.ch 

SPITAL-TDAVOS 
Unser Leiter Ökonomie & Hotellerie entwickelt sich weiter und 
zieht nach Kanada. Deshalb sucht das Spital Davos nach Ver­
einbarung eine/n 

Leiter/in Ökonomie & Hotellerie 
Zu Ihrem Verantwortungsbereich gehören: 
• Führung und Weiterentwicklung des Bereichs 

Ökonomie & Hotellerie 
• Betrieb der/des Cafeteria/Personalrestaurants und 
Organisation von Anlässen 

• verantwortlich für die Speiseversorgung 
• Sicherstellung der Reinigung und Wäscheversorgung 

(z.T. externe Wäscherei) 
• Budgetierung, Einkauf und Bewirtschaftung der 
Betriebsmittel 

• Bewirtschaftung der Personalhäuser 
• Unterstützung und Umsetzung des Qualitätsmanagement-

Systems 
Für die folgenden Aufgaben setzen wir speziell hohe 
Erwartungen an Sie: 
•Ausbau des Hotel-/Gästeservices 
• Mitarbeit beim Spitalumbau (2004-2008) 
•Weiterführung von Projekten 
• Angebotsplanung und Organisation des neuen 

Spitalbistros (Eröffnung Sommer 2007) 
Wir bieten ihnen: 
• abwechslungsreiche, selbstständige und verantwortungs-

volleTätigkeit 
• Möglichkeit der Mitgestaltung unseres Unternehmens 

Wir erwarten von Ihnen: 
• höhere Fachausbildung mit eidg. Diplom (Hotelfach, 

Spitalfach, Facility Management) 
• mehrjährige Berufserfahrung im Gesundheitswesen 

und/oder der Hotellerie/Gastronomie 
• Kenntnisse und Erfahrung in der Personalführung 
• Innovationsfreude, Durchsetzungsvermögen und Flexibilität 

Für weitere Fragen stehen Ihnen Markus Hehli, Spitaldirektor 
(Tel. 081 414 88 88 /  mhehli@spitaldavos.ch), oder der 
jetzige Stelleninhaber, Alexander Kunz (Tel. 081 414 84 41 / 

akunz@spitaldavos.ch) gerne zurVerfügung. 
Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: 

SPITAL DAVOS 
Spitaldirektor Markus Hehli 

, Promenade 4 
7270 Davos Platz 

Wir wünschen oino Anrufo anderer Zeitungen. 

Nutzfahrzeug Center 
Wir sind ein erfolgreiches, gut fundiertes Unternehmen, tatig 
im Bereich schwere und leichte Nutzfahrzeuge. Als Regio­
nalhändler der Marke IVECO suchen wir zur Verstärkung 
unseres Werkstatt-Teams einen qualifizierten sowie einsatz­
freudigen 

Automechaniker leichte Nutzfahrzeuge 
Ihre Aufgaben: 
. Ausführung von Wartungs- und Reparaturarbeiten 
. Diagnose und Behebung von Störungen 
• Einbau von Zusatzkomponenten 
. Pannen- Abschleppdienst 

Was Sie mitbringen: 
. Ausbildung als Automechaniker oder 

anverwandter Beruf 
. Saubere und exakte Arbeitsweise 
. Flexibilität und Teamfähigkeit 
. Lastwagenprüfung (von Vorteil) 

Wir bieten ihnen: 
. Abwechslungsreichen Arbeitsplatz 
. Mitarbeit in einem fachlich kompetenten Team 
. Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

Moderne Infrastruktur in einem zertifizierten Betrieb . 
(Qualität und Umwelt) 

Fühlen Sie sich angesprochen? Gerne erwarten wir Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen. Für weitere Auskünfte 
steht Ihnen Frau Esther Zurkirchen gerne zur Verfügung. 

Wir bringen Sie vorwärtsl 
Auto AG Nutzfahrzeugcenter 041 289 33 44 Telefon 
Stationsstrasse 89 041 289 33 47 Telefax 
6023 Rothenburg / LU  e.zurkirchen@autoag.ch 

> 

Wir  sind ein dynamisches und erfolgreiches 
Unternehmen der Medizinaltechnik mit hoher 
Zielsetzung. Unsere Beatmungsgeräte werden in 
Graubünden entwickelt, produziert und weltweit in 
Intensivstationen eingesetzt. 

Zur Verstärkung unserer Entwicklungsabteilung suchen 
wir folgende neue Mitarbeiter/innen 

Entwicklungsingenieur/in 
ETH/FH* 

Ihr Verantwortungsbereich umfasst die Neu- und 
Weiterentwicklung von Funktionen und Baugruppen 
für Beatmungsgeräte vom Konzept bis zur 
Serienreife. 

Idealerweise haben Sie neben einer Ausbildung als 
Maschineningenieur Kenntnisse in Strömungslehre 
und Gasphysik bzw. Pneumatik und Feinwerktechnik. 

Softwareingenieur/in 
ETH/FH 

Sie entwickeln Embedded Real-Time Software in 
einem interdisziplinären Entwicklungsteam. Dabei 
hilft Ihnen Ihr abgeschlossenes Studium in technischer 
Informatik und Ihre C/C++ Erfahrung. 

Kenntnisse in der OO-Entwicklung und VX-Works 
sind von Vorteil. 

Elektroingenieur/in 
ETH/FH 

Komplexe Problemstellungen in der Mess- und 
Regelungstechnik mit innovativen Lösungsansätzen 
anzugehen sprechen Sie an. Dazu konzeptionieren 
und entwickeln Sie analoge und digitale Schaltungen 
sowie die entsprechende Software auf Micro-
Controller Ebene. 

Sie haben Kenntnisse in Mess- und Regelungstechnik 
und kennen die Programmiersprache C. 

Interessiert? Für eine erste telefonische Kontaktauf­
nahme stehen Ihnen Urs Reidt, Entwicklungsleiter, 
oder Roger Lang, Personalleiter, gerne zur Verfügung. 

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an Herrn 
Roger Lang, Personalleiter. 

HAMILTON 
MEDICAL 

MAKING TECHNOLOGY SfRVE MANKIND 

Hamilton Medical AG, Via Nova, CH-7403 Rhäzüns 

Tel.: +41 81 660 60 10, e-mail:  rlana@hamilton.ch 

•www.hamilton-medical.ch 

•Profi Personal GmbH 
UntarnehmungB- und 
Pensonalbenatung 

Unser Auftraggeber, ein innovativer, weltweit führender Technolo-
giekonzem mit Standort im St.Galler Rheintal, ist im High-Tech-
Bereich ein global führender Anbieter von Produktionssystemen,' 
Komponenten und Dienstleistungen. Zur Unterstützung suchen 
wir eine verantwortungsvolle Persönlichkeit als 

Labortechniker/in 
Ibra Aufgaben 
Sie sind verantwortlich für die Organisation und Betreuung des 
Labors. Eine weitere Aufgabe ist das Durchführen von Experimen­
ten sowie die Betriebsbereitschaft, Bedienung und Wartung der 
Systeme. Sie organisieren den Support des Prozessentwicklungs-
teams bei der Herstellung der Produkte. 

Ihr Profil 
Für die Übernahme dieser verantwortungsvollen und sehr selb­
ständigen Aufgabe verfügen Sie über eine abgeschlossene Berufs­
ausbildung als Physiklaborant oder Elektrotechniker/Maschinen­
bau und entsprechender mehrjähriger Berufserfahrung. Sie haben 
Kenntnisse im Kalibrieren von Messgeräten, beherrschen die eng­
lische Sprache und sind eine teamfähigs und kommunikative Per­
sönlichkeit. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt, in einem zukunftsorientierten 
Unternehmen tätig zu sein? Dann freut sich Herr Martin Modde 
auf Ihre schriftliche Bewerbung. Wir sichern Ihnen absolute Dis­
kretion 

SP Profi Personal GmbH 
BahnhofBtrease 17. CH-047O Bucha 
Tel.: +41 CO) B1 740 0 3  10 
Fax: * 4 1  CO) 01 750 75 31. 
. martin.modde02-p.ch •  www.a-p.ch L 4 ? >  *• 


