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Lehrlmgsausblldung Fordern und gefordert werden

Bereits zum zweiten Mal in
dieser Woche kommt Rolf C.,

- Lehrling im dritten Lehrjahr,

zu spét in den Betrieb. Auf
Fragen antwortet er auswei-
chend, in seiner Arbeit ist
der sonst pflichtbewusste,
junge Mann plétzlich eher
nachlissig.

Die Lehrlingsausbildung ist eine
anspruchsvolle Aufgabe. Sie setzt
von den Verantwortlichen neben dem
berufsspezifischen Fachwissen hohe
Kompetenzen voraus: Das Institut fiir
berufliche Weiterbildung Graubiinden
(IbW) bietet Lehrmeistern und Lehr-
meisterinnen eine solide Grundausbil-
dung, damit sie diese herausfordernde
Aufgabe optimal meistern.

Ausbildung mit
anerkanntem Ausweis

Die Lehrverantwortlichen erhalten
in diesem Lehrgang praxisnahe Instru-
mente. Sie lernen bewihrte Struk-
turen und Systeme kennen, auf die sie
im Arbeitsalltag zuriickgreifen kénnen.
Das Themenspektrum umfasst Aus-
bildungsmethodik, Entwicklungspsy-
chologie, gesetzliche Grundlagen und
reicht bis zu Massnahmen zur Forde-
rung von Gesundheit und Sucht-

prévention im Betrieb. 324 Lehrmeis-
ter/innen hat das IbW im vergangenen
Jahr in insgesamt 17 Kursen im
ganzen Kanton geschult. Alle Absol-
ventinnen und Absolventen erhielten
den in der Schweiz anerkannten Lehr-
meisterausweis.

Fiir gesunde Betriebe

Sichere Fiihrungskréfte tragen we-
sentlich zum Erfolg eines jeden Be-
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triebs bei. Gerade in der Lehrlingsaus-
bildung ist der Lehrmeister oder die
Lehrmeisterin auch als Mensch gefor-
dert; als Vorbild, in Beobachtung und
Beurteilung, im Dialog und im konse-
quenten Aufbau seines Handelns.

Im Fall von Rolf C. kann sein Lehr-
verantwortlicher auf fundierte Kennt-
nisse zuriickgreifen, die er mit den
Kolleginnen und Kollegen im Kurs
dberpriift und erweitert hat. Er plant

eine schrittweise [Intervention, die
Rolf C. fordert und unterstiitzt. Sein
Ziel ist es, dass der Betrieb mit dem
eigentlich gut eingearbeiteten Lehr-
ling miglichst ohne Turbulenzen wei-
terlguft.

Susenne Milller MAS

IbW Lehrmeisterkurs-Referentin fiir
Gesundheit und Suchtprévention im
Lehrbetrieb

Lehrlingsaus-
bildner/innen
tragen wesent-
lich zum Erfolg
eines jeden
Betriebs bei.
Bild Jakob Menolfi
‘ Lehrmeisterkurse 2004 am IbW
~Graubiinden lmAuftrag desAmtas
ir Barufsb:ldung '
Diten: "
:Chur 18.08.-15.09.00
: ~lje weils dienstags)
- 28.10-25.11.04
(jeweils donnerstags)
- 612-10.1204
(Wochenkurs)
~ Davos 2110-24.11.08
o (1awolls mmwochs).
Samedan’ 2610-23.11.04
: - (jeweils dienstags)
- Anmeldung: L '

Institut fiir berufliche
Weiterbildung Graubiinden
Ringstrasse 34, 7004 Chur -
 Tel. 081 286 62 54, Fax 081 286 62 63
info@ibw.ch, www.ibw.ch .

thre Aufgaben

Haben wir Ihr interesse geweckt ?
“Auf Ihre schriftliche Bewerbung freut sich
Frau Nadine Réthlisberger
Human Resources
Division Optics . :

Unaxis Balzers Aktiengesellschaft
Postfach 1000
FL-9496 Balzers

* nading.roethlisberger@unaxis.com
www.optics.unaxis.com
Tel. +423 /388 44 18
Fax +423 / 388 54 46

making IT possible

S ~ Der High-Tech Konzern Unaxis ist ein global fihrender Anbieter von Anlagen
7 % 7" " und Dienstieistungen in der Informationstechnologie. Unsere Produkte wer-

“ den fur die Fertigung von flachen Bildschirmen, Halbleitern und Elektronik-
s komponenten sowie Speichermedien eingesetzt.

FUr-die Division Optics, Standort Balzers suchen wir eine(n)

‘Qualitats-Ingenieurin

) Sie sind verantwortlich fiir das Qualitdtswesen der Produktlinien. Zu ihrem
. Aufgabengebiet zdhlen die Planung und Festlegung von Prozessen und
Methoden zur Sicherstellung der Produkte-Qualitét sowie die Einfihrung und

Jahre Erfahrung in Qualitétssicherungsaufgaben sowie Erfahrung mit pro-

zessorientierten Managementsystemen sind erforderlich. Vertrautheit miit ISO
9001/14001/TS 16949 ist von Vorteil. Gute EDV-Kenntnisse sind notwendig -
und SAP-Kenntnisse erwiinscht. Sicheres Englisch ist in unserem mternatlo-' o
nal ausgenchteten Unternehmen unerlasslich. - SR

Sind Sle uﬁser(e) ney
sympathisch

Zégern Sie nicht Ian
Sie uns an, wir gebef jb e

gerne Auskunft und fretien uns
auf Ihre schriftliche Bewerbung e

BUCCERI
Herrencoiffeur
Reichsgasse 52
7002 Chur
081 252 53 15

( S
Ellen
Wi suchen: | Schimmelpfeng, | BioCosmets

~

SERIOSE, ANSPRU(HSV&[E DAMEN

B // Betreyung'von Qualitatswerkzeugen wie SPC, FMEA usw. Ausserdem arbei- (igenes A it Freods o BioCosmefic. nems Schukg
/ ten Sie bei der Pﬂgge des Managemeptsystems nach 1SO 900/14001 und k&r}mmm Topiohn, Vot und Telze, e Jeteintelung,
ep / - TS 16949 und bei internen und extérnen Audits mit. Sie sorgen fir die selbstindiges Arbeiten in hver Gegend. Info Tek: 01 720 6108.
A Vorantreibung von Qualitétsverbesserungen (Q-Zirkeln/6 Sigma Teams). Die \_Ellen Schimmelpfeng o Bio-Cosmetic o Thalwil 2/
’ ; / Schulung von Mitarbeitern in Qualitdtsbelangen runden thr Aufgabengebiet
. / ab.
_,/ Ihr Profil
/ Sie haben eine technische oder &quivalente Ausbildung (FH, TS). Elnlge' Wir suchen per sofort 0.n.V.

Eidg. dipl.

in Festanstellung in einem attrakti-
ven Arbeitsumfeld in Liechtenstein.

Bewerbungen bitte an Herr Marcel
Ritz, Tel. +423/ 232 14 27.

Rdiger RKS AG
Im Rletacker 12, FL-9494 Schaan

Tankrevisions-Equipenchef

Tel, +423/232 14 27, Fax +423/232 14 07

Arbeiten,
wo andere
Ferien machen

www., oberstufe~g!ams ch

im Hauptort des Kantons Glarus, mit zahlreichen Nah-
ertholungsgebieten, erwarten wir siel

Fiur die pddagogische und operative Fiihrung unseres
Oberstufen-Schulkreises suchen wir in 100%-Anstellung
per sofort oder nach Vereinbarung einen/eine

Schulleiter/Schulleiterin, ca. 70%
Lehrauftrag, ca. 30%

Ein Team von 45 Voll-, Fach- und Teilzeitlehrpersonen
unterrichtet in einem angenehmen Schulklima und mit
Hilfe von guten Infrastrukturen rund 370 Lernende in 21
Klassen an der Sekundarstufe |. Sie werden unterstiitzt
von einer innovativen Schulbehdrde und einem leis-
tungsfahigen Sekretariat im Schulhaus.

Erwiinschtes Profil

- ausgebildete Lehrperson auf der Sekundarstufe |

~ Zusatzausbildung fiir Schulleitungspersonen,
in Ausbildung,.oder die Bereitschaft, eine Ausbildung
zu absolvieren

- praktische Erfahrung als Schulleiter/Schulleiterin

- Fiihrungs-, Beratungs- und Forderungskompetenz

~Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Organisationsfahigkeit

- Durchsetzungsvermdégen, Motivationsféhigkeit

- Interesse an der Weiterentwicklung unserer
qualitativ guten Schule

~ Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung

Ilhre Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen richten Sie
an den Prasidenten des Kreisschulrates Oberstufe Mittel-
land, Werner Hausmann, Obere Erlenstrasse 17 8750
Glarus, welcher lhnen auch fiir néhere Auskiinfte gerne
zur Verfiigung steht (Tel. 079 419 61 50, e-mail: w.haus-
mann@bluewin.ch).

Anrufe anderer Zeltungen nicht erwiinscht.
R519.784910
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