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Suchen Sie eine interessante und vielfältige Stelle mit tech

nischem Bezug? Schätzen Sie räumliche Abwechslung? Sind für 

Sie unregelmässigo Arbeitszeiten (Zweischichtbetneb) sowie 

Einsätze an Abenden und Wochenenden keine Belastung? Zur 

Ergänzung unseres Teams in der Abteilung Sicherheit suchen wir 

einen qualifizierten 

M i t a r b e i t e r  S icherhe i t  
Folgende Hauptaufgaben gehören zu Ihrem Arbeitsalltag: 

• dm Überwachung von Alarmanlagen und 

Sichorheitseinrichtungen 

• die Durchfuhrung von Zutrittskontrollen sowie 

tles Offnunys und Schliessdienstes 

• die Intervention bei Alarmen jeglicher Art 

(Personen-, Wert-, Brandschutz etc ) 

• die Betreuung von externon Handwerkern 

und Servicelouten 

• die Leistung von Pikottdienst und 

die damit verbundenen Einsätze 

Unsere Mitarbeiter der Sicherheit sind täglich mit modernster 

Sicherheits und Haustechnik konfrontiert. Daher bilden omo 

technische Grundausbildung (z.B. Elektrik, Haustechnik) und 

gute PC-Kenntnisse wichtige Voraussetzungen für diese Stelle. 

Erfahrungen mit Sicherheitssystemen erhohen Ihre Qualifikation. 

Wir erwarten absolute Ehrlichkeit, Zuverlässigkeit und 

Vertrauenswürdigkeit sowie korrektes und gewandtes Auftreten. 

Teamarbeit steht in dieser Position im Vordergrund. Deshalb ist 

Ihre ausgeprägte Teamlahigkeit eine unabdingbare weitere wich-

tigo Voraussetzung für die Erfüllung Ihrer Aufgabon. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns. wenn Sie sich 

mit uns in Verbindung sotzen. Stefan Marxer. Abteilungsleiter 

Sicherheit. Telofon .423  236-84 98 bzw Stefan,marxer<3ltb.Ii oder 

Michaol Verling. Bereichs-Personalleiter, Telefon t-423 236 85 27 

bzw. michaei vertingöllb Ii stellen Ihnen für weitere Informationen 

gerne zur Verfügung Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte 

an den Stab Personal. 

StMtto -14 Postfach 384 9-190 Vaduz Uochtonstan 
Telefon. 423 236 88 t l  Fax .423 230 8822 
Internet  www.llb.li E-Mail libitllb.li 
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landwirtschaftliches Bildungs- und Beratungszentrum 
Center da formaziun e cussegliaziun agricula 
Centro di formaa'one e consulenza agraria 

Der Plantahof ist fachlichcs Zentrum und emotionale Heimat 
für die Bauernf.imilicn im Kanton Graubiindcn. Hier werden 
den Schülerinnen und Schülern aus Graubünden und benach
barten Kantonen in verschiedenen Schultypen gute Fachausbil
dung und ganzheitlichcs Wissen vermittelt. 

Damit unser Team am 1. September 2004 oder nach Vereinba
rung wieder komplett ist, suchen wir eine/n 

Landwirtschaftslehrerin/Landwirtschaftslehrcr 
Ihre Aufgaben: 

• Unterricht in pflanzenbaulichcn Fächern und Ökologie in der 
landwirtschaftlichen Grundausbildung und der strukturierten 
Weiterbildung 

• Organisieren von Kursen und Tagungen im Bereich Pflanzen
bau 

• Spczialbcrntung in Ackerhau und Pflanzenschutz 
• Mitarbeit im Fachteam Pflanzenbau 

Unsere Anforderungen: 

• Ingenieur Agronom l ' TH  oder FH mit didaktischem Ausweis 
für das landwirtschaftliche lehramt 

• Flair im Umgang mit jungen Menschen 
• Fachkompctenz im Bereich Pflanzenbau, insbesondere im 

Ackerhau, Pflanzenschur/, und Biolandbau 
• Freude an Teamarbeit und Wissensvermittlung, Belastbarkeit, 

Zuverlässigkeit und Flexibilität 

Die Anstellung erfolgt im Rahmen der kantonalen Richtlinien. 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen unser Schulleiter Rucdi 
Wenger gerne zur Verfügung (Tel. 081 307 45 15 oder E-Mail 
rucdi.wengcr<?-')plamaliof.gr.ch). 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis 15. Mai 2004 an: 
Direktor Peter Küchlcr, LBBZ Plantahof, 7302 Landquart 

D e r  Verlag übernimmt f ü r  die Inhalte der Anzeigen keine Verantwortung. 

Profi Personal GmbH 
Unternehmungs- und 
PGrsonQlberotung 

Für unsere Klientin, ein global tätiger Technologiekonzem mit Sitz 
im St Galler Rheintal, suchen wir eine/einen 

Service-Techniker/in 
Ihre Aufgaben 
Sie sind verantwortlich für die Installation, Inbetriebnahme und 
Übergabe der Beschichtungsanlagen weltweit bei unseren Kunden 
Das Durchführen von Reparaturen, Umbauten und Aufrüstungen 
von bestehenden Beschichtungsanlagen im Feld gehören ebenso zu 
ihren Aufgaben wie die Präventiv-Wartung im Rahmen von Service
vertragen sowie Routineservice. Sie schulen Kunden in Anwender-
Trainings und unterstutzen diese in technischen Belangen. Eine 
weitere Aufgabe ist der Einsatz im Hotline-Service sowie der fach
liche Support an die internen und externen Kunden. Die aktive 
Unterstützung der Entwicklung bei Proiekten runden das Aufgaben
gebiet ab 

Ihr Profil 
Für die Übernahme dieser verantwortungsvollen und sehr selb
ständigen Aufgabe verfügen Sie über, eine abgeschlossene Berufs
ausbildung als Elektromechaniker oder im Elektro-, Elektronikbe
reich sowie über eine Weiterbildung als TS-Techntker oder FH-Inge-
nieur sowie Kenntnisse in SPS-Steuerungen sind von Vorteil. Sie 
sind es gewohnt, eigenverantwortliches Handeln im Rahmen der 
vereinbarten Ziele zu leisten, sind eine kundenorientierte Persön
lichkeit und bringen die Bereitschaft für eine Reisetätigkeit mit. 
Das Beherrschen der englischen Sprache darf in diesem interna
tionalen und lebhaften Umfeld nicht fehlen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt in einem zukunftsorientierten 
Unternehmen tätig zu sein? Dann freut sich Herr Mart in Modde auf 
Ihre schriftliche Bewerbung. 
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Ein bisschen Hab und Gut 
ist nicht alles, was ein 

Flüchtling mit sich bringt. 

Einstein w a r  Flüchtling. 

(nljUNHCR 
— &  Tin) UN Rcfuflcc Agency 

wvnv .unhcr .ch /donate  
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Für unseren einzigart igen to  13. Heal th  C l u b  suchen w i r  zur  Ver

stärkung unseres Teams per sofort oder  nach Vereinbarung c i n e / n  

er fahrene/n 

WelInesstrainer/in oder 
Gymnastiklehrer/in 

( 1 0 0 % )  

To D. Health C lub heisst unsere exclusive Fitness- und Wasserwclt, 

weicht* an sieben Tagen in der Woche den Gasten der Grand Hotels 

Q u e l l e n h o f * * * * *  und Hof  Ragaz * * * *  zur Verfügung steht. 

Cardio Fitness und Knl'ttraimng. Personal Training. Ciruppenlck-

tionen (Bodylorming, iMates, Power Yoga, etc.) sowie Outdoor  A k t i 

vitäten gehöret) zu Ihrem Aufgabenbereich, 

Sie bringen eine fundierte Wellness/Fitness- oder Gymnastikaus-

bildung und Berufserfahrung mit. Der Umgang mit einer internatio

nalen und anspruchsvollen Kundschaft bereitet Ihnen Freude, wobei 

für Sie gepflegte, freundliche Umgangsformen und mündliche Fremd-

sprachenkenntnisse in Englisch, ev. Italienisch und Franzosisch selbst

verständlich sind. Sie sind es gewohnt, selbständig zu arbeiten und sind 

zudem bereit, auch Wochenendeinsatze zu leisten. 

A u f  Sie wartet eine abwechslungsreiche Aufgabe in einem geho

benen Umfeld. 

Haben w i r  Ih r  Interesse geweckt? ("armen Zimmermann, Perso-

n.ilbereichsleitcnn. freut sich auf Ihre schriftliche Bewerbung m i t  Foto 

und beantwortet erste Fragen gerne telefonisch 1181 303 27 23 oder 

per E-Mail: Carmen.zinimermannfa-resortragazch 

GRAND HOTEl OUEUEMHOf ' GtAND HOIfl HO' SAGA? 

G R A N D  H O T E L S  

B A D  R A G A Z  

tlcalih, Spa & Golf Racrt 
* * * * *  

tüiaii 
S>M Dtluu I Intrh 

CH-7.1IO Uad Ragaz Telefon *41 (o)Ki 303 3 0 3 0  • Fax *41 (0)81 30327^1 

ww\v.rcsortMg;>7.ch 

Samariter. 
Samariter helfen mit Herz, Kopf und Hand. 

schule, der 
linth 

Die Schule an der Unlh. Ziegelbrücke, Ist eine vom EJPD und BSV 
anerkannte Schule für normalbegabte, verhaltensauffällige Kinder 
und Jugendliche im Aller von 6 bis 16 Jahren. Wir führen eine interne 
Sonderschule, 3 Wohngruppen ä 8-9 Kindern und Jugendlichen und 
eine Tagesschule mit 10 Plätzen. 

Für eine unserer 3 Wohngruppen suchen wir per sofort oder nach 
Vereinbarung eine/n 

Sozialpädagogin/-pädagogen 
Stellenumfang 80% 

Wir erwarten von Ihnen: 
- abgeschlossene Ausbildung HFS oder FH 
- Erfahrung in der Arbeit mit verhaltensauffälligen Kindern und 

Jugendlichen 
- Freude und Interesse an der Interdisziplinären Zusammenarbeit 

mit lehrern/-innen und Therapeuten/-innen 
- Stabilität, Einfühlungsvermögen und Humor 
- Offenheit gegenüber neuen Ideen 
- Spass an der Arbeit In einem 5er-Team 
Wir bieten Ihnen: 
- eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit 
- Gestaltungs- und Handlungsspielraum 
- Fachberatung und Team-Supervislon 
- Interne und externe Forlbildung 
- Interessante Arbeitszeilgestaltung 
- angemessenen Lohn nach den Richtlinien unseres Personal-

reglemenls In Anlehnung an die kantonalen Richtlinien 
- einen Arbeitsort mit optimalen Verbindungen in drei Richtungen: 
. Zürich (Schnellzug und S-Bahnl, Chur und Glarus 

Ab 1. August 2004 bis 30. Juni 2005 
haben wir auf einer Inlernatsgruppe eine Praktikantenslelle Imänn-
lich) zu besetzen. 

Ab sofort oder nach Vereinbarung 
suchen wir Im Hauswirlschaftsbereich eine Mitarbeiterin für den 
Reinigungsdienst mit der Fähigkeit, in unserer Institutionsküche und in 
der lingerie aushelfen zu können. 
Für weitere Auskünfte erhalten Sie unter Tel. 055 617 2140. 

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an: 
Schule an der Unth, Heimleitung, 6866 ZJegdbrikke 
E-Mail: 


