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unsere beste Motivation! 
jT-- ;t ;i 

Wir sind das innovative Unternehmen für Telekommunikation Im Lande Liechtenstein. Neben derSicher- • 
Stellung der nationalen und internationalen Grundversorgung beschäftigen wir uns mit modernsten Kom- j 
muniicationstedinologien. Für unseren Telecom FL-Shop suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/m 

Mitarbeiter/in im Telecom FL-Shop 50 % 
Zu Ihren Hauptaufgaben gehören: 
• Verkauf und Beratung von Telecom FL-Produlrten und-Dienstleistungen 
• bestellen und abrufen der notwendigen Produkte und Dienstleistungen * 
• Mithilfe bei der Gestaltung des Verkaufsstandortes , 
• Kassenführung • ' ;;  

• Mitwirkung bei dfer Realisierung von Verkäufsförderungsmassnahmen 
• Mitarbeit bei Messen, Ausstellungen und Sonderaktionen V 

Für diese abwechslungsreiche Tätigkeit bringen Sie eine Verkaufsausbildung oder eine kaufmännische 

INDUSTRIE- UND FINANZKONTOR 

Industrie- und Finanzkontor ist ein liechtensteinisches, international tätiges Treuhand­
unternehmen. Als mittelgrosses und unabhängiges Unternehmen bieten wir unserer 
Kundschaft qualitativ hochstehende Dienstleistungen an. 

Als fachkundige Unterstützung der Geschäftsleitung und für die administrative Betreu­
ung der rund 40 Mitarbeitenden suchen wir per 1. August oder nach Vereinbarung eine 

Personalassistentin (80 bis 100%) 
Sie erfassen und pflegen die Personal- und Zeitdaten, sorgen für die pünktliche 
Auszahlung der Löhne, sind verantwortlich für die korrekte Abrechnung mit Versiche­
rungen und Behörden, verfassen Protokolle der Kader-, GL- und VR-Sitzungen und 
erstellen diverse Korrespondenz. 

Sie haben bereits einige Jahre Erfahrung in der Personal- und Lohnadministration 
gesammelt und sich zur Personalfachfrau weitergebildet. Ihre Deutschkenntnisse 
sind sowohl in der Grammatik als auch in der Orthografie sehr gut, und mit den gän­
gigen MS-Office Anwenderprogrammen (evtl. auch SOLO) sind Sie vertraut. 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Büchler gerne zur Verfügung (Telefon 00423 
237 58 58). 

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an: 
Industrie- und Finanzkontor Etabl., Markus Büchler, Herrengasse 21, FL-9490 Vaduz 

kenntnisse und technisches Flair. Sie sind eine engagierte, flexible Persönlichkeit mit gepflegtem Auftreten. 
Sie arbeiten selbständig und speditiv, sind kommunikativ, kundenorientiert belastbar und teamfähig. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie gerne in einer zukunftsorientierten Branche arbeiten möch­
ten, senden Sie Ihre Unterlagen bitte an die untenstehende Adresse. Für weitere Auskünfte stehen Ihnen 
Herr Markus Derungv Bereichsleiter Sales (Tel. +423 237 74 60) oder Herr Mirko Wiesli, Abteilungsleiter 
Shop (Tel.+423 23774 77) gerne telefonisch zur Verfügung. -

zleft  n °  tung. 

. ^ c h t c n s t e i f l  

T e t e  N e t  
Frau Irene Graf 
LTN Liechtenstein TeleNetÄG 
Schaanerstr. 1 
FL-9490 Vaduz 
e-Mail:  irene.graf@Itn.li 
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& R a f v t n e r  A 
BAUINGENIEURE AG 

SCHMEDGÄSSLE 2 
FL-9494 SCHAAN 
TEL. +423/232 16 5 4  
FAX. +423/233 19 8 5  

NOFLERSTRASSE 184 
FL-9491 RUGGELL 
TEL. +423/370 18 9 0  
FAX +423/370 18 9 4  

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung 

Techniker/-in oder Tiefbauzeichner/-in 
mit Erfahrung 
für die selbständige Bearbeitung von interessanten und anspruchs­
vollen Aufgaben des allgemeinen und speziellen Tiefbaus. 

Wir erwarten: 
• eine den Aufgaben entsprechende solide Ausbildung 

• fundierte EDV-Kenntnisse/allenfalls Erfahrung in LIS/GIS 

• Selbständigkeit und Verantwortungsgefühl 

• Organisations- und Koordinationsgeschick 

• Kontaktfreude im Verkehr mit Behörden, Bauherrschaften und 
Unternehmungen 

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen, 
z. Hd. Herr Haas oder Herr 0. Wenaweser. 

Lea Naturellen 
COSUETOUE SUlSSC DE OUALlTj 

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir in Ihrer Region 
eine motivierte 

Kosmetikberaterin 
i m  A u s s e n d l e n s t  

Wir bieten Ihnen: 
•bezahlte Ausbildung 
• Fixlohn, Provision und Spesen 
• Arbeitszeit frei wählbar 
• Aufstiegsmöglichkeiten 
•60%, 80% oder 100% möglich 

Voraussetzungen sind: 
• gepflegtes Erscheinungsbild 
• Dynamik, Selbstständigkeit 
•Freudean Kosmetik 
• Führerschein 
• Schweizerin od. C-Bewilligung 
•Anfängerin akzeptiert 

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann rufen Sie uns an: 
Tel. 08t 253 35 50, Frau Daniela Brandenberg, oder senden 
Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto an Frau Daniela 
Brandenberg, Untere Wässern 448, 9410 Heiden, E-Mail: 
d.brandenbergpredigesa@bluewin.ch 

Teilzeit-Nebeniob! 
Auch hauptberufl iche Mögl icnkeit I  

Arbeiten von zu ause bei freier 
Zeiteinteilung. Info unter: 

www.nebenjobservico.net 

9 9  Bethlehems Familien 
eine Zukunft geben 6 6  

! Im Caritas Baby Hospital 
! erhalten Kinder medizi-i , 
' nische Pflege, Mütter 
lernen die Säuglingspflege, 
junge Frauen werden zu 
Krankenschwestern ausge 
bildet und die Sozial­
arbeiterinnen betreuen 
bedürftige Familien. 

K I N D E R H I L F E  B E T H L E H E M  
CARITAS BABY HOSPITAL 

Helfen Sie mltl 
Spenden Sie für  die 
Kinder von Bethlehem! 

Wir informieren Sie gern: 
Kinderhilfe Bethlehem 
Wesemlinstrasse 2 
6000 Luzern 6 
Tel. 041 420 57 88 
www.khb.ch , y ;  
kindertiilfe@khb.ch  
Spendenkonto: 
PC 60-20004-7 

l - - .  

f :  
Von der ZEWO 
als gemeinnützig 
anerkannt 

W i r  suchen: 
Junge/-n Frau/Mann mit abgeschlos­
sener KV-Ausbildung zur Verstär­
kung in unserem kleinen Treuhand-
Büro-Team. Die/der neue Mitarbei­
t e r i n  soll in allen Abteilungen 
eingesetzt werden, weshalb nebst 
allen kaufmännischen Kenntnissen 
vorallem auch Bilanzsicherheit, 
gewandtes Auftreten, die Fähigkeit, 
Briefe gut zu formulieren und sich 
ebenso gut mündlich in Deutsch 
auszudrücken, verlangt werden. 
Zudem werden noch gute Sprach­
kenntnisse in Französisch und 
Englisch vorausgesetzt. 

Interessenten wollen sich bitte mit 
kurzem Lebenslauf, Zeugnissen so­
wie mit einem Foto an die Chiffre 
Nr. 108, Liechtensteiner Volksblatt, 
Zollstrasse 13,9494 Schaan wenden 
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Plattform für Perspektiven 

Wie Teamgeist und eine gute Organisation motivieren... 

... davon können Sie sich selber bei der Stellenvakanz überzeugen, die wir Ihnen im Auftrag 
einer renommierten liechtensteinischen Treuhandunternehmung mit Sitz in Vaduz anzubieten 
haben. Sip werden einen begeisterungsfähigen Chef kennen lernen, welcher zusammen mit 
einem jüngeren, motivierten und gut organisierten Team interessante internationale Treu-
handmandate bearboitot. W i r  suchen eine 

kundonorientierto, flexible und lornberoito Person mit aufgestelltem Naturoll als 

TREUHANDSACHBEARBEITERIN 
Die Aufgabon dieser Position bestehen in der selbständigen administrativen Betreuung von 
Gesellschaften und Stiftungen, in der Erstellung der Korrespondenz sowie im Kontakt mit In­
termediären, Banken, Behoren und Klienten. 

Sio verfügen übor eine KV-Lehro und idealerweiso über 2-3 Jahre Erfahrung als Sachboar-
beiterin im liechtensteinischen Trouhandweson. Auch sollten Ihro Englischkonntnisso min­
destens auf First-Niveau sein. Woitere Fromdsprachkenntnisse in Französisch sind Vorteil. 

Neben attraktiven Anstellungsbedingungen und einer modernen Büroinfrastruktur gibt es 
noch weitere Vorzüge dieser Stelle, über die wir  Sie gerne in einem Telofon oder persönli­
chen Gespräch näher informieren. Herr Becker oder Frau Schädler sind Ihre Ansprechpart-
ner. Ihre telefonische Anfrage ebenso wie Ihre schriftliche Bewerbung wird mit absoluter Dis­
kretion behandelt. 

Schädler & Partner Consulting AG 
Pprsonalbeutung Organisation Outplacemont 

Hciligkreuz 43 • FL-9490 Vaduz • Liechtenstein • Tel+-*123 237 55 77 

Fax +-423 237 55 70 • E-Mail: spcCspc.li I A  
www.topjobs.li 

The European Free Trade Association is currently seeking, for its Secrctariat 
in Brüssels, 

Officer 
(n° 13/2004) 

The successful candidate wil l  carry out substantive work rclating to energy, 
State aid, public procurement and steel. The ineumbent will in these fields 
cnsurc co-ordination and/or support services to the EFTA expert and working 
groups in the relevant areas and to the EFTA States' pärtieipalion in the relevant 
EU Commission committees. The energy field represents approximately 50 per 
cent of  the workload. 

The ineumbent should hold a university degree or equivalcnt, have relevant 
work cxpericnce and be able to draft analytical reports and policy papers 
concisely and clearly in the English language. 

Thosc intcrcstcd should consult our Website at: 
http://sccretariat.efta.int for the füll announcement and mttst return a comple-
ted EFTA application form. 
Dcadline for applications: 19 May 2004, 


