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D i g  Liechtensteinische Lanciasbank AG ist die tradit ionsreichs 

te Bank im Fürstentum Liechtenstein und gehört  mit  e i nem 

betreuten Vermögen von 32  Milliarden Franken z u  den  führenden 

Vermogensverwaltungsinstituten im Wnhrungsraum Schweiz-

Liechtenstein An der Schnittstelle zwischen Mitarbeiterinteressen 

und Unternehmenszielen leistet unser Personal-Team einen 

wichtigen Beitrag zur Entwicklung der gesamten LLB Gruppe.  

Wenn ,hr Berufs/iel m der Personalflrtieit liegt und Sie bereit sind, 

als engagierte/ r 

L e i t e r / i n  P e r s o n a l d i e n s t e  
professionell und mit grosser Umsicht in diesem Bereich Mitver­

antwortung für über 500  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der  

LLB Gruppi: ,'u tragen, sollten wir uns kennen lernen 

Sie fuhren ein kleines Team, welches für die gesamte Personal 

und l ohnadmmistration zuständig ist Sie koordinieren alle 

Aufgabenbereiche und sind die erste Ansprechperson im Bereich 

Steuern und Sozialversicherungen (AHV, IV, FAK, Unlal lversiche 

rung. Kranknnkassei Für Ihre Vorgesetzten und  verschiedene 

interne Organisationseinhnitnn erstellen Sie regelmässig Analysen 

und Reporls Sie .uboiten in Proiokttenms rnil und  unterstutzen 

Fuhrungskrafte und  Mitarbeiter hei der Umsetzung diverser 

Regelungen und Massnahmen 

Wir stellen uns eine absolut diskrete, dienstleistungsoriontierte 

und gewinnende Persönlichkeit vor. die ihre positive Einstellung 

Menschen gegenüber zum Ausdruck bnnger) kann S ie  

verfugen über mehrjährige prakt ische Erfahrungen i m  Bereich der 

Personal- und Lohnadministrat ion und sind mit Personaladmi-

nistrationssystemen - vorzugsweise Abaous - vertraut Trotz 

hoher Detailorientierung verlieren Sie den Blick fürs Ganze nicht 

Für die interne EDV Koordination sind Ihr Interesse und  Ihre 

bisherigen Frfallrunyen mit diversen Schnittstollen wicht ige Vor 

aussetzungen. Grossen Wert  legen wir auf Ihre ausgezeichneten 

t- <i_el Anwenderkenntnisse 

Haben wir Ihr Interesse g e w e c k t "  Wir Ireuen uns auf Ihre Kontakt 

nähme Werner Meier. Leiter Personal. Telefon »-123 2 3 6  82  9 0  

bzw w e r n e r  meierw'llb Ii informiert Sie gerne naher über diese 

sehr interessante und vielseitige Aufgabe Ihre Bewerbung r ichten 

Sie bitte an den Stab Personal. 

Stadtlo 44 Pos",ich W 9490 ViiiJu/ I i cchtmstw 

Tnlefon .423 236 W i l l  Fa» . 423 23(iBH 2? 
Internet www Hb lt F Mail llhffllb.li 

i LIECHTENSTEINISCHE 
LANDESBANK 
AKTIENGESELLSCHAFT 

Derzeit wird das Institut für Qual i tatsforderung im Finanzbereich 
an der Fachhochschule Liechtenstein eingerichtet Für die administrativ­
organisatorische Unterstützung der Institutsleitung suchen w i r  eine/n 

A d m i n i s t r a t i v e / r  M i t a r b e i t e r / i n  wo %) 

Das Aulgabenspektrum des/r Stellerunhabers/in beinhaltet insbesondere 
die fachkundige Information. Beratung und Betreuung von Kunden 
(Lehrbeauftragte, Kursteilnehmer/innen, Besucher/innen), die Durchfuh­
rung von administrativ-organisatorischen Tätigkeiten sowie die Organi­
sation von Bildungsveranstaltungen und Events. 

Sie verfügen über eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und  
einige Jahre Berufserfahrung im Bereich Finanzdienstleistungen, sind stil­
sicher in Deutsch sowie in  Englisch und verfugen über sehr gute Office-
Anwenderkenntnisse Die Tätigkeit erfordert  viel Organisationstalent u n d  

Flexibilität bei der Arbe i t se in te i l ung  

Bewerbungsunterlagen richten Sie bit te bis zum 2. Mai an. 
Rektorat, Fu rs t -F ranz -Jose f -S t rasse .  FL-9490 Vaduz 

Kontakt  und detail l ierte I n f o r m a t i o n e n  
Christoph Jenny, Leiter Personalwesen (Tel. +265 1 1 02)  

F a c h h a e h s c h u l e  L i e c h t e n s t e i n  
university ol applied jci<?nces 

V . - j  • —  

making IT possible 

Der High-Tech Konzern Unaxis ist ein global führender Anbieter von Anlagen 
und Dienstleistungen in der Informationstechnologie. Unsere Produkte wer­
den für die Fertigung von flachen Bildschirmen, Halbleitern und Elektronik­
komponenten sowie Speichermedien eingesetzt. 

Wafer Processing entwickelt innovative Produktionsanlagen für Beschich-
tungs- und Ätzprozesse in der Halbleiterfertigung. 

Am Standort Trübbach/CH suchen wir zur Verstärkung unseres Teams eine(n) 

Konstrukteur Mechanik (m./w.) 
Ihre Aufgaben 
Zu Ihrem Aufgabengebiet zählen die Entwicklung von Anlagenkomponenten 
und Baugruppen, die Pflege und Weiterentwicklung des (nodularen Anlagen­
konzeptes und die Bearbeitung von kundenspezifischen Projekten. Ausser­
dem sind Sie zuständig für die Durchführung von Berechnungen, Machbar­
keitsanalysen und Aufwandsabschätzungen sowie Value Engineering. Sie 
erstellen Fertigungsanlagen, Prüfvorschriften, Stücklisten und arbeiten in die­
ser Schnittstellenfunktion eng mit R&D, der Prozessentwicklung und der 
Einkaufsabteilung zusammen. 

Ihr Profil 
Sie haben eine abgeschlossene höhere technische Ausbildung in Richtung 
Maschinenbau (FH. Universitätsabschluss) und verfügen über Berufserfah­
rung im Bereich Konstruktion von Entwicklungs- und Innovationsprojekten 
im Anlagenbau. Gute EDV Kenntnisse sowie 3D CAD Kenntnisse sind erfor­
derlich, SAP-Kenntnisse sind von Vorteil. Erfahrung in der Vakuumtechno­
logie, Kenntnisse im Bereich Finite Element Methodes (FE) und elektroni­
scher Datenbanken sind erwünscht. Zu Ihren persönlichen Eigenschaften 
zählen Teamgeist, Kreativität und kommunikative Fähigkeiten. Gute Englisch­
kenntnisse in Wort und Schrift sind in unserem international ausgerichteten 
Unternehmen unerlässlisch. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Auf Ihre schriftliche Bewerbung freut sich 
Frau Claudia Obmann 
Human Resources 
Wafer Processing Division 

Unaxis Balzers AG 
Postfach 1000 
FL-9496 Balzers 
claudia.obmann@unaxis.com 
www.unaxis.com 
Tel.: +423 388 4701 
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J H  O T E L 
S p o r t c e n t e r 

Fünf Dörfer 

Für unser bekanntes 3-Sterne-Hotel mit  
Sportbetrieb suchen wir e i n e :  

Hotelseketärln/ 
Receptlonistln 

Zur Erfüllung dieser Aufgabe 
erwarten wir: 

• Kaufmännische Ausbildung 
•  Praktische Berufserfahrung 

In den Bereichen 
Lohn-/Personalwesen 

• Freude a m  Umgang mit Gästen 
• Belastbarkeit und Dynamik 

Anstellung 1 0 0 %  ab Mai 2 0 0 4  
oder nach Vereinbarung. 

Entspricht dies Ihrem zukünftigen 
Betätigungsfeld? Dann senden Sie Ihre 

Bewerbungsunterlagen a n :  

Hotel Sportcenter fünf Dörfer • 
Betriebsleiter Markus Gämperll 

Oberauweg 1 8 6  D 
7 2 0 1  Untervaz Bahnhof 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Teilieit-Nebeniob! 
Auch hauptborufliche Möglichkeit! 

Arbeiten von zu ause boi freier 
Zeiteinteilung. Info unter: 

www.nebenjobserviceinet 
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KFN 
Die Kalkfabrik Netstal AG produziert ein breites Sortiment von 
Kalkprodukten, die in den verschiedensten Branchen erfolgreich 
eingesetzt werden. 

Selbstständigkeit und Zuverlässigkeit 
sind die Haupteigenschaften, die Sie mitbringen, um als 

Anlagenoperateur 
unsere Produktionsanlagen zu betreiben. Wir produzieren im 
Dreischichtbetrieb rund um die Uhr. Sie übernehmen die Verant­
wortung für jeweils eine Schicht und überwachen vom Komman­
doraum aus sämtliche Funktionen der verschiedenen Anlagen. 
Sie führen Laborproben durch, bei Abweichungen greifen Sie 
korrigierend ein, bei Störungen bieten Sie die Pikettstelle auf. Die 
Sauberhaltung der Anlagen gehört ebenfalls in Ihren Verantwor­
tungsbereich. 

Wir suchen eine zuverlässige Persönlichkeit im Alter ab zirka 35 
Jahren, wenn möglich mit Erfahrung in einem Schichtbetrieb. 
Gute Deutschkenntnisse und Vertrautheit mit dem PC sind 
Bedingung. Idealerweise haben Sie eine Berufslehre als Elektriker 
oder Mechaniker absolviert. 

Wenn Sie eine selbstständige, interessanteTätigkeit suchen, 
senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung bitte an: 

Kalkfabrik Netstal AG 
Herrn Ernst Hess, Leiter Produktion und Betriebstechnik 
8754 Netstal, Oberlanggüetli, Postfach,Telefon 055 646 91 11 


