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Marktgebiet'sleiter/-in Cash Service 
Ihre Persönlichkeit hat Perspektiven. 
Für das Marktgebiet Engadin im Bereich Cash Service, mit Arbeitsplatz in St. Moritz, suchen wir 
eine versierte Persönlichkeit. Als Mitglied des Führungsteams treffen Sie fachkompetente 
Entscheidungen und wirken aktiv am Gesamterfolg der Region Ostschweiz mit. Zu Ihren Aufgaben 
gehören die personelle und fachliche Führung verschiedener Cash-Service-Teams im Engadin mit 
dem Ziel, durch eine starke Leistungs- und Verkaufskultur die Professionalität der Standorte auf 
hohem Niveau zu fördern. Wir wenden uns an Persönlichkeiten mit Unternehmergeist und einem 
Leistungsausweis an der Kundenfront, welche bei der Umsetzung von Marktbearbeitungsaktivitäten 
klare Aliente setzen und den Fokus auf den Kunden richten. 

Diese verantwortungsvolle Position erfordert Erfahrung an der Kundenfront vorzugsweise mit 
entsprechender Führungserfahrung. Zu Ihren Stärken zählen ein kooperativer Führungsstil mit gut 
entwickelten Persönlichkeits- tfnd Methodenkompetenzen. Ihr natürliches Durchsetzungsvermögen 
und Ihre hohe Flexibilität sowie ein vernetztes Denken runden Ihr Profil ab. 

Möchten Sie Ihr Potential in ein interessantes Umfeld einbringen und dieses wesentlich mitprägen? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Für telefonische Vorabklärungen steht Ihnen 
Frau Claudia Böni-Nitsch gerne zur Verfügung. Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an 
folgende Adresse: 

Credit Suisse, Claudia Böni-Nitsch, Recruiting & Young Talents Management, XHWW 31, 
Postfach 563, 9001 St.Gallen, Tel. 071 226 39 21, E-Mail:  claudia.boeni@credit-suisse.com 

Online-Bewerbungunterwww.credit-suisse.com/jobs 

Mehr Informationen zu Credit Suisse unter  www.crediUsuisse.com 

Genau Sie... ie^hausfactory 
iHMti u m  I o n  u t w i  

...verstehen es, unsere 
Eigenheime ab Plan/Prospekt 
als Selbstständigerwerbende und 
auf Erfolgsbasis zu verkaufen. 

Verlängert Sie unser 
Bewerbungsprofil. 

info@hausfactory.ch www.hausfactory.ch 

IVOLKSBLATT 
DIE TAGESZEITUNG FÜR LIECHTENSTEIN 

Als Schweizer Niederlassung eines weltweit führenden 
forschenden Pharmaunternehmens haben wir einen beweg­
ten Alltag. Unsere Suche nach neuen Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern fokussiert auf Menschen, die sich In einem 
dynamischen wie anspruchsvollen Umfeld wohl fühlen und 
gewillt sind, ihre Talente; ihre Fähigkeiten und ihre Einsatz­
freude in unser Business zu investieren. 

Zur Betreuung von Ärzten im Spital suchen wir einen wissenschaftlichen, kommunikativen und 
verkaufsorientierten '' 

Pharmaberater für den Spitalaussendienst 
Dame oder Herr im Alter zwischen 27 und 45 Jahren 

>• für das Indikationsgebiet „Kardiovaskulär" 
> für den Sektor SG/GR 

Ifi fachlicher Hinsicht bringen Sie ein naturwissenschaftliches Studium oder; allenfalls eine para-
medizinisch&Ausbildung mit und sind bereits erfolgreich als; Ärzte- oder Klinikbesucher tätig. 

Als unser zukünftiger Mitarbeiter sind Sie Initiativ, erfolgsorientiert und haben ein sicheres Auf­
treten. Mit Ihrer Überzeugungskraft und Ihren angenehmen Umgangsformen können Sie sich mit 
Begeisterung uod Üb^eugüng für die Information der Ärzteschaft über unsere Produkte 
einsetzen. Selbständiges Arbeiten ist ihnen wichtig; Sie fühlen sich aber auch im Tearh wohl. 
Zuverlässigkeit ist Teil Ihrer Persönlichkeit. Gute Fremdsprachenkenntnisse in Englisch und1 

Französisch sind Bedingung. 
• . •. " • •• • •. . • • • • .  . • • • ;  

Wir bieten Ihnen fortschrittliche und sehr attraktive Anstellungsbedingungen und sind für eine 
umfassende Einführung und die laufende Weiterbildung besorgt. Moderne Hilfsmittel werden 
Ihnen zur erfolgreichen Betreuung Ihres Spezialgebietes zur Verfügung gestellt. 

Wenn Sie das Anforderungsprofil vollumfärigllch erfüllen und im Arbeltsgebiet wohnhaft sind, 
erwarten wir gerne Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Foto auf dem Postweg an: 

PFIZER AG, Frau E. Hauser, Schärenmo^str. gg, Postfach, 8052 Zürich, Tel. 043 / 495 71" 11,' 
www.Pfizer.ch 
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making IT possible 

".Der/High-Tech Konzern Unaxis ist ein global führender Anbieter von Anlagen 
/ unci Dienstleistungen in der Informationstechnologie. Unsere Produkte wer-

/ den für/die Fertigung von flachen Bildschirmen, Halbleitern und Elektronik-
/komponenten sowie Speichermedien eingesetzt. 

" Für die Verstärkung unseres Teams suchen wir in der Division Optics für die 
P/bduct Line Instruments eine/n 

i L -

Produktionsplanerln 
Ihre Aufgaben '* 
Sie sind verantwortlich für die Planung und Steuerung der Fertigung ein­
schliesslich Terminüberwachung. Das Aussteifen der Fertigungspapiere, 
Erfassen der Fertigungsaufträge und -daten im SAP gehören ebenfalls zu 
Ihren Aufgaben. Die Bewirtschaftung und Verwaltung der Lager sowie die 
Koordination der Beschaffung über den internen Einkauf runden dieses 
Aufgabengebiet ab. 

Ihr Profil 
Sie haben eine technischöwjsbildung (TS/Betriebsfachmann). SAP-Kennt­
nisse sowie Berufserfahrung im Bereich interner Logistik sind erforderlich. 
Sie sind eine kommunijrative und belastbare Persönlichkeit mit Bereitschaft 
zur Flexibilität. Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind Voraussetzung. 

Unser Angebot 
Wir bieten Ihnen eine lebendige High Tech-Umgebung und ein angenehmes 
Arbeitsklima. Sie übernehmen eine interessante und vielseitige Tätigkeit in 
unserem dynamischen Unternehmen. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an 
Frau Nadine Röthlisberger, 
Human Resources Manager. 
Für tel. Auskünfte steht sie gerne 
zu Ihrer Verfügung. 

Unaxis Balzers Aktiengesellschaft 
Postfach 1000 

7FL-9496 Balzers 
nadine.roethlisberger@unaxis.com  
www.optics.unaxis.com  
Tel.+423/388 44 18 
Fax+4237 388 54 46 

4 Vo 
Die Volvo Trucks (Schweiz) AG ist in der Schweiz für den 
Import, den Verkauf und den Service von VOLVO- . 
Lastwagen verantwortlich. Ständige Weiterentwicklung; «'•* , 
unserer Produkte sowie ausgezeichnete;-engaglerte//^^^^ 
Mitarbeiterinnen sichern unseren Erfolgt' 

Wir suchen für unser Dienstlcistungszentrum in Chur per sofort 
oder nach Vereinbarung eine 

Telefonistin/ 
Büroarlgestellte 70 - 80 % 
In dieser Funktion erledigen ^ie für den Bereich Aftersalcs und 
für den BctricbsiiKlcr administrative und organisatorische Auf­
gaben. Sie haben Spass an Büroarbeiten (Telcfonbctreuung, 
Organisation von Meetings, Führen einfacher Korrespondenzen 
und Statistiken, Postausgang, Ablage). 

Sic verfügen über eine Ausbildung als Büroangcstellte und 
besitzen einigq Jahre Berufserfahrung. Sie haben Freude an der 
Technik und möchten in einem kleinen Team Ihre guten EDV-
Kenntnisse (Winword, Excel, Powerpoint) sowie Ihr Organisations­
talent unter Beweis stellen. Sic sind es gewohnt selbstständig und 
zuverlässig zu arbeiten. 

Wir bieten Ihnen einen modern eingerichteten Arbeitsplatz, 
attraktive Sozialleistungcn sowie ein angenehmes Arbeitsklima 
in einem kollegialen, motivierten Team. 

Ihre Bewerbungsunterlagen 
richten Sie bitte an unseren 
Betriebsleiter, 
Herrn Anton Mehr. 

Volvo Trucks (Schweiz) AG 
Filiale Chur 
Industriestrasse 9 
7000 Chur 

Tel. 081 284 57 24 
anton.mehr@volvotrucks.ch 
www.volvotrucks.ch 

Kundennutzen, danach richtet sich unso^ganzes Denken und 
ruciPttn! 

dann freuen wir uns, Sie kennen zu lernen, j 
Handein. Wenn auch Sie diesen Ansprucfetn sich selbst stellen, 

www.brot-fuer-al le.ch Telefon 031 380 65 65 

Brot für alle - für eine 
gerechtere Welt.  
Spendenkonto 40-984-9 

BROT FÜR ALLE BS 
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