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Slellomarkti 

SÜDOSTSCHWEIZ 

Wer auch in wirtschaftlich 
schwierigen Zeiten seine 
Laufbahn überprüft und ent­
sprechende Massnahmen 
trifft, ist für bessere Zeiten 
erst recht gut vorbereitet. 
Je qualifizierter die Weiter­
bildung, desto besser die Aus­
sichten auf eine interessante 
Arbeitsstelle. Für alle, die 
beruflich am Ball bleiben 
wollen, bietet die neue Heft­
reihe «Chancen in Beruf und T Ru Arbeit» das nötige Hüstzeug. 

Jede Ausgabe der neu konzipierten 
32-teiligen Heftreihe «Chancen in Be­
ruf und Arbeit» zeigt Berufe, Funktio­
nen und Weiterbildungsmöglichkeiten 
einer ganz bestimmten Branche über­
sichtlich auf. Wechselnde Informatio­
nen wie Adressen, Berufsbezeichnun­
gen, Schulen usw. werden im Internet 
ergänzend publiziert und laufend ak­
tualisiert. So bleiben die Informatio­
nen jeder Branche stets aktuell. 

Schwerpunkte jedes Heftes 
•Entwicklungstendenzen der Be­

rufsbranche: Positionierung der 
behandelten Branche im wirt­
schaftlichen Umfeld mit spezifi-
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Die «Chanceni-Heftreihe deckt alle Branchen ab und umfasst Berufe, 
Funktionen sowie Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten. BildiVg 

sehen Hinweisen auf  den Arbeits­
markt. 

> Laufbahnbeispiele aus der Praxis: 
Was motiviert Berufsleute, sich 
weiterzubilden? Welche Wege ge­
hen sie, und wie beurteilen sie ihre 
Perspektiven? Interessante Lauf-
bahnbeispiele zeigen die unter­
schiedlichen Facetten von Berufs­
wegenauf. 

»Weiterbildungsmöglichkeiten: Ta­
bellarische Ubersichten von Aus­

bildungswegen mit Kursen und 
Lehrgängen, Abschlüssen, Adres­
sen sowie Internetlinks, Beschrei­
bung beruflicher Funktionen und '  
deren Ausbildungen u. v. m. 

Für wen eignen sich «Chancen»? 
Die «Chancen»-Heftreihe deckt al le.  

Branchen ab und umfasst Berufe, 
Funktionen sowie Aus- und Weiterbil-
dungSmöglichkeiten branchenspezi­
fisch. Berufsleute erhalten einen um­

fassenden Uberblick ihrer Branche 
und können sich so über ihren weite­
ren Karriereschritt orientieren. Für 
Fachleute aus den Bereichen Berufs­
und Personalberatüng, Arbeitsmarkt, 
Aus- und Weiterbildung bieten die 
Hefte eine fundierte Arbeitsgrundlage. 
Personalfachleute fördern mit «Chan­
cen» die individuelle berufliche Wei­
terbildung ihrer Mitarbeitenden. Denn 
gut ausgebildete Mitarbeitende verfü­
gen über ein Fachwissen, von dem 
letztlich das Unternehmen profitiert: 
Die Hefte eignen sich aber auch für 
Lehrlingsbetreuende als sinnvolles 
Geschenk zum bestandenen Lehrab-
schluss. 

Erscheinungen 
Die 32 Hefte werden mit Abständen 

von einem Monate laufend produziert. 
Im 2004 erscheinen folgende 8 Hefte: 

• Informatik 
• Gastronomie und Hauswirt-. 

schaft/Facility Management 
• Banken und Versicherungen 
• Maschinenbau und Elektronik 
»Beratung, Betreuung, Therapie 
»Haustechnik 
•Bau  
• Tourismus 
Eine'Obersicht aller Hefte finden Sie 

unter:  www.chancen.ch.  Darunter 
sind auch Vorbestellungen möglich. 
«Chancen in Beruf und Arbeit» können 

beim SVB bestellt werden: Telefon Ol 
80118 99 oder  www.chahcen.ch,  Preis: 
Fr. 15.-, 28-48 S., A4,4-farbig. 

Schweizerischer Verband für 
Berufsberatung SVB 
Evi Giannakopoulos, Marketingleiterin 
Beustweg 14, Postfach 1172,8032Zürich 
Telefon 01266114Z Fax 012661100. 
Internet  www.svb-asosp.ch 
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SVB'-der Vertag für Ihm Be- , 
• tufs- und Laufbahnplanung ! 

i 
Die vorgestellte Heftreihe «Chan- j 

cen in Beruf und Arbeit» ist  nur  i 
eines d d r  vielen Medien für  Ihre ] 
Berufs- und Laufbahnplänung. Der  \ 
Verlag SVB erarbeitet zusammen ] 

. m i t  Partnern aus der Praxis der Be-1 
rufsweit didaktische Arbeitsmittel, ] 
Berufsinformationen und Fachlite- i 
ratur zu den Themen erste Berufs- ] 

' wähl, Lehrzeit Studienzeit, Lauf- '! 
bahn- und Karriereplanung. D a s ;  
Sortiment des SVB umfasst Bücher, j 
Hefte, Videos, CD-ROM und DVD. j 
Besuchen Sie den online Mediens-1 
hop unter  www.svb-asosp.ch/me- \ 
dienshop. • 

Sctiwelzsrtsctwr Verband 
für BwufobMatung SVB 

führendes Autohaus in Graubünden bieten wir 
unseren Betrieben mit 150 Mitarbeiterinnen und 

' f  Lehrlingen interessante und vielseitige Arbeits- und 
Ausbildungsplätze. 

In C h u r  suchen wi& 
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Verkaufsberater 
Nutzfahrzeuge 
IVECO, OPEL, PIAGGIO (bis 3,51) 

en den Bereich Nutzfahrzeuge Inner-
'erkaufsabteilung weitgehend selbst­
etreuen unsere Künden von der 
er die technische Beratung und 
bis zur Ablieferung. 

über Organisationstalent,-Initiative und 
igeschick und möchten sowohl Ihre 
ils auch Ihre kaufmännisch 
einsetzen. Entsprechendel 

erfahrungen sind von Vorteil. 
Interessiert Sie diese Herausforderung? 
wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung. 
Auf bald in unserem Team! 

DOSCHBMA8£tf 

DOSCH GARAGE AG CHUR 
Personalabteilung 
Kasemenstrasse 138 
7007 Chur 
pensonai@doschgaragen.ch  
www.doschgaragen.c^ p *  

Engadin-Zuoz 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir per sofort 

Montagechef Sanitär 
. . und 

erfahrenen Sanitärinstallateur 
Bei Uns erwartet Sie eine interessante, vielseitige 

Tätigkeit in welcher Sie Ihre Fähigkeiten und Ideen 
voll einbringen können. 

Rufen Sie uns an I Telefon 0041818541275 
Hosang Sanitär AG 
Roger Tremp 
CH 7524 Zuoz 

BaäeWpten' 
ftolMdeen und Sp*M nmd uns WMscr 

Assistant 
Internal Market Affairs Directorate 

' IFTA SURVmiANCt 
AUTHORITYj The EFTA Surveillance Authority is an international Organisation, 

located in central Brüssels, employing about 60 persons of  13 
nationalities. The Authority offers net salary and employment con-
ditions comparable to those of  other international organisations. 

The main task o f  the Authority is to ensure the fulfilment by the EFTA States, Iceland, 
Liechtenstein and Norway, of  their obligations under the Agreement on the European 
Economic Area (EEA). 

In Controlling the application of and in enforcing these rules, the EFTA Surveillance 
Authority has similar powere as the European Commission. 

The Authority shall recruit, preferably as of 1 July 2004, a new Assistant for its Internal 
Market Affairs Directorate. 

The successful applicant will be rcsponsible for certain operational procedures within the 
Internal Market Affairs Directorate, providing general assistance to the staff of the 
Directorate and carrying out additiönal tasks as assigned by the Director. 

Further information and application form for vacancy 2/04 are available from: 
www.eftasurv.int 

The Authority will only aeeept applica tfons sent by e-mail, to (he following address: 
appücation@eltasurvjnt 

Deadline for application: 23 March 2004 

IHRE CHANCE 
SUCHEN SIE EINE NEUE HERAUSFORDERUNG? 

DANN SIND SIE BEI UNS RICHTIG! 
KUNDENBERATER/IN IM AUSSENDIENST 

ST GALLEN-UMGEBUNG 
WIR BIETEN: - EINZIGARTIGES PRODUKT 

•INTERESSENTEN 
; -TEAM 

WIR ERWARTEN: - SICHERES AUFTRETEN 
• -EINSATZ 

-TEAMGEIST 
FOHLEN SIE SICH ANGESPROCHEN? 
DANN GEBEN WIR IHNENGERNE 
WEITERE AUSKÜNFTEN 
10.00-14.00 UHR UNTER TEL 041282 44 02 
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Wegen unseres Wachstums bieten wir 
Arbeitsstelle im Bereich Montagen für 

tüchtige Berufsleute 
(Schlosser, Schreiner, gelernte 
Monteure); zwischen 28 und 62 Jahre alt, 
verantwortungsvoll, 100% zuverlässig. 
Sie sollten bereit sein von Mo-Fr aus­
wärts zu übernachten. Dann senden Sie 
uns Ihre schriftliche Bewerbung:  v 

EMKAG, Schllessa 22,FL-9495Trlesen 
• 0129.762885 

Bergün/Bravuogn , 
Auf Beginn des Schuljahres 2004/05 
(Stellenantritt 16.8.2004) suchen wir 

f ü r  unsere kooperative Oberstufe 

1 Reallehrer/in oder 
Sekundariehrer/in phil. II 

Interessieren Sie sich für diese vielseitige Aufgabe 
an unserer Schule in'einem gutenTeam, und freuen 
Sie sich auf den Arbeitsort mitten in den Bündner 
Bergen, so senden Sie Ihre Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen bis 10.3.2004 an: 

Claudio Gregori, Schulratspräsident, Oberdorf 124 
7482 Bergün,Tel. 08140714 38, Fax 08140714 64 
cgregori@hotmail.com Kwum 

Werden-
Sie 

Mitglied in unserem 
Erfolgsteam 

Durch hohes Engagement und die richtige strategische Über­
legungsind wir auch in wirtschaftlich schwierigeren Zelten in 
der Lage, einer Bewerberin oder einem Bewerber eine Zukunft 
aufzuzeigen, die nicht alltäglich Ist.  ; 

Wir sind'eine international tätige Firma im Bereich zukunfts­
weisender Büroverbrauchsmaterialien und suchön leistungs­
willige AuQendlenstmltarbeiterln im Kanton Graubünden. 
Durch unsere Äusblldungskompetenz geben wir auch einem 
noch verkaufsunerfahreneh Mitarbeiter die Chance, die Welt 
des Verkaufens kennen zu lernen. 
Die Bewerber sollen Ober Persönlichkeit verfügen und bereit 
sein einen , überdurchschnittlichen * Leistungseinsatz einzu­
bringen, Wenn Sie zwischen 22 und 35 Jahre jung sind und 
sich in einer lebendigen, zukunftsorientierten Firma welter 
entwickeln wollen, dann nehmen Sie mit uns Kontakt auf. 

Wir bieten Ihnen Fixum, Provision, tagliche Unter­
stützung und motivierende Ausbildung. 
Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit Foto an: 
AKTIV TRADING, Margrit Born, Zelglistr.9,8453 Alten 

Mit der Aufgabe einer Stellenanzeige erteilt der Inserent der Werbegesellschaft respektive dem Verleger das Recht, die Anzeige auf einem OnlineDienst einzuspeisen. Er tritt ihnen das Recht ab, gegen Dritte, die 


