e

- trifft, ist fiir bessere Zeiten
o bildung, desto besser die Aus-

- reihe «Chancen in -geruf und
Arbeit» das nitige Riistzeug.

- ruf und Arbeit» zeigt Berufe, Funktio-
~ . einer ganz bestimmten Branche (iber- -
" nenwie Adressen, Berufsbezeichnun- =~

~ ergénzend publiziert und laufend ak-

- 7;;;;Ausbildungsplatze

 VOLKSBLATT |

- DIETAGESZEITUNG FOR LIECHTENSTEIN

lxerhtenstemer Volksblan Posﬂodr l93 ‘
FL-9494 Schaan, Telefon 00423 237 51 51
im Internel ubrufbnr unfer:
wvivv.bazar.ch/so, wwv).swisstlick.th

Wer auch in wrrtschaftllch
- schwierigen Zeiten seine -
Laufbahn iiberpriift und ent-
-sprechende Massnahmen

erst recht gut vorbereitet.
Je qualifizierter die Weiter-

- sichten auf eine interessante
Arbeitsstelle. Fiir alle, die
beruflich am Ball bleiben -
wollen, bietet die neue Heft-

Jede Ausgabe der neu konzipierten

32-teiligen Heftreihe «Chancen in Be-.
nen und Weiterbildungsmiglichkeiten

sichtlich auf. Wechselnde Informatio-
chn markt. -
gen, Schulen usw. werden im Internet

tualisiert. So bleiben die Informetia- :
nen jeder Branche stets aktuell.

Schwerpunkte 1edes Heftes

' -Entw:eklungstendenzen der Be-
< rufsbranche: Posmomerung der
" behandelten Branche ‘im - wirt-

g schaftllchen Umfeld mit spezrfl-

wegen auf.

Die «Chancens-Heftreihe deckt alle Branchen ab und umfasst Berufe,
Funktlonen sowie Aus- und Werterblldungsmogllchkelten ’

schen Hmwersen auf den Arberts-'

-Laufbahnbelsplele aus der Praxls :
Was™ motiviert Berufsleute, sich
© weiterzubilden? Welche Wege ge-

- hen sie, und wie beurteilen sie ihre
Perspektiven? Interessante Lauf-
_ bahnbeispiele zeigen die unter- -
schiedlichen Facetten von Berufs-

' -Werterblldungsmoglrchkelten Ta-
bellensche Ubersrchten von Aus- .

' 'blldungswegen mit. Kursen und
sen sowie Internetlinks, Beschrei-

deren Ausblldungen u. v. m.

dungsmdglichkeiten . branchenspezi-

" und kénnen sich so.Gber ihren weite-
‘| ren Karriereschritt orientieren. - Fir
‘| Fachleute aus den Bereichen Berufs-

" Aus-- und Weiterbildung - bieten die
| Hefte eine fundierte Arbeitsgrundlage.
- Personalfachleute férdern mit «Chan-

terbildung ihrer Mitarbeitenden. Denn
- gut-ausgebildete Mitarbeitende verfil-
‘gen Uiber ein -Fachwissen, von dem
- letztlich das Unternehmen profitiert.
_ Die Hefte eignen sich aber auch fiir

- Geschenk zum bestandenen I.ehrab
schluss

‘ Erschemungen

~ von einem Monate laufend produziert.
Bild 2Vg

Lehrgéngen, Abschliissen, Adres-
bung beruflicher Funktionen und ' |

Fur wen ergnen sich «Chancens?

* Die «Chancen»-Heftreihe deckt aIIe,_
Branchen ab und umfasst Berufe,
‘Funktionen sowie Aus- und Weiterbil- ~ unter:

fisch. Berufsleute erhalten einen um-.

«Cancn n f bt;

be/m SVB bestellt werden: Telefon o1
8011899 oder www.chancen.ch, Preis:
Fr. 15-, 28-48 S., A4, 4- farb/g

fassenden Uberbllck lhrer Branche-'

und Personalberating, Arbeitsmarkt, .
Berufsbemmng sva '

cen» die. individuelle berufliche Wei-

Lehrllngsbetreuende als sinnvolles

" Die 32 Hefte werden mit Abstanden‘

Im 2004 erscheinen folgende 8 Hefte
~e Informatik -
e Gastronomie und Hausw:rt- -
schaft/Facility Management
~e Banken und Versicherungen
* Maschinenbau und Elektronik --
* Beratung, Betreuung, Theraple :
‘e Haustechnik
"eBau -

- o Tourismus ( ‘ ;
 Eine'Ubersicht aller Hefte f/nden Sie
~www.chancen.ch. Darunter
sind -auch Vorbestellungen mdglich.
«Chancen in Beruf und Arbeit» kdnnen "

Schweizensclrer Verband fiir .

* Evi Giannakopoulos, Merkelmgleltenn
Beustwag 14, Postlach 1172, 8032 Zilrich -
Tolofon 01266 1142, Fax 012661100 , - =~
Internet: www.svb-asosp.ch '

Somment des SVB Umfassf Bilcher Al e
Hefte, V:deos, CD.RQM und DVD}\__ U

‘fﬂhrendes Autohaus in Graubiinden bieten wir
Al unseren Betneben mit 150 Mitarbeiterinnen und
: 'Lehrlingen interessante und vielseitige Arbeits- und

In Chur suchen win

Verkaufsberater B |

Nutzfahrzeuge
- IVECO, OPEL, PIAGGIOQ (bis 3,5 1) .

en den Berelch Nutzfahrzeuge Inner-

erkaufsabteilung weitgehend selbst-

betreuen unsere Kunden von der

1'tiber die technische Beratung und

g bis zur Ablieferung. -

Riber Organisationstalent; Initiative und

Wegeschick und méchten sowahl lhre

Is auch Ihre kaufmannischii

‘ i einsetzen. Entsprechendel)

erfahrungen sind von Vortell.

Interessiert Sle diese Herausforderung?

~ wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung
Auf bald in unserem Team!

DOSCH GARAGE AGCHUR -
Personalabtellung - -
. Kasemenstrasse 138
©7007Chur

' personal@doschgaragench

| Assrstant ,
Internal Market Affalrs D1rectorate

The EFTA Surveillance Authority is an international organisation,
located in central Brussels, employing about 60 persons- of 13
nationalities. The Authority offers net salary and employment con-
dmons comparablc to those of other international organisations. .

| - The main task of the Authonty is (o ensure the fulﬁlment by the EFTA States, Iceland, |
Liechtenstein and Norway, of thelr obllgauons under the Agreement on lhc European

. Economlc Anca (EEA).

In comrollmg the applncanon of and in enforcmg thcse rules, the EFI‘A Surverllance »

Authority has similar powers as the European Commission. -

“The Authority shull recrun, preferably as ofil July 2004, a new Assislanl for i ns lnlcmal

Market Affairs Dlrectorate

r!_;ﬂ SURVEILLANCE

AUTHORITY

cgregon@hotmall com.

Bergun/Bravuogn

. Auf Beginn des Schuljahres 2004/05
 (Stellenantritt 16.8. 2004) suchen wnr

- fir unsere kooperative Oberstufe

1 Reallehrer/m oder
Sekundadehrer/m phll II

. lnteressreren Sie such fur dlese vrelseitrge Aufgabe
| an unserer Schule'in’einem gutenTeam, und freuen
" Sie sich auf den Arbeltsort mitten in den.Biindner -
‘Bergen, so senden' Sie lhre: Bewerbung mit den
{iblichen Unterlagen bis 10. 3. 2004 an: - '

- Claudio Gregori Schulratsprasldent Oberdorf 124 -
* 7482 Bergiin, Tel. 081 407 14 38, Fax 081 407 1464

nsrmmr

< e :

“The successful apphcant wrllberesponsnble forcertmn opernuonal procedures withinthe - _' R . ': o S e

Internal Market Affairs Directorate, providing general assistance to the staff of the'
Directorate and canymg out additional tasks as assigned by the Director, - '

Further mfonnanon and upphcauon form for vacancy ?104 are uvmluble from .
|- www.eftasurv.int

 The Authority will only accept eppﬂcaﬂons sent by e-mall, to the following addrees :

. ‘application@eﬂasurv.int
k'Deadlme fon apphcauon 23 Manch 2004

'We'rden;-
Sie [
Mttglled in unserem‘*'
Erfolgsteam{

Engadm Zuoz
Zur Verstérkung unseres Teams suchen wir per sofort -

Montagechef Samtar

und
erfahrenen Samtarlnstallateur

_Bei uns erwartet Sie eine interessante, vielseitige "

voll einbringen kdnnen. .

Rufen Sigunsani.- - Telofon 0041 81 8541275
Hqg Hoseng Semtiir AG.
Bade ~ Roger Tremp -

Proftdeen und epm Tund ums Wasser CH 7524 Zuoz

" SUCHEN SIE EINE NEUE HERAUSFORDERUNG? |

- _I_(UNDENBERATEMN IMAUSSENDIENST

Tiitlgkelt. in welcher Sie Ihre Féhigkeiten und ]deen .

Vmumnsmsncumesspnocnem e
- | DANN GEBEN'WIR IHNEN GERNE -
| WEITERE AUSKONFTE.

HRE CHANCE

DANN SIND SIE BEI UNS RICHTIG!

ST GALI.EN UMGEBUNG -

'_ WIR BIETEN . -EINZIGARTlGES PRODUKT ‘
5 R -INTEHESSENTEN ERE (Schlosser, Schreiner, gelernte o
et —~——TEAM SRR Monteure}, zwischen 28 und 62 Jahre aIt.

WIRERWARTEN SICHERESAUFTREI‘EN
CUCEINSATZ .
-TEAMGEIST

‘Wegen unseresWeehstums bieten wir
: Arbeltsstelle im Bereioh Montegen fir -

| tiichtige Berufsleute S
: . | Die Bewerber sollen Giber Personlichkelt verfugen und bereltf o :
_seln .einen’ dberdurchschnittlichen - Lelstungseinsatz einzu- i

Durch hohes Engagemenl und die richtige strateglsche Uber- E
legung sind.wir auch in_ wirtschaftlich schwierigeren Zeitenin | . "
der Lage, einer Bewerberin ader einem Bewerber elne Zukunft
'aufzuzelgen. dle nicht alltaglich Ist, '

— | .Wir sind’elne interational tetlge Farme im Berelch zukunﬂs-
‘welsender Biroverbrauchsmaterialien und suchen lelslungs- :

willige AuBendlenstmltarbenerln im Kanton Graubdnden.

Durch unsere’ Ausbildungskompetenz geben wir auch oinemi | 2
-| noch verkaufsunerfahrenen Mitarbeiter oie Chance, dle Welt {

des Verkeufens kennen 2u Iernen

“{ 'verantwortungsvoll, 100%zuverl§sslg
. -| Sle sollten bereit sein von Mo-Fr aus- .-
~ | 'wiirts 2u dbernachten. Dann senden Sie
‘'uns thre schriftliche Bewerbung: .. |’
‘EMKAG Sahllessa 22 FL9495Trlesen .

G129-762885 | -

moo-uoouuﬂumn TELMIZ&MOZ

bringen, Wenn Sie zwischen 22 und 35 Jahre jung sind und |
-1 sich in elner lebendigen, zukunitsorientierten’ Firma welter‘
’entwlckeln wollen, dann’ nehmen Sle. mlt uns Kontekt auf.

. Wir bieten lhnen Fixum, Provision, tAgIlche Unter-, 'i
1 smtzung und motivlerende Ausbildung SN R
~'Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit Foto en“ T
AKTIV TRADING. Mergrlt Born Zelglistr9 8453Alten

1

Mitder Aufgebe giner Srellenanzeige ertellt der Inserent der Werbegesellschaft respekove dem Verfeaar des ﬁecht die Anzeige euf ainem Onlme Dlenst emzuspelsen Er tntt ﬂznen das Hecht eb' gegen Dnne, die -

unbefugterwelse eing lrgendme gearteta und nlcht eriaubta Verwerrung der ebgedmckten Stellenlnserate oder Terlen davon Vomehman, mshesandem durch Ei nspeisan helnen 0nlme-Drenst mchtllch varzugohe
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