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Neutrlk AG arbeitet fir dle professionello Musikindustrie.
"Und doch erwarten wir von Ihnen kein musikalisches A
sondern techniscrges Versténdnis. T

g to-the-M ) asserkratt
' - Wasserkraft -
' : . ‘ . unsere
Als weltweit fUhrender Anbreter profess/oneller Aud/ostecker sind wir der Parmer interriational renommrerfer . R ) : Zukunft

Unternehmen der Audio- und Musikindustrie. Unsere anspruchsvollen Kunden schélzen an uns die lnnovauonsslérke )

. ebenso wie das Qualitélsbewusstsein und d/e konsequente Kundenorientierung. Die RATIA ENERGIE ist eine beikann te und e rfolg;'é iche

Slesprechenperfektdeutsch und englisch, schreiben auchentsprechend? ' , im internationalen Handel und in der regionalen Versor-
_ SlesuchenelneHerausforderungmltbeslenZukunftsperspektlven? o C gung tatige Energiegesellschaft, mit Standorten in
DannsolllenSleslchbelunsbewerben B : : : Poschiavo, Klosters, Samedan, Ziirich und Mailand. Zur
L , : _ ‘ Ergdnzung unseres Teams in Kiiblis suchen wir eine/n
ihreAufgaben: ) . ’ - jungere/n .
. .Sie sind verantwortlich fur die Unterstutzung des CEO und_ Sie konzipieren und realisieran die Public-Relatlons- - :
- Mafinahmen. EbensogehorenallgemelneSekretarlatsaufgabensowle Reise-und MesseorganlsatlonzulhrenAufgaben S 1 : NETZELEKTRIKER/IN
‘ThrProfil: : o : fiir den
Sie verfligen ber elne quallleerle kaufmanmsche Ausblldung wie z. B. HAK und konnen Erfahrung in den Berelchen i o :
Assistenz und PR vorweisen. Sié sind eine kommunikative und zuverlassige Personllchkelt _die es gewohnt ist, . - : s Fre||e|tungsbau

Verantwortungzu Gbernehmen sowie slrukturlert undvorausschauendzuarbeiten. . _ ‘ )
Sie verfiigen iiber eine abgeschlossene Berufslehre oder

~UnserAngebot:. " ) ‘ ’ . o ' '

" Wir bieten Ihnen eine Interessanle und anspruchsvolle Tatlgkelt in ennem Untemehmen das fur erslklasslge Produkte - 1 entsprechende Grundaus lldung in dleser Rlchtung
ebenso bekanntist wie fir erstklasslgeArbeltsbedmgungen Die auBerstattraktlve Dotierung entspricht der Bedeutung Ihrer S . Ihre zukunftige Tatlgkelt umfasst den Bau Betrleb und
Aufgabe. - : : , . Unterhalt von:

Lustaufdiesen Job? Dann nehmen Sle noch heute Kontaktm it uns auf Herr Bachmann freut sich ganz personllch auf Ihre , * 50/66-kV-Regel- und. Weltspannungsleltungen
Bewerbung. ; S : * Beton- und Gittermastenleitungen
, * .10-kV-Kabel- und Freileitungen
Neutrik AG ‘ . e e - _ ¢ 'NS-Kabel- und Freileitungen . :
Stichwort; Assistant to the Managmg DIrectorlPubhc Relation : S e Wir bieten Ihnen eine abwechslungsrelche Tatlgkelt.
Jm alten Riet 34 : S vorw1egend im Freien, sowie-den Anforderungen und
- *tFL-8494 Schaan - Co e , R Fahigkeiten: entsprechendes Saldr und fortschrittliche
- Tel.004232372424 = - - .- S ‘ @ N E U ! R ,K T " Sozialleistungen.-lhr Arbeitsbeginn erfolgt nach Verein-

' Email: bachmann@neutrik.com ; ST BN CONNECTING THE WORLD N barung. Arbeitsdomizil: Kiiblis

Nihere Auskunft zu dieser Stelle erteilt Ihnen gerne
" Herr Caspar Caduff, Leiter Netze Prattlgau/Rheintal,
unter Telefon 0814237777. -

Senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen mit Foto bis

_ R _ P . , e 29. Februar 2004 an Ratia Energie, Herrn Dario Polcan,
; Profi Personal GmbH ' ‘ : pa— IW = 2% 7 e o = - ‘| Leiter Personaiwesen, Talstrasse 10, 7250 Klosters.
Unternehmungs- und : S R / ISP Nmies B miRi f i poy E R
‘ Personalbera:ung AR S ‘ -’ ; i ' ’t - 1_ R Y TOAS o i o R | Wirfreuen.uns darauf, Sie kennen zu lernen.
‘ - R N B AN & it ot g L ‘
Fiir unsere Klientin, ein global tatlger Technologlekonzern mit Sxtz im St. Galler Rheintal, . ‘I‘I ; RaTia Entrcit
suchen wir eine/einen Strom CH-7250 Kiostins
o e T AR o3, ‘ mit T 0814237277
IR L o ' a2 et : v ' Diplom FaxoB1 42377 99
R Ser\nce-Techmker/ in 12 - _‘ d  estponea
S ) : ) - o . RATIA ENERGIE - InloQREpoweuh
| Thre Aufgaben _ ' ~ -
‘ ' .| Sie sind verantwortich fir dle Installatlon Inbemebnahme und Ubergabe der Anlagen | Wir sind "~ ein 'ntemahona| tatlges ngh’TeCh' v
weltweit bei den Kunden. Das Durchfihren von Reparaturen, Umbauten und Aufriistungen Unternehmen 'im Berelch Helzungs- Luftungs-
von bestehenden Anlagen im Feld gehtiren ebenso zu ihren Aufgaben wie die Praventiv-War- -und-Kiimatechnik. : -
A tung im Rshmen von Servicevertrgen sowie Routineservice. Sie schulen Kunden in Anwen- Zur Verstark ' V kaufst h o
- der-Trainings und unterstiitzen diese in technischen Belangen. Eine weitere Aufgabe ist der ur verstarkung unseres erkaufsteams suchen e
: | Einsatz im Hotline-Service sowie der fachliche Support an die internen und externen Kun- . wir einen: : ‘ : . : Andeer
den Die aktive Untersrmzung der Entwncklung bei Projekten runden das Aufgabengemet ab. Verkau fSI n'genie'ur im Bindnerland!
m ndaneriand.
It Profil IR IR ‘ : - R » S R
Fir die Ubernahme dieser verantwortungsvollen und sehr selbsténdngen Aufgabe verfugenv - | far die Pflege und den weiteren Ausbau unseres Unsere Sekundarlehrerin sicht Mutterfreuden entgegen.
Sie iber eine abgeschlossene Berufsausbildung als Elektromechaniker oder im Elektro-, Kundenstamms im suddeutschen Raum Deshalb suchcn wir per Schuljahr 2004/05
Elektronikbereich sowie (iber eine Weiterbildung als TS-Techniker oder FH-Ingenieur sowie
Kenntnisse in SPS-Steuerungen sind von Vorteil. Sie sind es gewohnt, eigenverantwortli- ‘
ches Handeln im Rahmen der vereinbarten Ziele zu leisten, sind eine kundenorientierte Per-, ¢ gﬁj nﬁﬁ%ﬁgu: benI:' ltelsrliwf::\cﬂﬁﬁe'_ilt_?(ChniSChe . 1 Sekundarleh rer/ "ln Phll II
. sdnlichkeit und bringen die Bereitschaft fiir eine Reisetatigkeit mit. Das Beherrschen der Ravteh dung pL v , I 1 R ll h / ' '
englischen Sprache darf in diesem intemnationalen und lebhaften Umfeld nicht fehlen. e Von Vorteil ist eine mehrjdhrige Erfahrung im » Oder calienrer/-i.
. ' kauf von Ste - It ik ; | i
Haben wir Ihr Interesse geweckt in einem zukunftsorientierten Untemehmen tatig zu sein?. - Verkauf,von S uerunng und Rege eChnH in (Umcmchtspcnsum 100 %, mathematisch/natur-wissenschaftl.
', | Dannfreut sich Herr Martin Madde auf Ihre schriftiche Bewerbung. : : Anwendungen . wie z Solarthermen,  Holz- . - Fucher, Informatik, ev. Englisch) '
‘e : S T ‘und Pelletshelzungen P Auskiint den Sie sich bitte an die Schul
“y " 5P Profi Personal GmbH L _— » ; S Do tir weitere Ausktinfte wenden Sie sich bitte an dic Schul-
Beshnhofstrasse 17, -CH-8470 Buchs . o = ratsprasidentin, Frau Danicla Wascr. Tel. 081 661 14 0.
Tel.: 081 740 03 16.- Fax: 081 756 75 31 - Interesmert? So nchten Sie ihre schriftliche Be- | thre Bewerbungsunterlagen senden Sic bitte bis spiitestens’
e Moddees:p. c,h 2-p.oh : Werbung an Frau Margrith Just. ' : am 11. Februar 2004 an: Schulrat Andeer, Danicla Wascr,
' ’ ' Schulratsprasidentin, 7440 Andeer :

W|r freuen uns auf Slel

TEM AG fiir Elektromk
Triststrasse 8, CH-7007 Chur
Telefon +41(0)81 254 25 11

Blut spenden it
Leben F€ Etten

ot - Einstieg/ Wlederemstleg ins
Wir suchen Sie! Jetzt! Projektmanagement ?
Store Man age r | n Beinahe in allen anspruchsvollen Berufen mit Fihrungsverant-

wortung sind zertifizierte Projektmanagement-Kenntnisse

Teamfdhig?
Charakterstark ? -
- Selbsténdig ?

Dann kdnnten Sie f(ir unsere Hilfesuchenden
der Enge! auf Erden sein, wenn auf der Strasse -
die Hélle los fst...t

Denn als
‘Patrouilleuse / Patromlleur
der Einsatzgruppe Landquart betreuen Sle in Not

geratene Verkehrsteilnehmer und stellen deren - :
Mobilitét wieder her. - :

Das Beste gcbén.

- Erstklassige Kaffeesorten, jede Woche neu ein grosses
Angebot an ‘attraktiven 'Artikeln - .dazu eine -Tasse
frischen Kaffee ... mit einem charmanten Licheln
serviert ... das ist unsere Weltl s

o . . . . . o _routinierter Automechani ker/Autoelektrlker
in Davos. - - notwendig. Ergreifen Sie Ihre Chancen — werden Sie aktivund |- o hilfsbereil, komam,eud,'g
(Pensum loo%) _ : - | besuchen Sie unser Ausbildungsprogramm als 5 Wochen- o und in unregelmassigen Schichten einsetzbar smd

_Sie brmgen Ihre ganze Persénlichkeit mit: | Intensivkurs oder dber 25 Samstage.

abwechslungsreiche, selbstandlge Tanbken
»haben die Fahigkeit, dynamische Teams -

Tralneeprogramm Projektleiter | siz ( branchenneutrale mitvlflgen Weltebildungsmglchkelten

‘zu bilden und zu fiihren? _ N Ausbildung ) (150 Lektionen; 5 Wochen intensiv oder 25
o R Samstage ) Kursstart intensiv 15.3. 21.4. oder Sa. 17.4,
» denken und handeln untemehmerisch? 1 (8.15-13.15) Kurskosten Fr. 4 800. - plus SIZ-Zert.

> legen Wert auf ein gepflegtes Ausseres? . : : - L
4 hagbe N Spass nfn Vegk Plleg dF u d ? Besuchen Sie unsere wochentlichen Infomeetings jeden
' Umgan pmltMensghgrl:; un reu eim- o Dienstag 18.30 im Hotel Seedamm Plaza in Pfaffikon SZ.

: gang e | (-auch - zum Thema Kursfinanzierung fir Stellensuchende )

“ Touring Ciub Schwelz - Reglon SUd 3
Herr Forenzo Toscanelli - Reglonalleiter
4 Casella postale 115, Pazzallo - 6915 Noranco

Tel. 091 994 44 55
: ftoscanelli@tes.ch’
www.tes.ch

Wirbiet n L . Co o
en:thnen in unseren modernen Stores: Mdchten auch Sie sich beruflich verbessern so verlangen Sle

> eine sorgféltige Einschulung und o I -
laufende Welterbildung! . Ir::::gt;;};ﬂormatlononzurAusbildung undzurSteI envermltt

> ein vielfltiges Aufgabengebiet! - ‘
© P attraktive Rahmenbedingungen! . Projektleiter/ in SIZ
P sehr gute Zukunftsperspektlven' 1

B&P Business Schule GmbH . www. bo-schulen.ch
Seminarhotel Seedamm Plaza Pfiffikon SZ

Wenn alles passt gibt s gutes Geldl }
" Gestalten Sie mit uns thre Zukunft. - '

Buro. Lagerhaussir. 11 -~ 8400 Winterthur -~ 052 269 25 50
rehibo <s=:;‘::;§’:2°:;‘:,‘::;‘.2:.";':',‘5:‘2;’?2o:“w,m.,.hu,. . 5 Wochen intensiv oder 25 Samstage

1. H. b1, Plozza oder e-mail an: riccarda. plozzadtchibo.ch . .

patrdﬁle ts




