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Müntener Ä T h o m a s  
B e i  P e r s o n a l f r a g e n  p e r s ö n l i c h e r  

I M  AUFTRAG 
unserer Mandantin, eine erfolgreiche und etablierte Bauunter­
nehmung in einem bekannten Winter- und Sommersportort in 
Graubünden, suchen w i r  eine jüngere Unternehmerpersönlichkeit 
sls 

FILIALLEITER 
(dipl. Baumeister, dipl. Bauführer) 

. DIE HAUPTAUFGABEN 
In dieser Funktion sind Sie für sämtliche Geschäfte dieser Filiale 
verantwortlich. Die Aufgabenschwerpunkte bilden im Wesent­
lichen: Akquisition und Sicherstellung eines marktgerechten 
Leistungsahgebotes unter Einhaltung der erforderlichen Aus­
führungsqualität, Kundenberatung in technischen Belangen sowie 
die Führung/Motivation von ca. 20 Mitarbeitern. 

DAS ANFORDERUNGSPROFIL 
Wir erwarten eine Ausbildung zum dipl. Baumeister, dipl. Bau­
führer o. Ä., betriebswirtschaftliches Verständnis, Führungspraxis, 
Akquisitions-und Kalkulationserfahrung. 

DAS ANGEBOT 
Eine selbstständige Kaderstelle in der Baubranche innerhalb 
einer Unternehmung mit guter Auftragslage und grossem 
Wachstumspotenzial. Interessante Anstel lungsbedingungen. 

IHRE KONTAKTPERSON 
Fühlen Sie sich von dieser Kaderstelle angesprochen? Dann 
freut sich auf Ihre schrif t l iche Bewerbung mi t  Foto oder tele­
fonische Kontaktaufnahme: Beat Schneckenburger, Personal­
berater. Für Diskretion und Kompetenz bürgt unser Name. 

Müntener & Thomas Personal- und Unternehmensberatung AG 
7002 Chur, Hartbertstrasse 9, E-Mail:   info.chur@job-online.ch 
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Schindler-Aufzüge und -Fahrtreppen 
transportieren Jeden Tag weltweit 
über 700 Millionen Menschen. 

In unserer Geschäftsstelle in St. Moritz sind u.a. 
die vorbeugende Wartung, die Instandhaltung 
und die Modernisierung für das ganze Engadin 
organisiert. 
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Service-Techniker/in 
Professionelles und 
selbständiges Arbeiten 
liegt Ihnen am Herzen. 
Sie stellen sicher, dass d ie  
Ihnen anvertrauten Anlagen 
rund um die Uhr verfügbar 
sind. ; 

Sic erset7cn-wenn nö t ig -
defekte Bauteile oder Teil­
komponenten. 

Sie erfassen Reparaturen 
und beschaffen sich auch 
gleich die entsprechenden 
Ersatzteile. 

Piketteinsatze im Turnus 
machen Ihnen keine 
Probleme. 

Für diese abwechslungsreiche Aufgabe brauchen 
Sie eine abgeschlossene Berufslehre als Mechani­
ker/in, Elektrömechaniker/in oder Elektromonteur/in 
sowie praktische Erfahrung. In der firmeninternen 
Ausbildung bereiten wi r  Sie gut auf Ihre zukünftige 
Aufgabe vor. Ihr Einsatzgebiet ist das Engadin und 
Ihr Wohnsitz sollte idealerweise zwischen Zuoz und 
Maloja liegen. Wenn Sie eine selbständige und 
kundenorientierte Arbeit schätzen, freuen wi r  uns 
auf Ihre Bewerbung. -

Ihr Ansprechpartner bei uns ist Philipp Kurmann. 
Unter 081 834 94 67 gibt er Ihnen gerne erste 
Auskünfte. Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie 
bitte an folgende Anschrift: 

Schindler Aufzüge A G  
• Philipp Kurmann 

Chesa Corviglia, Via Tinus 16, 7500 St. Moritz 
philipp_kurmann@ch.schindler.com 

o 
Schindler 

The Elevator and Escaiator Company 

Weitere interessante Stellen unter  www.schindler.ch 

Für unsere Bauunternehmung suchen 
wi r  per April 2004 für die Sparten 
Hoch- und/oderTiefbau je einen 

Bauführer/Polier 
Nebst der baufachlichen Ausbildung 
und Erfahrung verfügen Sie über 
unternehmerisches Denken und 
arbeiten gerne selbstständig und 
verantwortungsbewusst. 

Wir  bieten Ihnen eine Kaderposition, 
attraktive Anstellungsbedingungen, 
abwechslungsreicheTätigkeit und sehr 
gutes Arbeitsklima. 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: 
Duba Bau & Kieswerk AG 
Hauptstr. 26,7078 Lenzerheide 
Tel. 081 3851414, Herr R. Lenz 

Per 1, April 2004 suchen wi r  einen 

nebenamtlichen Hauswart 
für unsere Liegenschaft an der Kurfirsten-
strassa 2, Ringstrasse 91,95,97 in 7000 Chur. 
Die Aufgaben sind Umgebungsreinigung und 
-pflege, technische Betreuung und Kontrollen, 
Wohnungsabnahmen. 
Wir erwarten angenehme Umgangsformen, 
handwerkliches Geschick und Deutschkennt­
nisse in Wort und Schrift Zur Ausführung der 
Arbeiten stellen wi r  Ihnen die entsprechen­
den Geräte und Maschinen zur Verfügung. 
Eine zeitgemässe Entlohnung ist selbstver­
ständlich. 
Interessenten/-innen richten Ihre schriftliche 
Kurzbewerbung direkt an den zuständigen 
Immobilien-Bewirtschafter, Andreas Schmuki, 
014368295. 
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Migros-IVnsiunsk;issc, Hachmaltstrassc 59 
8048 Zürich, Telefon 01/436 83 22 

«Wir suchen eine 
Persönlichkeit für unsere 
Repräsentanz in Chur.» 

I Thomas Handl. Geschällsfiihrender D i rek to r )  

W I R  S U C H  ISN eine Persönlichkeit, die unsere Repräsentanz in Chur 

leitet und sich vor Ort für den Ausbau unserer Marktaktivitäten in Graubünden 
engagiert. Sie bringen langjährige Erfahrung im Bank- und Finanzgeschäft. 
Verhandlungsgeschick. Kommunikationsfähigkeit. Fremdsprachenkenntnisse, ein 
gut funktionierendes Beziehungsnclz und ein hohes Mass an Sozialkompetenz mit. 

S 1  K F I  N I )  I i  N in der CENTRUM BANK ein erfolgreiches Unternehmen 
der Vermögensverwaltung und Anlageberatung mit weltweiten Beziehungen. 

Wir sind eingebunden in eine Unternehmensgruppe, die im Weiteren aus der 
Anwaltssozietät Marxer & Partner und der Confida Treuhand- und Revisions AG 
besteht. Wir folgen klaren Visionen und bieten interessante Perspektiven sowie 

attraktive Anstellungsbedingungen. 

Sind Sie an dieser herausfordernden Aufgabe interessiert? Thomas Handt freut 

sich. Sie persönlich kennen zu lernen und sieht für einen telefonischen 
Erstkontakt gerne zur Verfügung ( + ( 2 3  238 37 M I .  Ihre Bewerbung richten Sie 
bitte an den beauftragten Personalbcrater SYNCOMA. z.Hd. Frau Carmen Hautz. 

Postfach 721. FL-9490 Vaduz. 

I n t e r n e t  
machts möglich! 

Arbei ten Sie von zu Hause aus!  
www. interhetheimarbei t .b iz  

o 
( Z E N T R U M  H A N K  

Wir suchen die BESTEN-
gehören Sie auch dazu? 

Sind Sie eine Persönlichkeit mit Führungsqualitäten 
und Charisma? 

Unser Ziel: 12Topverdiener In den nächsten 12 Monaten 
aufzubauen. Haben Sie etwas Besonderes vor-  möchten 

Sie dabei sein? Ihr Erfolg ist uns wichtig. 
Seriöse Interessenten melden sich bitte an:. 

W & W Consulting GmbH, 079 753 58 81 

www.mein-ferienjob.ch 
Für die Öffentlichkeitsarbeit von Hilfswerken und Umwelt-
organisationen suchen wir junge, einsatzfreudige Leute 
ab 18 Jahren: 

Gratis-Infoline 0800 808 816 

carris 

G L O B A L  
Personal Partner AG m *  

Meine Auftraggeberin, ein national erfolgreiches Unter­
nehmen der Baunebenbranche mit Sitz im Oberen-Rheintal. 

Leiter Service 
- Ausbau des bestehenden Bereiches Service 
- Einsatzplanung der Serviceleute 
- termingerechte Ausführung der Aufträge 
- Akquisition von Aufträgen 
- Führen von Verhandlungen 

Einem Kenner der Baunebenbranche mit kaufmännischen 
Kenntnissen und Flair für die Bereiche Führung, Akquisition, 
Verkauf und Organisation bieten wir eine spannende und 
abwechslungsreiche Aufgabe an der Front. 

• 

Wenn Sie Ihre hohe Leistungsbereitschaft unter Beweis stel­
len wollen, freue ich mich auf Ihre Bewerbung oder rufen Sie 
mich an. 

phillppe.vanbeek@globai-personal.ch 
www.global-personal.ch 
5432 Neuenhof, 0 5 6  406  4 3  4 4  

SCHLUSS 
für die 

Stellen-Inserate 
am Samstag 

ist spätestens 
Donnerstag, 

8.00 Uhr. 

DIETAQE8ZEITUNQ FÜR LIECHTENSTEIN 

' G E S U C H T  

Immobilienfachmann 
zum Ausbau einer bestellenden Immobili­
engesellschaft (Partnerschaft möglich). 

Bewerbungen von Interessenten schriftlich 
unter Chiffre 76, Liechtensteiner 

Yolksblatt, Zol Istrasse 13,9494 Schaan. 
.. 

GEMEINDE TRIESEN 

Das Wasserwerk Triesen Ist verantwortlich für die Versorgung der Triesner 
Bevölkerung mit quantitativ und qualitativ einwandfreiem Trinkwasser. 
Möchten Sie dazu Ihren Beitrag leisten und in unserem kleinen Team Ihre 
Fähigkeiten einbringen? 

Infolge Pensionierung des bisherigen Stelleninhabers suchen wir per 1. Juli 
2004 einen zuverlässigen, initiativen 

Mitarbeiter Wasserwerk 

• ihre Hauptaufgaben umfassen: 
- . Überwachung und Unterhalt der Wasserversorgungsanlagen 
- Erstellen / Reparieren von Wasserleitungen und Hausanschlüssen , 
- Betreuung des Zählerwesens 
- Pikettdienst nach Dienstplan 

• Wir erwarten von Ihnen: 
- Lehre als Sanitärinstallateur oder Heizungsmonteur mit Sanitär-Erfahrung 
- mehrjährige Berufserfahrung 
- gute körperliche Verfassung 
- Führerschein für PW  r -r -  - — , .  
- Teamfähigkeit, Flexibilität, Verantwortungsbewüsstseln 

Wir bieten Ihnen fortschrittliche Arbeits- und Ansteliungsbedingungen sowie 
attraktive Sozialleistüngen. Für Auskünfte steht Ihnen Herr Günter Mahl, 
Leiter Interne Dienste, Tel. 399 36 40, gerne zur Verfügung. 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Foto senden Sie bitte bis 
<E Februar 2004 an die Gemeinde Triesen, Interne Dienste, 9495 Triesen. 

Gemeindevorstehung Triesen  v 

Xaver Hoch, Vorsteher 


