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~ (Um)Wege in der Berufs-

Die Realitit des Arbeitsmark- -

tes lisst «Berufs»-Trdume oft

" nicht sofort verwirklichen.

Ein alternatives Studium oder

- eine alternative Berufslehre
~ kénnen ldngerfristig aber

durchaus zum Ziel fiihren.

- Die erste Berufs- und Studien-

wahl ist ein Prozess, der sich

iiber ldngere Zeit hinauszieht. -

. Die Motivation fiir die Wahl einer Al-
ternativigsung in der Berufs- und Stu-
dienwahl ist nicht immer leicht zu fin-

“den. Sig ist aber wesentlich fiir die Er--
reichung von Zielen: Sie erfordert eine

- vertiefte Auseinandersetzung mit der. | .
eigenen Persdnlichkeit, sich selbstden
eigenen Bediirfnissen.und Neigungen,

Interessen und Féhigkeiten und die

Auseinandersetzung mit der Realitdt - Der Eintritt in die Berufswelt sowie die Ablésung vom Elternhaué geliﬁren

der Arbeitswelt. Um berufs- und stu-  fiir junge Menschen zu den wichtigsten Ereignissen im Jug‘endalter. " Bitd Detill

-dienwahlrelevante Situationen besser:

~ bewiltigen zu kdnnen, ist deshalb die

- Férderung von Ressourcen und Fertig-

* keiten ‘wichtig. - Dabei - eignen sich

junge Menschen diejenigen’ Kompe- -

tenzen an, welche ein eigenverant-
wortllches Entscheiden ermogllchen

Schwieriges Jugendalte( :

Der Eintritt in die Berufswelt sowie
die Ablgsung vom Elternhaus.gehdren

fiir junge Menschen zu den wich-
tigsten Ereignissen im Jugendalter.

Junge Menschen sind hin- und herge-

rissen zwischen Freiheit und Selbst-
stindigkeit, Geborgenheit und Schutz.

Einerseits sind sie  schutzbedirftig -
~und forderungswurd/g und -anderer-
- seits mdchten sie etwas Eigenes sein,

sich losldsen und-selbststéndig wer-

den. Die Berufsf/ndung gehdrt m/t in

diese Zeit der Aufs und Abs und sp/elt

‘eine wesentliche Rolle dabei:
Wie viel Selbstbestimmung - sollen

Eltern den Jugendlichen gewéhren

. und wie viel Kontrolle oder Einfluss

sollen sie nehmen? Diese Frage stellt

- sich immer: wieder und -ist auch
schwierig zu beantworten. Vieles im”
Erziehungshandeln und Erziehungsstil -
ist in den Fluss gekommen. Sii:h vom

Elternhaus abldsen und einen e/genen

- Weg finden braucht vor allem viel

Ermutigung und Unterstiitzung.
Die Enmtwicklung der eigenen Iden-

" titétistnie abgeschlossen, aber im Ju-

gendalter erféhrt dieser Prozess wohl

einen Hohepunkt Jedes Indlwduum_'

bleibt ein Geheimnis. Es hat seine ei-

gene Individualitit und eine unver- -
‘wechselbare, positive Identitét. Es ist .

deshalb wichtig, dass der Mensch
im Verlaufe seines Lebens sein Poten-

- Zial entfalten und die ihm geschenkte -

Identitdt zum Ausdruck bringen kann.
Nach dem Motto: «Mit beiden Beinen

auf dem Boden stehen und nach den

Sternen greifens

Selbstvertrauen
E/ne berufliche Ident/tatzu f/nden ist

S ein wesentlicher Schritt in der Per-
" - sdnlichkeitsentwicklung. Nicht allen
_jungen- Menschen gelingt “dies auf
Anbhieb. Oft stehen Schwierigkeiten .

im Weg. Noch nicht wissen, welcher

schulische oder berufliche’ Weg am
ibesten passen - wiirde, verurSacht

Druck und Unbehagen.” Niederlagen

-bei Priifungsversagen oder Absagen
bei der Lehrstellensuche machen un-

sicher, nagen am . Selbstwertgefiihl

und kdénnen bis zu Verstimmungen und
“Mutlosigkeit: fihren. Die Lehrstellen-

suche nach dem Wunschberuf ist oft

_ schwier/y. : V/'e//eichthat es nur wenige

und Studionwahl

Lehrstellen ‘davon, und schlechte
Schulnoten verunmaglichen 2um vor-
neherein die Chancen. Das Selbst-

_vertrauen junger " Menschen- " ist
-briichig, angeknackst und kann star-

ken Schwankungen ausgesetzt sein.
Kérperliche - Veridnderungen in' der

- Pubertit tragen ebenfalls aur Verun--

su:herung bei,

Berufs- und Studlen wahl

Die meisten Eltern wiinschen sich .
fiir ihre Kinder eine bessere Zukunft,

-die bestmdglichste Ausbildung, eine

interessante _Arbeitstatigkeit,  einen’
guten:Lohn oder bessere Chancen auf
demArbeitsmarkt. Die vielen Mdglich-
keiten von Lehren, Ausbildungen und -

. Studien machen es schwierig, sich fir

einen Weg 2u entscheiden. Oft ist

‘auch nicht das Sichtbare, sondern das
Unsichtbare das, was zdhlt. Dahinter

z2u sehen und dabei das Vordergrin-
dige -vom Hintergriindigen zu unter-
scheiden ist wesentlich, Es ist deshalb
wichtig, die berufliche Laufbahn nicht
dem Zufall zu iberlassen, sondern

‘aktivzu gesta/ten

Praxis fir Berufs- und laulbahnberatung s
fir Jugendliche und Erwachsene, Tina
Mazina Semadeni, dipl. Berufs- und Lauf-

- bahnberaterin, Quaderstrasse 16, 7000 Chur -

Tel. 0812500 450, Fax 0812500451

'www.semadem.nat, tms@samadem.net
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AUTO

C CHUR-SuD

das grésste Occasuonscenter der Sidost-
~ schweiz mit einem Angebot von uber 300
“Fahrzeugen. :

| Gesucht sind Sie éls versie‘rter/vérsierte
Occasionsverkaufer
Occasionsverkauferin

“Wir erwarten" integereﬁ .und:'teamféhige
Personen mit dem Willen . «AUTO CHUR

Autohandel und ein hoher Elnsatzwﬂle sind
_. Voraussetzungen. Alter ab 28 Jahre.

Wir bieten sehr gute Verdienstméglichkeiten
auf Erfolgsbasis, Geschéftswagen sowue eine
neue Infrastruktur .

Ihre Unterlagen nchten Sie bitte an die
CALANDA GARAGE AG
Herr Marco Willi
Kasernenstrasse 30, 7000 Chur

Auf Fruhjahr (MarzlApnl 2004) erbffnen wir in
~“Chur an bester und stark frequentierter Lage-

SUD» zum Erfolg zu fiihren. lhre Erfahrung im

Hand in H‘an
in die Zvkunft!

s0S-Kinderdor! bietet diber 50000 Kindern &
in 131 Léndern ein Zuhause

Bitte senden Sie mir :
’ Informationen tiber SOS- Klnderdort und Patenschalten, ‘

-s--——u......—-.--,---.——-,-: -

,NL&LMQ...L!

: Strasse;
I pLz/on:

1 Einsenden aﬁ Schwelzer Freunda der 80S-Kinderdtirfer. ;
~ .vmonastrasse 34, Postfach, 3084 Wabern, Tel. 031.960 39 39 (
. l info-ch@s0$-kd.0rg, Www.s0s- klnderdoﬂ ¢h, PG 30- 31935 2

SOS m KINDERDORF‘ |

by
fiiy3

Wir suchen Polizistinnen
und Polizisten.

Die Arbeit als Polizistin oder Polizist in der gross-
ten Schweizer Stadt ist ein Job, der fordert —
Streifenwagen, auf dem Motorrad, auf dem See,
in Uniform oder als Fahnder in Zivil. Ein ausser-
gewohnlicher Beruf, fir den es Motivation, Be-
sonnenheit und eine gute Ausbildung braucht.

Aufgestellte und kontaktireudige 20- bis 32-jahrige
Schweizerinnen und militdrdiensttaugliche Schwei-
zer mit Berufsabschluss. Matur oder anerkanntem
Diplom bilden wir wahrend zwei Jahren bei vollem
Lohn zu verantwortungsbewussten und kompetenten
Polizistinnen und Polizisten aus. Unsere zuktinftigen
Mitarbeitenden sollten ausserdem korperlich fit und
mental belastbar sein. Denn als Stadtpolizistin oder
Stadtpolizist ist man Tag fiir Tag an vorderster Front
mit dabei - alltdaglich neu gelordert! Daftir Gbt man
einen spannenden und angesehenen Beruf aus, kri-
sensicher und gut bezahlt.

Wenn Sie diese Herausforderung annehmen
maochten, bestellen Sie die Bewerbungsunter-
lagen bei Stadtpolizei Ziirich, Personalwerbung,
Postfach 2214, 8021 Ziirich, Tel. 01 216 7045/46 Stadtpolizei Ziirich

oder {iber www.stadtpalizei.ch.

Ich bin
Polizist

: S V'WennTeamgeust FIeX|b|I|tatund Elgenlmtlatlve '
Stadtpolizel Ziirich. . '

Adrian, 24, Schlagzeuger.

Gesucht pe} Sofort,odef nach Uberéinkunftb

Hochbaupoller

2ur selbststandlgen Betreuung dlverser
Baustellen. -

fiir Sie selbstversténdlich und Sie auf der
Suche nach einer neuen Herausforderung
sind, melden Sie sich bei:

MIE[1]S]1] s/n/’f.
“BJAJY]

Kanalstrasse 7 FL- 9496 Balzers

Tel. 00423 388 08 48
, e-mall melsterbau@melsterbau li-

- G174 737766

- - Feuenbschgeréte und
) -anlagen .
. Fabrlkation,Verkauf
) . . Service -

'dem wir die Wartung und- Uberprilfung ‘von PRIMUS

-Spltzenprodukte, hoher Bekanntheitsgrad und Marki '

: beachtllchem Nutzen

| Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann rlchten Sle lhre
-persénliche, handschriftliche Bewerbung mit Lebenslauf~

Sicher fir alle. Zeugnlskoplen und Foto an: .

Giber 70 Verkaufs- und Ser- |
vicestellen in der Schweiz

BRANDSCHUTZ
Wir sind Marktleader im Bereich Brandschutz und su&{én
zur Verstérkung -und Erganzung unserer Equipe im Kan-_ :
ton Graubiinden einen jiingeren, dynamischen

| Aussendlenstmltarbeﬂer o
fir Service und Verkauf |

Feuerloschgeriten sowie dne Kundenbetreuung anver- N
trauen wollen. : . .

leaderposition sind unsere Werte und fur lhre Arbelt van

PRIMUSAG Postfach 4102 Blnnlngen
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‘Mit der Aufgabe einer Stellenanzmge enteilt der Inserent der Werbegesellschatt respektive dem Verleger das Recht, die Anzeige auf einem Onllne Dienst e/nzuspe/sen Er tritt lhnan das Rachr ab, gegen Dritte, die .
unbefugterweise eine /rgendwm geartete und mcht erlaubte Verwertung der abgedrucktan Stelleninserate oder Te/Ien davon vornehmen, lnsbesondare durch E/nspelsan in einen 0n//ne Dlenst,rechtllch varzugehen e
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