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'•".ni£*r. *>. «*M̂:i»**Äi»»l,*»l»»«Wji4ih*j» <ia« 

SAMSTAG, 10. JANUAR 2004 V0LKSISTELLENBÖRSE  jobsuchen 
BLATT J O B  F I N D E N  23 

Seit dem 27.12.2002 läuft das Casino Bad Ragaz auf  Hochtouren 
und hat sich erfolgreich am Markt etabliert. 

M i t  Ihrem Charme und natürlichem Auftreten sind Sie der perfekte Gastgeber. 
. W i r  suchen an der Goldenwayc Uar nach Vereinbarung einen 

Barmanager 
(Dame oder Herr) 

Z u  Ihrem Aufgabengebiet gehören: 
• Führung der Bar-Mitarbeiter 
• Ausbildung und Schulung 
• Einkauf und Lagerbewirtschaftung • 
• Abrechnung und Controll ing 
• Organisation von Events 

W i r  bieten Ihnen die Chance, Ihr  Können in einem jungen und dynamischen Unter­
nehmen mi t  modernen Anstelhmgsbedingungen unter Beweis zu stellen und in einem 
aufgestellten Team zu arbeiten. 

• v  

Haben Sie schon i n  einer ähnlichen Position gearbeitet und fühlen sich angesprochen? 
Dann bringen Sie die Kugel ins Rollen und senden uns Ihre kompletten Bewerbungs­
unterlagen mit Foto. Bei Fragen steht Ihnen Her r  Daniel Naef gerne telefonisch unter 
081/303 39 25 zurVerfügung. 

Casino Dad Hagiz AG, Him-Albrcchi-Stnssc, 7310 ll.ul Ragaz,  www.casinor.ig.iz.ch 

Um unsere Marktstellung als führendes Schweizer Fachgeschäft im Ein­
richtungshandel weiter auszubauen, suchen wir qualifizierte und motivierte 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Menschen, die sich mit ihrer Arbeit 
identifizieren können und Freude am Wohnen haben. 

Für unsere Filiale in Mels suchen wir eine/n 

Wohn berate r/in (eo-ioo %) 
Als Person mit fundierter Verkaufserfahrung und einem Flair für das schöne 
Wohnen begeistern Sie unsere Kundinnen und Kunden durch Ihre kompetente 
Beratung. Aufgrund Ihrer umfassenden Produkt- und Sortimentskenntnisse 
erarbeiten Sie in der Filiale oder in der Heimberatung bedürfnisgerechte 
Einrichtungsvorschläge. 

Nach einer intensiven Einarbeitung, die auf Ihre Bedürfnisse ausgerichtet ist, 
werden Sie eine lebhafte und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem gut 
eingespielten, professionellen Team übernehmen. 

Wenn Sie eine offene, kontaktfreudige Person sind, die einen Leistungs­
ausweis im Verkauf oder bereits Branchenerfahrung mitbringt, dann sollten 
wir uns kennen lernen. 

Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an: 
Möbel Pfister AG, Herr Alfred Bernet, Pfister Center, 8887 Mels, 
oder per E-Mail:  alfred.bernet@moebelpfister.ch. 
Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme. 

Www.pfister.ch J Möbel , 
1 Pfister L 

S C H Ö N ,  ZU HAUSE ZU S E I N .  

Senior Officer/Deputy Director 
COMPETITION 

> IFTA SURVEIIUNCE 
AUTHORITYj The EFTA Surveillance Authority is an international Organisa­

tion, located in ccntral Brüssels, employing about 60 persons 
of  13 riationalitics. The Authority öfters net salary and em-
ploymcnt conditions comparable to those of  other international 
organisations. , 

The task of  the Authority is to ensure ihe fulfilment by the EFTA States, Iccland, 
Liechtenstein and Norway, of their obligations under the Agreement on the European 
Economic Area (EEA), as well as the application o f  the rulcs of  the EEA Agreement 
concerning undertakings. The Authority's Competition and State Aid Directorate 
is responsible for the handling of cases under the EEA Competition and State 
Aid mies. In enforcing these rules in the EFTA pillar, the Authority has powers 
corresponding to those of the European Commission. 

As o f  spring 2004, the Authority sliall recruit a' Senior Officer/Deputy Director, for 
the Competition Unit within the Competition and State Aid Directorate. 

The successful applicant will, in addition to hisor her direct involvement in com-, 
Petition cases, assist the Director on managerial aspects of the competition team. This 
includes responsibijity for general co-ordination of work in the field o f  competition, 
including co-operation with the European Commission's Directorate-General for 
Competition, proposals on policy and other horizontal issues. 

Füll information concerning the position and application form for vacaricy 1/04 are 
available from:  www.eftasurv.int 

The Authority will only aeeept applications sent by c-mail, to the following address: 
application@cftasurv.int 

Deadline for application: 13 Fcbruary 2004 

Die Technomag AG ist ein führendes Grosshandelsunter­
nehmen und Leader im Autoteile-Service mit 23 Filialen 
in der ganzen Schweiz 

Sind Sie motiviert und flexibel.... 
Für die Werkstatt In unserer Filiale Chur suchen wir zur 
Ergänzung unseres Teams eine junge, motivierte und 
dynamische Persönlichkeit als 

Mechaniker 
(z.B. Auto-, Landmaschinen- oder LKW-Mechaniker) 

Ihre Aufgabe 

In unserer Werkstatt helfen Sie mit Kundenaufträge ter­
mingerecht zu bearbeiten. Bei der Anfertigung und Revi-

[ sion von Bremsteilen für Nutzfährzeuge und landwirt­
schaftliche Maschinen sowie Arbeiten an der Drehbank 
und der Herstellung von Spezialteilen aus dem Nutz­
fahrzeugbereich, können Sie Ihr Talent unter Beweis 
stellen. Femer helfen Sie sporadisch in unserem Auto-

[ ersatzteillager mit. • • , 

Unser Angebot 

Eine professionelle Einführung und laufende Produkte­
schulung bilden die Basis für diese interessante 
Aufgabe. 

Sie bringen mit 

Eine abgeschlossene Lehre im Autogewerbe, z.B. als 
I Auto-, Landmaschinen- oder Nutzfahrzeugmechaniker 
und handwerkliches Geschick. 

Sind Sie interessiert? Dann zögern Sie nicht und senden 
Sie Ihre Bewerbung an Herrn Andreas Ughini, Filialleiter, 
der sich freut, Sie kennenzulernen. 

| Technomag AG 
Sommeraustrasse 4 
7007 Chur 

TEChNOMAG 

Tel. 081 286 66 11 

V Ein 
f Unternehmen 
der 

M t t r a u x  

Aushilfe 
Pensionierter Bauprofi 

(Polier/Kranführer / Monteur) 
für Magazinarbeiten in Filiale Trimmis 

gesucht. 
Aufwand: stundenweise nach Absprache. 

Rufen Sie uns an: 
Herr Rüdisühli 079 / 663 09 49 

Herr Walther 01 /740 60 30 
Baumaschinen H + S AG, 8953 Dletlkon 

WEiDMANI b f w u a q  
PLASTICS TECHNOLOGY 

Die Weidmann Bruwag AG ist ein international erfolgreicher 
'Innovationspartner und Zulieferer von technisch anspruchs­
vollen Kunststoffanwendungen. 
Für die Unterstützung unseres Teams suchen wir per sofort 
oder nach Vereinbarung einen motivierten und erfahrenen . 

Kunststofftechnologen (m/w) 
- Zu Ihren Hauptaufgaben gehört das Einrichten und Anfahren 

der Produktionsanlagen, das Optimieren und Programmieren 
von 'Handingsgeräten sowie die kontinuierliche Verbesserung 
der Serienproduktion. Als Einrichter arbeiten Sie zur 
Tagesarbeitszeit, wobei Sie bei Bedarf auch im Schichtbetrieb 
aushelfen. 

- Sie haben eine Ausbildung als Kunststofftechnologe absol­
viert, besitzen fundierte Kenntnisse im Bereich Thermoplast-
Spritzgussund zeigen Interesse an neuen Technologien. 

- Sie arbeiten gerne selbständig, sind flexibel einsetzbar und 
ordnungsliebend. 

sowie 

Automatiker (m/w) 
- Als diplomierter Automatiker / Elektromechaniker sind Sie für 

den Unterhalt und die Reparatur unseres Maschinenparkes 
zuständig. Sie übernehmen zudem die Programmierung der 
Entnahmegeräte. 

- Sie besitzen gute Kenntnisse in den Bereichen Elektronik, 
Pneumatik und Sensorlk. Erfahrungen mit Spritzguss­
maschinen sowie Computerkenntnisse sind von Vorteil. 

- Sie arbeiten gerne in einem Team, sind flexibel einsetzbar und 
wünschen sich eine abwechslungsreiche Tätigkeit. 

Wir bieten Ihnen eine neue Herausforderung, attraktive 
Anstellungsbedingungen, Aus- und Weiterbildungsmöglich­
keiten sowie interessante und verantwortungsvolle Aufgaben. 
Unsere Pörsonalleiterin Frau drene Gujan steht Ihnen für 
weitere Fragen gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung. 

• Weidmann Bruwag AO 
Industflestraaja 94 • CH-7310 Bad Ragaz < Switzerland 
Phon« +41 81 3035051 -Fax*41 81 30350 95 < 
bruwagQwMdmann-fcniwag.com • . 
www.w8Mmann-bnwag.cow ' A Momber of thoWICOR Gftxip 

Landschaft Davos 
Gemeinde 

Unser bisheriger Stellvertreter des Grundbuchver­
walters ist auf den 1.4.04 zum Grundbuchverwalter 
gewählt worden. Nun suchen wi r  für das Grundbuch­
amt Davos eine / einen 

Stellvertreterin / Stellvertreter 
des Gmndbuchverwalters 
Inhaber des Grundbuchverwalter-Patents 

In dieser Funktion entlasten Sie den Grundbuchver­
walter in der Führung des eidgenössischen Grund­
buchs, der Betreuung des Vertragswesens, der öffent-. 
liehen Beurkundung von Verträgen und der Kunden­
beratung im Sachenrecht. 

Diese anspruchsvolle Aufgabe setzt Freude am Um­
gang mit Kunden,Teamfähigkeit, gute EDV-Kenntnis-
se, eine rasche Auffassungsgabe und exaktes Arbei­
ten voraus • 

Wir bieten Ihnen eine selbstständige, verantwor-
tungsvolleTätigkeit in einem kleinenTeam. Wohnsitz­
nahme in Davos ist Bedingung. 

Stellenantritt: 1. Mai 2004 oder nach Vereinbarung. 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen der zukünftige 
Grundbuchverwalter, Herr Andre Riesen, Tel. 081 414 
32 30, oder Frau Beatrice Brunner, Personalchefin, 
Tel. 081 414 32 23, gerne zur Verfügung: 

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung bis 
"spätestens 28. Januar 2004 an: 

LANDSCHAFT DAVOS GEMEINDE 
Beatrice Brunner, Personalchefin 
Rathaus, 7270 Davos Platz 
Tel. 081 414 32 23 
E-Mail:  beatrice.brunner@davos.gr.ch j 
Nähöre Informationen zu Davos: ; 
www.gemeinde-davos.ch /  www.davos.ch i 

Für unter exklusives l o  B, Hairstyling suchen w i r  zur Verstärkung 

unsere« kleinen Teams eine/einen 

Coiffeuse /Coiffeur 
(Voll- oder Teilzeit) 

Sic bringen die Ausbildung 2UT/zum Damen- und HerrencoifFeusc/-

coifleur sowie erste Ikvufserfalirung mit. Der Umgang mi t  einer inter­

nationalen und anspruchsvollen Kundschaft bereitet Ihnen viel Freude, 

wobei mündliche Fmndsprachenkenntnkse {E und cv. F/ I )  von Vorteil 

sind. Gepflegtes Auftreten sind für Sie ebenso selbstverständlich wie an­

genehme, freundliche Umgangsformen. 

AufS ie  wartet ein modern eingerichteter Arbeitsplatz in einein 

dynamischen Umfeld. ' 

• Carmen Zimmermann, Personalbereichsleiterin, freut sich auf  

Ihre schriftliche Bewerbung mi t  Foto und beantwortet erste Fragen 

gerne telefonisch 081 303 27 23 oder per E-mail an 

Carmen.zimmermann@resortrag.iz.ch. 

G R A N D  H O T E L S  
B A D R A G A Z  

Health, Spa 1}  G o l f  Resort 

* * * * * 

Grand Hotels Had Ragaz AG • CH-7JIO Had liagaz 

Telefon *41 (0)81 3032727 • Fax *41(0)813032721 • 

www.resortnigaz.ch 
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TOP VERDIENST!! 
Die Herausforderung im Jahr 2004! 

Wir suchen: Oamen und Herren, die in'••••• 
Ihrem Leben noch einmal was positiv 

verändern wollen oder noch eirte Heraus-; 
forderang suchen. Keine Altersbegren̂  

zungl Wir bieten: selbststandiges Arbeiten 
von zu Hause aus.haupt-odemeben- -

beruflich, kein Eigenkapital erforderlich, 
leistungsbezogenes Einkommen von:w 

' Fr.1^.-blsFr.MOOO.rint).iml.Jahr, 
möglich. Durch Fächpresse als solides; 
i .  Unternehmen beyvertet 24-h*lnfo: , 

' '  Anforderungsband: 07t 238 58 39 
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