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BERUFLICHE VORSORGE
IN DER KRISE?

erufliche Vorsorge maCht Sorgen :

«Nur mit mehrTransparenz kann das Vertrauen der Versucherten zuruckgewonnen werden »

VAI]UZ Rezession, steigende Ar-

heitslosigkeit und Unsicherheit

iiber die Hohe der Rente, die man
nach der Pensionierung erhilt,
schaffen ein Klima der Verunsi-
cherung.  Versicherungsgesell-
" schaften, Aufsichtshehorden und
Politik geraten ins Kreuzfeuer der
Kritik. Viele Fragen tauchen auf

und sind nicht immer einfach zu
beantworten. Willi Frommelt, Vor-.

-sorge- und Finanzplaner bei der
. Liechtensteinischen. Landesbank
AG (Vaduz), beantwortet einige

grundsatzliche Fragen zur Pen-'

sionskassen-Thematik

. Marlln nlsch

-Volksblatt. Scit wann gibt es in
Licchtenstein die obligatorische, be-
rufliche Vorsorge (Pensionskasse)?

Willi Frommelt: In der Schweiz
trat-das berufliche Vorsorgegesetz
(BVG) bereits am 1.1.1985 in Kraft

und in Liechtenstein vier Jahre spiiter -

am 1.1.1989 das cigenstiindige, betricb-
liche Pcrsonalvorsorgcgcsctz (BPV).

Bis vor einiger Zeit galt das Drei-
Siiulen-System fiir die Altersvorsor-
ge als cinm sicheres Konstrukt, Wa-
rum wanken die 1. und 2, Siiule?
‘Die staatlichie und berufliche Vor-
~ sorge sind sowohl in der Schweiz als

auch in Liechtenstein nach wie vor™

sehr stabil. Sie bediirfen jedoch ver-
schiedener Anpassungen, weil dic Le-
benserwartung der versicherten Perso-

nen anstcxgt die Geburtenrate zurtick- . -

geht und sich somit dic Alicrspyra-

mide aufgrund dicser demogratischen

Entwicklung verschiebt. Es gibt im-
~.mer mehr iltere und weniger junge
Leute. Zusiitzlich hatten wir in den

.vergangenen drei Jahren eine schwie-

rige Wirtschafts- und Borsensituation.

~ Die erste wie die zweite Siiule sind-
obligatorisch. Die Erwerbstiitigen .

werden gezwungen zu sparen, kon-
nen aber nicht direkt Einfluss neh-
men. Warum erzeugt diese Diskus-
sion iiber die Rentensysteme so vie-
~le Emotionen?

Es sind in der Schweiz und in
Liechtenstein Hunderttausende betrof-
fen. Wenn es um die soziale Sicherheit
geht, entstchen schnell Angste. Es
handelt sich um eine komplexe Mate-
rie, die nicht fiir alle’ auf den ersten
Blick verstiindlich ist. In der Hitze des
Gefechtes haben sachliche Argumente
oft cinen schweren Stand.

ES ENTSTEHEN -
SCHNELL ANGSTE

Unmut hat auch die Senkung des

Umwandlungssatzes hervorgerufen.

Was bezeichnet dieser, womit wird.

die- Senkung begriindet und was

sind die Folgen fiir den Einzelnen? -

-Der Rentenumwandlungssatz be-

stimmt die Hohe der Jahresrente als -

Prozentsatz des angesparten Alters-
guthabens ciner versicherten Person.
Seit 1985 betriigt dieser in der

Schweiz 7,2 % fiir Minner im Renten-

alter 65, das heisst, ein Alterskapital

von' beispielsweise CHF 100 000 er-

gibt eine lebenslange Rente von CHF

7200 pro Jahr. In Licchtenstein haben

die Vorsorgeeinrichtungen mit 7,0 %

im -Alter 64 gerechnet, was der
- schweizerischen Losung entsprichit.

ES ENTSTEHT EIN
FEHLBETRAG

Die beiden bestimmenden Gréssen
fiir den Rentenumwandlungssatz ha-

ben sich mittlerweile veriindert: die
Ertriige auf dem Kapitalmarkt, die den
technischen Zinssatz beeinflussen, so-
wie die Lebenserwartung / Sterblich-

keit. Mit anderen Worten: Das ange-

sparte Kapital bringt niedrigerc Ertrii-
ge und sollte erst noch linger reichen.
Wiirde der Umwandlungssatz nicht
gesenkt, wird pro Jahr zu-viel Geld

ausgeschilttet. Es entsteht ein Fehlbe- |

trag, der die Solvenz der Pensionskas-
sen -gefiihrdet. ‘Das Vorsichtsprinzip
verlangt, dass die versichcrungstech-
nischen Grundlagen auf der sicheren
Seite liegen. Ein niedrigerer Umwand-

" lungssatz bedeutet aber eine lebens-

lang tiefere Rente fiir die Versicherten.

Liechtenstein kennt keinen Min-
'dcstzmssatz. Wie wird bei uns ver- :

zinst und wer bestimmt die Mln-

‘rdestverzmsung"

- In der:Schweciz legt der Bundesrat
per. Verordnung den Mindestzinssatz
fest. In Liechienstein ist der Stiftungs-
rat-der jéweiligen Vorsorgecinrichtung
(= Pensionskasse) dafiir zustiindig.
Bisher haben sich dic meisten liech-
tensteinischen Pensionskassen an der
schweizerischen Losung orientiert:
seit 1985 lag der Mindestzinssatz bei

-4 % und seit 1.1.2003 steht er bei 3,25

%. Ab 1.1.2004 sind neu 2,25 % fiir
die gesetzliche Pensionskasse festge-

legt. Wahrscheinlich werden die liech- |

fensteinischen - Vorsorgeeinrichtungen

"diesen Satz tibernchmen.

ZUSATZLICHE GE-

'WINNBE TEILIGUNGEN

(xUl(vl bLHRlFBFN

Es ist aber nicht auszuschlicssen,
dass sic auch cinen tieferen Zinssatz

- anwenden werden. Man muss dabci'
auch beriicksichtigen, dass cinige

Pensionskassen ihren Mitgliedern in

den crtragsstarken Jahren zustitzliche
: Gcwmnbclcnhgungcn gutgcschrlcbcn

habcn

Im Zuge der Pensionskassen-Dis-
kussionen wurde auch immer wie-
der betont, dass kleine, unabhiingi-
ge Pensionskassen sicherer seien
und eine hishere Rente garantieren
konnten, weil sie unter anderem ge-
ringere Verwaltungskosten hiitten?
Stimmen Sie dem zu?’

Das kann man so nicht sagen. Unser
Personalvorsorgegeseiz (BPV) ist sehr
liberal. Der Stiftungsrat einer Vorsog-
geeinrichtung hat viele Gestaltungs-
moglichkeiten. Neben dem bereits er-
wiihnten Rentenumwandlungssatz und

" der Mindestverzinsung sind die Risi-
- kopriimien . flir Invaliditit und Todes-

fall, die Verwaltungskosten sowie die
Berechnung der Austrittsleistungen

(Freiziigigkeit) weitere wichtige Fak-.
toren. Es gibt Kleinerc Kassen, welche
ihren Versicherten schr gute Leistun-

gen bieten, aber beispiclsweise beim
Austritt wegen Stellenwechsel einen
tieferen Zinssatz duf das Alterskapital
anwenden. Somit werden auf den ers-
ten Blick ersichtliche Vorteile wieder
aufgehoben. Deshalb ist das gesamte
Verhalten einer Vorsorgecinrichtung
massgebend. Der Arbeitnehmer kann
sich seine Pensionskasse jedoch nicht
aussuchen. Sie ist durch das Unterneh~
men vorbesummt

War der Aufschrei wegen Unter-
deckung bei Pensionskassen ein

- Sturm im Wasserglas?

- Von Unterdeckung spricht man,
wenn die Kasse heute nicht in der La-

ge wiire, alle Verpflichtungen fiir alle -

Versicherten sofort zu erfilllen. Weil
nur theoretisch alle Anspriiche gleich-
zeitig fiillig werden, kdnnen Pensions-

«Sehr wlchhg ist, dass ]eda verslcherte Person Im persunllchen Penslonskas-

senauswelis jahrlich iiber den versicherten Lohn, Risikopréimlen, Verwaltungs- ;
" dieser starren -Sparphase miisste das

kosten, Sparbeitrag und Rendite des Altarsguthahan informiert wird.»
Willi Frommelt \lorsorge- und Finanzplaner bel der LLB Vaduz

kasscn trotz Umerdcckung dic laufen-

den Rentenleistungen auszahlen. Bei

eincm Deckungsgrad von 90 - 95 %
wird der Stiftungsrat liingerfristig Sa-
nicrungsmassnahmen treffen miissen,
sei es auf der Anlagenseite, Kostensei-
te oder temporiir auf der Beitrags-
odcr gar Lclstungsscxtc

Mlt welchem RlSlkO ddrfen Pen-'

sionskassengelder angelegt werden?

Wie gross darf der Aktienanteil bei
. Vorsdrgeein-

liechtensteinischen
richtungen sein?

Gemiiss Art. 23 der Vcrordnung Zum -

Gesetz iiber dic betriebliche Personal-
vorsorge liegt die Gesamtbegrenzung,
bezogen auf dic Summe der Aktiven,
bei 55 % fiir Aktien, iihnlichen Wert-
schriften sowie andere Beteiligungen
an Gescllschaften mit Sitz in Liech-
tenstein, in der Schweiz oder in Dritt-
lindern und maximal bei 30 % fir
Fremdwiihrungen.

Von_ welchen Entwicklungen muss
bei den Pensionskassen auf lange

Sicht ausgegangen werden? Steigen - V

die Priimien, sinken dic Renten?

~ Die Rentenumwandlungssiitze wer-
den fiir die {iberobligatorischen Leis-
tungen sinken (von derzeit 7,0 % auf

" ca. 5,6 % bei Miinnern im Alter 64).

Auch im obligatorischen Teil ist cine
Reduktion auf 6,6 % oder noch ucfcr
in Diskussion.

DER VERSICHERTE

MUSS EINE ENTSCHEI-.

DUNG TREFFEN

Das bedeutet,

niger attraktiv wird. Die Kapnalopuon
wird vermehrt wahrgenommen, sofern

_das Reglement der jeweiligen Pen-
sionskasse dies zullisst. Der Versicher-'

te muss eine Entscheidung treffen,

welche auf seine personliche Situation
abgestimmt ist. Das Thema Einkom-

L

mcnssxchcrung im Alter gcwmm zu-
nchmend an Bedeutung. Dic LLB bie-
tet daher unabhiingige und individuel-
le Beratungsdienstleistungen in_die-

. sem Bereich an. Auf der Beitragsseite
‘werden die Risikoprimien aufgrund
ciner starken’ Zunahme ‘der. Invalidi- -

titsfiille ansteigen.

Wo sehen Sie personlich Hand-
lungsbedarf im Bezug auf gesetzli-
che Anderungen oder Neuregelun-

gen?

“ wenn die bisherige Leistun

Dcr Zinssatz - sollte k(infug eng an’

die Entwicklung der Finanzmiirkte so-
wie der Inflation gekoppelt sein und

jiihrige Bundesanlcihen als Referenz

- orientieren. Das politische Problem
. besteht darin, einen' repriisentativen

_sich nicht einfach am Zins fiir zehn-

und von allen Beteiligten anerkannten

Performance-Index zu finden. Nur mit

“mehr Transparenz kann das Vertrauen

der Versicherten zurlick gewonnen

‘weérden, Die Vorsorgeeinrichtungen /

Sammelstiftungen sollten ihre Kapi-

talertriige pro.Jahr, die Mutationsge-. |

winne (durch Stellenwechsel) und den

Deckungsgrad (wichtig beim Einkauf

in cine Pensionskasse) offen legen,

 LANGERE LEBENSER-
.WARTUNG, HOHERES

ALTERSKAPITAL NOT-
- WENDIG |

Schr’ wichtig_ist, dass jede versi-
‘cherte Person im persénlichen Pen-

sionskassenausweis jihrlich iiber den

“versichertén Lohn, Risikopriimien (fir
“Todesfall- und Invaliditiitsleistungen),

Verwaltungskosten, Sparbeitrag und
Zinsertrag bzw. Rendite des Altersgut-
habens - informiert wird: Wegen der

- liingeren Lebenserwartung wird ein -

hoheres  Alterskapital notwendig,
‘werden soll. Dieses wird bei uns vo
24. bis 64. Altersjahr in maximal 40

Beitragsjahren angespart. Anstelle

" Kriterium der Zukunft die Anzahl Le-

bensarbeitsjahre scin. So sollten alle
Erwerbstiitigen bereits ab dem 18, bis

alten

70. Altersjahr Beitriige zahlen konnen.

Eine Idngcrc Anlagedauer bringt auch
dank’ des steszmseffektes mehr

: Endkapltal

Der.Autor Willi. Ff@mmclt ist v°'r¢
sorge- und Finanzplaner bei .der

- Liechtensteinischen Landesbank AG,

Vaduz." Sein Beratungsschwerpunkt
liegt 'in den Bereichen Pensionspla-

nung . und Emkommenssxcherung im .

Alter. .

ANZEIGE

dass. die Rénte im ‘ ,
Vcrgleich zur Kapitalauszahlung we- .
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