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Gemeinde Mauren 

Aufgrund der bevorstehenden Pensionierung eines Mitgliedes der 
Bauverwaltung suchen wir als Ersatzanstellüng auf Anfang Juni 2004 
eine qualifizierte • • ~ . 

Fachkraft im Hoch- und Tiefbau 
Zu Ihrer zukünftigen Berufstätigkeit zählen nach einer gewissen Ein-
ärbeitungszeit koordinierende und führende Aufgaben in den Berei­
chen Hoch- und Tiefbau, vor allem mit Schwergewicht Tiefbau. Ihre 
Aufgaben umfassen insbesondere: 

• Koordination und Bearbeitung von Gemeindeprojekten 
• Budgetierung, Kosten- und Kreditüberwachung, Finanzplanung 
• Mitarbeit bei baurechtlichen Aufgaben 
• Durchführung der erforderlichen Aufsichts- und Kontrollaufgaben 
• Koordination und Bearbeitung von Baulandumlegungen • 
usw. 

Sie beeindrucken durch fachliche Kompetenz wie auch führungs­
technische Qualität. Im Idealfall erfülieh Sie folgende Anforderungen: 

• Techniker Tiefbau TS oder gleichwertige Ausbildung 
• Mehrjährige praktische Erfahrung 
• EDV-Kenntnisse ' " 
•Teamgeist 
• Belastbarkeit und Verantwortungsbewußtsein . - . 
• Kompetenz in den Bereichen Führung und Organisation • 
• Bereitschaft für teilweise unregelmässige Arbeitszeiten 

Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen senden Sie bis spätestens 
Dienstag, 9. Dezember 2003 (Poststempel), an die Gemeindevorste-
hung Mauren, Peter-und-Paul-Str. 165, Mauren. Gerne erteilt Ihnen 
Stefan Schuler, Bauverwaltung, Tel. 37710 58 weitere Auskünfte. 

Freddy Kaiser 
. Gemeindevorsteher Mauren 
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Polycontact AG ist ein mittelgrosses Unterneh­
men mit Sitz in Chur. Wir entwickeln und 
produzieren komplexe elektromeclianische und 
elektronische Schalt- und Steuersysteme für den 
modernen Automobilbau. Bedingt durch das Un­
ternehmenswachstum suchen wir einen enga­
gierten, innovativen Mitarbeiter für die Schlüssel­
position 

Prozess-Ingenieur 
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«1 i j 1 | Aufgaben:. Evaluation neuer Anlagen und Hand­
linggeräten, Leitung von Fertigungsprojekten für 

' 4 1 ;  ~ neue Montagelinien, Prozessoptimierungen be-
j stehender Anlagen, technischer Support der Pro-

m**- - .  duktion. 
Vj* 

Qualifikation:Techn. Grundausbildung, Abschluss 
als Ing. Fachrichtung Feinwerktechnik oder Elek­
trik, Weiterbildung Richtung Robotik, Prozesserif-
wicklungo.Ä. 
Anforderungen: Berufserfahrung im Bereich Pro­
zesstechnik, Robotertechnik und Handlinggerä­
ten. 
Möchten. Sie in einem guten Betriebsklima zu­
sammen mit einem jungen, motiviertenTeam er­
folgreich sein? Dann freuen wir uns auf Ihre aus­
sagefähigen Bewerbungsunterlagen. 
Für erste Fragen wenden Sie sich bitte an: 
Frau N. Gabathuler, Polycontact AG, Rossboderi-
strässe 22, Postfach 221,7007 Chur 
Tel. +41 (0)81 286 91 60, Fax + 41 (0)81 286 91 79, 
info@polycontact.ch 

nlPOLYCONTACT 

Als therapeutische Wohn-und Arbeitsgemeinschaft 
beherbergen und beschäftigen wir 12 Menschen. 
Im kommenden Jahr übernehmen wir unseren Dorfladen, 
wo wir eine Verkaufsanlehre nach BBT anbieten. Für die 
anspruchsvolle Aufbauarbeit und die Führung des Ladens 
Süthen wir per 1.3.2004 oder nach Vereinbarung je eine/n 

Filialleiter/in 80%, Ve r kä uf e r/i n 50% 
mit Weiterbildung oder Erfahrung im sozialen Bereich. 
Das bieten wir 
• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen 
• Arbeit im hochmotivierten, Weinen Team. 

. »Arbeitsort mit We itsicht, hoph über der Nebeldecke 
Das bringen S>io mit -
• Verkaufsausbildung und einige Jahre Berufspraxis 
• Erfahrung in Einkauf, Planung, Lagerbewirtschaftung 

und Ausbildung mit Vorteil als 
• Belastbarkeit, Humor, Freude im Umgang mit Menschen 
Bewerbungen bis 15. Dezember an Christian Luginbühl. 

menzihuus  www.menzihuus.ch 
Sozialtherapeutische Wohn- und Arbeitsgemeinschaft 
8757Filzbach /GL - ' 
lBitiina<amenzihuus.ch Tel. 055 614 16 55 

m SANOVIT 

SinnfürKunden. 
Eines von sechs 
Kriterien, die wir  
vonßlen unseren 
Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern 
erwarten. 

Mit Sanovit hat Marior - die grösste Schweizer Waren­
hausgruppe - neue: Massstäbe in den-Bereichen 
Gesundheit und Schönheit gesetzt. Sanovit zeichnet 
sich durch Innövationsgeist, marktgerechte Preise, 

. fachkundige Beratung sowie ausgewählte'Gesiind-
heits- und Schönheitsprodukte aus. Dass sich unsere 
Kundinnen und Kunden rundum wohl fühlen, dafür 

- sorgen vor allem unsere Mitarbeiterinnen und Mit­
arbeiter, die ihren Beruf mit viel Freude und Engage­
ment ausüben. Können auch Sie sich für die Idee von 
Sanovit begeistern? Für unsere Sanovit-Drogerie'in 

• Chur suchen wir per 1.4.2004 

d i p l .  D r o g i s t / i n  H F  

Wir wenden Uns an eine kontaktfreudige und team-
of ientierte Persönlichkeit, die es versteht, unsere 
Kunden kompetent und zuvorkommend zu beraten. 
Von uns dürfen Sie eine fortschrittliche Personal-und 

• Lohnpolitik, interne und externe Weiterbildungs-
- ' möglichkeiten'sowie gut ausgebaute Sozialleistungen 

erwarten. Für diese Stelle besteht die Möglichkeit, 
Teilzeit zu arbeiten. Haben wir Ihr Interpsse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. 

ManorChu r  
Personalleiter Herr M. Engeler 

Postfach, 7000 Chur 
.Tel. 081255 86 99 
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H M A N O R  

Alle 5 Sekunden 
erblindet aus 
Armut ein Mensch, 
jede Minute efii " 
Kind... 
Helfen Sie mit, einem 
Menschen in der 
«Dritten Welt»' das 
Augenlicht zu retten. 

Christoffel 
Blindenmlssion 
Postfach, 8027 Zürich 
Telefon 01-202 2171 > 
www.cbmch.org 
Spenden: Postkonto 70-1441-5 

GEMEINDE RUGGELL 

Stellenausschreibung 
Das Küefer-Martis-Huus ist eine Külturinstitution'der Gemeinde Rüggell. Im ' 
Kulturtenn wird Kunstschaffenden und Laien die Möglichkeit geboten, ihre 
Arbeiten zu präsentieren. Das Haus selbst ist ein themenbezogenes Dorf­
museum. Das Ganze soll als Ort der Begegnung Treffpunkt sein für Menschen, 
die sich für Geschichte, Kunst und Kultur interessieren. 

Aufgrund der beruflichen .Veränderung des jetzigen Stelleninhabers sucht die 
Gemeinde Ruggell auf 1 . April 2004 eine/n 

Leiter/-in für das Küefer-Martis-Huus 
(Teilzeitstelle 50%) 

Der Aufgabenbereich umfasst die Leitung des'gesamten Hauses sowie die 
Betreuung aller Museumsangelegenheiten. 

Mit dieser interessanten Tätigkeit ist die Projektierung, Organisation und Beg-
. leitung von musealen und,nicht-musealen Begleitveranstaltungen rund üm das 
Küefer-Martis-Huus verbunden. Der Schwerpunkt der Aufgabe liegt In der Kon­
zeption, Planung und.Durchführung der Aktivitäten im Kulturtenn. Dazu gehört 
die Erarbeitung des Jahresprogramms und des Jahresbudgets, die Projektierung 
und Durchführung von Wechselausstellungen und die Öffentlichkeitsarbeit. Im . 
weiteren Ist das themenbezogene Dorfmuseum i u  betreiben und zu betreuen. 

Für diese Stelle suchen wir eine ausgesprochen initiative Persönlichkeit, die 
gewohnt ist, selbständig und' konzeptionell, aber auch zusammen Im Team zu 
arbeiten. Sie haben Interesse an Geschichte, Volkskunde und Kultur und sind 
zudem auch am Kunstschaffen interessiert. Sie zeichnen sich ganz besonders 
durch Ihre Kontaktfreudigkeit und durch Ihre Bereitschaft zur intensiven Zusam­
menarbeit mit der Bevölkerung aus. Sie benötigen.däneben auch Flair für 
administrative Aufgaben und die Arbeit mit dem Computer ist für Sie eine 
Selbstverständlichkeit. • ' 

Wir bitten gm Einreichung der Bewerbungsunterlagen bis spätestens Freitag, ' 
12. Dezember 2003 an die Gemeindevorstehung Ruggell. Für Vorabklärungen 
steht Ihnen Gemeindevorsteher, Jakob Büchel, gerne zur Verfügung (Telefon 
377 4930). 

.  1 ' Gemeindevorstehung Ruggell 
Jakob Büchel 
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KINDERHILFE B E T H L E H E M  

t f  CARITAS BABY HOSPITAL 

9 9 Z u  B e t h l e h e m  

g e b o r e n  6 6  

Die Kinclerhilfe Bethlehem 
wirkt für die Kinder und 
Familien von Bethlehem. 

365.Tage im Jahr! 

HelfenSlemitl 
Spenden Sie 
1 ür die Kinder von Bethlehem 1 
Wir informieren Sie  gern; 
KinäerhllffT Bethlehem 
Wesemlinstrasse 2,6000 Luzern 6 
Telefon 041 420 57 88 
www.khb.ch 
E-Mail:kinderhilfe@khb.ch 
Spehdenkonto: 
PC 60-20004-7 

( D  
Von der ZEWO ' 
als. gemeinnützig 
anerkannt 


