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 GLUCKWUNSCH
neglerungsrat Hanslorg Frlck
- feiert heute 60. Gehurtstag

""SCHAAN - Prominentes Geburtstags- |
- kind: Heglerungsrat Hansjirg Frick kann’
- heute In seinem’ Heim In. Schaan selnen

. ‘60. Geburistag felem. .

.

3 Nachdem die Bmgerpanel anfangs 2001 unter

" der Devise «Lust auf Zukunfi» die Wahlen ge-

' l; wonnen und die VU das Angebot zu einer Re-
gierungskoalition nicht angenommen hatte, war |
o ‘;.', «Mut zur Zukunft» gefragt. Dass jemand seine. |
 * Schiaffenskraft im Herbst seiner beruflichen Ti-
- ngext als Mxtglled der Regierung zur Verfligung
" stellt, zeugt in der. Tat von ‘«Mut zur Zukunft».

. Hansjorg Frick hat diese Herausforderung in

 einer filr unser Land dusserst. anspruchsvollen. |
51 Zeit angenommen In: seiner Ergenschaft als Re--
. -gierungsrat hat er mit den Ressorts Gesundheit, *
~Soziales und Wirtschaft drei anspruchsvolle.
Agenden ball beueuen S ’

ticllen Korrekturen
| im Gesundheitswe-
" sen haben sich als

3 diese .- komplexe

glemngsmt Hansjorg Frick-auch namens unserer

| Leserschaft herzlich, verbunden mit den bestcn

W\mschen fiir dlC Zukunf(

Gerade - die ak-"

-tiberaus. zeitintensiv .
| herausgestellt.
Hansjérg Frick hat |-

§ Materie mit  viel -

. § Akribie und Ent-
schlossenhelt angcpackt und durchgezogen, Oh-, _
: ne irgendwelche panelpohueche Absichten hat
. er dabei stets die Saclie in den Mlttelpunkt ge-
| stellt. Nicht grosse Tone, sondem Sachlichkeit: - |

- Gerade dics ze|chnct den hcuugcn Jubllarcn be-

' :_ sondem aus. 4
.. Zum heutlgen Gebumtug gmtuhcmn wir Rc—<
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"NLA'CHm‘cH*rE‘N
Rhemstrassenkrelsel \Iaduz
fertlg gestellt '

~VADUZ - Vor kur-
zem - konnte  der
Rheinstrassenkrei-
sel in Vaduz nach ei-

4 ten dem . Verkehr
iibergeben’ werden
SRR ) Moglich -war dies
vor allem durch die gro&szdglgen Platzverhiilt-
_nisse vor Ort und qurch ¢ine gute Koordination

- aller beteiligten Untemehmungen. Gerade diese |
. Koordination war sehr aufwiindig.. So .mussten --
simtliche Termine und Bauetappen in enger Zu-

sammenarbeit mit den Schweizer Behorden, ins-* |

- besondere-dem Autobahnwerkhof Mels und der
Kantonspolizei St. Gallen koordiniert werden.
Dabei war es das erste Zicl, einen Riickstau auf

" den Autobahnanschluss Vaduz — Sevelen aus Si-
chexhextsgﬂinden Zu ver’mndem

~ (pafl)

Beltrag fiir Pensmnsuersnche-
rung des Staatspersonals

'VADUZ - Die Reglerung hat in ihrer Snzung i

. vom 28, Oktober 2003 einen Bericht und Antrag

. ““ zur Ausrichtung eines Sonderbeitrags von 1 Pro-
. zent der versicherten Besoldungen an die Pen-- |
’i sxonsversxcherung fiir das Staatspersonal zuhan-

- den"des Landtags verabschiedet. Die entspre-

" chenden Kosten filr das Staatspersonal von rund’
1.3 Mio. Franken sind it Budget fiir das laufen- | -

de Jahr bereits vorgesehen. Die Pensionsversi-

cherung fiir das "Staatspersonal hat wegen der.
ungunSUgen Entwicklung im zuriickliegenden-

Jahr eine markante Abnahme des Deckungsgra-
*des - hinnehmen miissen. Gemiiss- Pensions-
* versicherungsgesetz iibemnimmt' das Land

. gegeniiber. der Pensionsversicherung filr.* das

.- Staatspersonal die Finanzierungsgarantie. Dabei -
-verpflichten sich die Dienstgeber, einen Sonder-.
“beitrag zu leisten, wenn dies nach der finanziel-

len Lage der Pensxonsversxcherung notwendig
 ist. Dieser Sonderbeitrag beliiuft sich hdchstens

- .auf 3 Prozent der versicheften Besoldungen :

" Aufgrund der finanziellen Lage der Pensions-

‘versicherung’ fiir das -Staatspersonal wnrd nun |

(Paﬂ) '

dieser Sonderbeitrag notwendig.

ner Bauzeit von nur’
1 gerade sechs Mona-"

* Bau-, Planungs- und -~ -
" Umweltdirektoren tagen
VADUZ Em herztiches Willkom-

KV

Aktlv stempeln ohne Pamk

Arbeltsvermlttlung auf dem Weg zum Kompetenzzentrum Lo

-VADUZ - nle ertschaft spiirt
-bereits _Friihlingsluft,: dennoch
- steigt die Arbeitslosigkeit wel-
‘| ‘ter. Rezepte fiir niedrige Ar-
" . beitslosigkeit gibt es viele. Ent- -
. scheidend Ist die Reaktionsfd- [
. higkeit- von Politik und Wirt-" |
- schaft. Fiir Hanspeter Rithlis-:
_berger, Leiter der Abteilung Ar- } & -
‘beit im Amt fiir Volkswirtschaft, -

helsst das, eine passlve Ar-

. beitsmarktpolitik rasch in elne
-aktive umzubauen. : ; -

’ ‘ol(omallammer e

Volksblatt: Wié alarmierend sind. [
-die  jlingsten Arbeitslosenzahlen
- fiir Liechtenstein?

"Hanspeter Rothlisberger: Dass

- .die” Zahlen steigen und zwar seit
iiber einem Jahr, ist Fakt. Das neh-
‘men_wir emst. Hinter jedem Ar-
“beitslosen steht.-ein Schicksal, oft .

eine Familie. Zum Teil erleben Ar- .
beitslose ihre Sxtuallon als beschi-
mend. Als neubs Phiinomen beob-
achten wir, dass heute auch CEOs, -

Fithrungskriifte mit hervorragender -
“ Ausbildung, arbeitslos sind. Hinzu

kommen Arbentnehmer mit durch-

schnittlicher Ausbildung, di€ in den -

Boomjahren sehr gute Jobs hatten.
Beide Gruppen fallen tief, weil die -
Zeiten vorbei sind, in denen man

‘mit cin oder zwei - Bewerbungen'
-wieder Arbeit findet, Trotzdem: In.

Panik: oder .wilden Aktionismus

. sollten wir nicht ausbrechen. Auch.
" in der Schweiz, in Osteireich ist die
- Wirtschaft der Rezéssionsphase
unterworfen, mit %tcngcndcn Ar-

bellslosenzahlcn

| Der Sprung ist dennoch aufl‘alhg
. Im September 2002 lag dic Ar-

beitslosenrate noch bei 1,3 Pro- -

“zent, ein Jahr spiiter ist sic auf
*2,2 Prozent hochgeschnellt. Liuft

da ctwas schief In der Marktwnrt-
schaft?
NIChlb lauft in Llechtenstem

- wirklich schief. Doch der wirt- -

schaftliche Druck auf die Unter--

- “nehmen ist enorm, di¢ Margen sind _
- geschrumpft, die Auftriige teilweise
zuriickgegangen. Und digser Druck -

- wirkt ‘sich auf die Arbeitnehmer
‘aus. Unternehmen bauen Stelleri

ab, .auch wenn das schwierige
untemehmensche Entscheide sind,
weil mit Abbau auch Know-how
verloren geht : :

g 370 Arbeltslosc waren vor einem.
- Jahr gemeldet, heute sind es 639.

, Welche Berufe sind stark betrof-
fen? -.

Es gxbt heute keine Berufe mehr,

die sich nusklammem lassen. Aber
" wir beobachten eine deulhche Spit-

ze mit 120 Arbeitslosen bei den .
kaufmanmschen Angestellten, den

80 genannten BUroberufen

Gibt es genug Lehrstellen in dcf

' Industrie, im Gewerbe, bci Ban-

. ken? :

~ Wihrend unter den Jungen Ar- .

.- beitslosen 30 Lehrabgiinger. sind,
die nach der Ausbildung keine An- -

men gilt den Reglerungsvcrtretem

" aus den Kantonen Graubiinden, Gla-
- rus, Zirich, Schaffhausen, Thurgau, - -
".Appenzéll Innerrhoden,” Appenzell

‘Ausserrhoden sowie St. Gallen, die

fur dieses Mal ihre regelmiissige Sit-

zung am 10, November 2003 in Va-

‘_ duz abhalten Llechtenstem ist sent

%
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Hanspeter Hothllshargar, Lelter Abtellung Arbeit Im Amt fiir. Volkswnrt- A
schaft: Dass die Zalilen steigen, nehmen wir emnst. lllnter ]edem Arbeits- + ° Seit Sommer gibt. es freiwillige

losen steht eln Schlcksar oft eine Famllle. :

stellung fanden smd arbextslose
"Schulabgiinger “in. Liechtenstein

noch kein Thema; Eigentlich -gibt’
es noch’ genﬂgend Lehrstellen, .

allerdings treffen die’sich nicht im-
mer mit den Wilnschen der Schul-
“abgiinger. Und ausgerechnet ‘der
kaufménnische Bereich, in dem die
Arbentslosngkext am hochsten ist,

‘liegt in der Belicbtheitsskala ganz~~
" oben; Damit wird die Frage aktuell, *

wie weit sich junge Leute umorien-
tleren sollten :

Stlchwort. Berufsgrakhkum ﬁir .

arbeltslose Lehrabgiiriger. Zeit-

lich begrenzte Stellen fir Berufs-
_ praktikanten - was kommt da--

-

nnch" SR -

- Die j Jungcn Arbeltslosen proﬁue--

rcn. weil sie Berufserfahrung sam-

_melnkénnen, die ihnen spiiter hilft’
" Arbeit zu finden; wenn das Berufs--

prakiikum ausliuft. Fir die Arbeit-

* geber besteht die Win-Win-Situa- -
tion darin, dass sie ausgebildete Ar-.
beitnehmer filr eine begrenzte Zeit

filr giinstige Konditionen erhalien.
Denn die Lohne der Berufspraktl-
kanten subventioniert der Staat.

~ Jedoch st es nodtig, die Unterneh-
men offensiver, deutlich uhd pronon-

tika- aufmerksam zu machen. Das
Programm liuft zwar schon. seit

mehreren Jahren, aber. bxsher cheri im
Nebenbei und von' den 12 bis 18

Prakukumsstellen smd mch& einmal

alle besetzt, weil Angebot und Nach: -

frage inhaltlich nicht ilberein stim-
_ men. Wir brauchen ein Angebot von
50 bis 60 unterschiedlichen Berufs-
praktika, Da konnen Gewerbe- und
Wirtschaftskammer, Industrie- und

Handelskammer, Untemehmen hel-;
.~ _dann erhalten sie eine doppelte .
‘ . R e Erfolgspriimie? _—

Was sich nicht veriindert hat, ist -

fen, neues Terrain zu erschliessen.”

. die Zahl der offenen Stellen, Sie

haben eine Aktion gestartet und -

“sprechén Arbeitgeber direkt an,
um offenc"St_ellen zusuchen?
Wir fahren. zwei Schienen: eine

Initiative “fiir stellenlose Lehrab-.
gdnger und JUnge Menschen ohne

"NACHRlCHT‘ =

* rund zehn . Jahren Mltghed dieser”
. Regierungskonferenz, die sich mit -
‘aktuellen Sachfragen aus den Berei-
chen des Umweltschutzes und der
UmWeltpﬂege. der: Raumplanung

und.des Bauwesens befasst.

" Die Liechténsteinische Regierung-.
ist mit Regierungschef Otmar Hasler -
(Bauressort) und Regicrungsrat Alo---
is Ospelt _ (Ressort Umwelt" und
‘Raum) an “dieser . Konferenz, verire- -
ten. Als Traktanden sind vorgese- .

) A )

fgenArbenten. Lo

Praxlserfahrung Davon unabhiin- -

~ gig sind wir dabei, unsere Arbeitge-
“berkontakte -z verstirken. Denn *

von-einem grossen Teil der offenen
Stellen” erfahren wir gar nichts, da
es keinen ‘Meldezwang gibt. ‘Wir

‘wollen in-der Wirtschaft vorhande-

nes- Potenzml aktlweren und ‘eine

bessere Ubersncht iiber die freien

Stellen erhalten, um priisenter zu-

sein als Drehscheibe fiir offene- Fdrdem Sle verstarkt auch ]ch-'-;,_ '

Stellen und Kompetenzzentrum fiir .

, dle offentliche Arbeltsvermmlung

- ~ .

Junge Arbeitslose unter 25, sind

_ die das grdsste Problem?

Vor einetn Jahre lag der Anteil
Junger Leute-bei 20 Prozent, heute
liegt er bei 25 Prozerit, Jeder vierte

: Arbextslosem Liechtenstein ist also
" unter 25 Jahre alt.

. e

jungen Menschen?
‘Wir suchen - zeitlich begrcnzte

“Stellen ini den Unternehinen an, da--

mit diese- -jungeén Leute ‘Berufser-
fahrung  sammeln’ 'konnen ‘Das
Wichtigste, was wir tun konnen, ist

~ ° zu verhindern,’ dass junge Arbeits-
" lose nicht zu lange Zeit. aus dem

Arbeltsprozess hinaus gedriingt
ciert auf die Yorteile der Berufsprak-.-

werden. Wer rausfillt, vediert Fii- .
hlgkenen Der Gefahr eines soZia-

‘len Abgleitens, €ines Rﬂckzugs und
des Verlustes an Skills, gilt es ent-

gegenzuwirken, Der Ansatz muss

ein "Schulterschluss’ zwischen “der

Wirtschaft und dem Staat sein, um

;junge Menschen im Arbenlsprozess

zu halten, was der Gesellschaf( und

- letztlxch der Wmschaft niitzt.

. chn private Arbcltsvermittler

junge Arbeitslose wvermitteln,

. Wir ‘gehen davon aus, dass wir

nur einen klemen Teil des Stellen-

angebots erfahren ‘und wir wollen .
den"Anreiz filr private Arbeitsver-

- mittler. erhhen, junge Leute zo-

vermmeln ‘Bisher ist das Anreizsys-
tem nicht 50 angelegt, dass'sich_ei-

‘ne- Vermittlung lohnt ~ was sich. -[*

hen:. Aktuelle infonﬁa-tlonen aus..

Liechtenstein -bezliglich Gewilsser-. °
, schutzgesetz und Entwurf des Bau- :
- gesetzes, die Titigkeiisberichte der *

Ostschwelzer Kantonsbaumeister-

Vereinbarung zur - «Ostluftr -sowie:

gegenseitiger - . Informatlonsaus-»
tausch und Koordmauon der kiinfti-

konferenz:und der Kantonsplaner: - o JA
- konferenz; die Medienarbeit der Re-.

‘gicrungen; die Untenelchnung der

. pal)

Iohnt rein betnebswmschafthch E
* gedacht, ist die’ Beratung_und die
- Kontrolle. Darin steckt ein System-- |

fehler. den es anzugehen gilt. -~

Wle schreibe ich eine gute Be-v
werbung, ‘wie verhalte Ich mich .

- beim Bewerbungsgesprzich" Gibt

es fiir solche Fragen in Liechlen- : ;
-stein Hilfestellung? -".- .

* Das'machen in der Regel d1e Ar- ,

. beitsbierater, aberein Prc_)gramm ﬁlr. :
ein gezieltes Bewerbungstraining *
gibt es noch nicht. Wir'sind dabei; - -

‘Strukturen zu entwickeln; wo' bei- -

sp:elswelse entsprechend gebxldete

- Arbeitslose  anderen ‘Arbeitslosen -

helfen. ‘Bis Ende ‘November; legen ’

- wir der Regnerung ein Konzept vor. . . .

‘le” Unterstiitzunig fir Langzeit-
Arbeitslose oder Jugendliche?

Kurse unter dem Titel «Mental Co-.- - o

achmg» fiir Menschen, die. Linger

als'drei Monate arbeitslos sind und | .
die dort lernen, ihre Energie wieder - -
aufzubauen -Zudem konnen’ Ar-' -

bentslose an Programmen in den

"Kantonén St. Gallen und Graubun- L

den texlnehmen Daneben fordern

wir- naturhch wo immer mdghch . . .
“die Weiterbildung von arbenslosen '

Menschen Jeden Alters

AGs?

wendigen Vomussetzungen erfiillen,

bis za" drei- Monaten- Arbeitslosen- -~

geld und befreien ihn in diéser Zeit

von der Vefpﬂlchtung, sich um eine -
.Anstellung zu bemithen. Er odersie - =
: . - - kann sich voll der Vorbereitung und - %

Und was bietcn Sie dlescn 12(1

dem Start des eigenen Unterneh-

‘mens widmen. Damit rhilssen die :
jungen Untemehmer nicht gleu;h ins -

ganz kalte Wasser spnngcn -

Erwarten Sie eine weitere Erho-‘ B

hung der Arbeitslosenzahlen?.

- Ja, imSpiitherbst, Die Situation

ist auch in Liechtenstein noch nicht

ausgestanden Selbst wenn die .-

Konjunktur wieder anzieht und snch'

- die Auftragslage verbessert, ‘wer-_ - '
“den die Untemehmen zuniichst ihr. - .
bestehendes Personal _nutzén.. und: .

nicht glelch wieder aufstacken, Das

_ist eine Tatsache. ‘dass die Arbelts- ,

“losenzahlen-erst mit-einer Verzoge-
rung von emem bis anderthalb Jah-

ren zuxﬂckgehen Auch ‘bleibt nach . --

. Rezessionsphasen stets eine hthere . - -
zurlick. . -
Daher ist es so wichtig, die Arbeits-.

- Sockel-Arbeitslosigkeit

vermittlung zu-iiberdenken und auf

Beine zu stellen dass ‘sie’ fir die - ‘

nachsten zehn Jahre funkuomert

ANZEIGE., >

- «SOIlen s:ch

< die FL-Gememden

. am Malbun-Pro;ekt
fmanz:ell bete:llgen?»
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Wie steht es um dxe psychosozna-' L

‘Den Schritt in dne Selbststﬁndlg- L
:keit_unterstiltzen -wir. indirekt. Wir
gewahren Arbentslbsen, die den .
" Schritt ‘wagen “wollen-und die'not-

' '__Maml-:nbu:ﬁo o
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