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Elektronischer Handel
von Finanzprodukten

- VADUZ - Um das Vertrauen - der Verbrau-

_ cher in den elektronischen Handel von Fi-
nanzprodukten zu stirken, will Liechtenstein
dic im Mai 2003 vom Gemeinsamen EWR-
Ausschuss beschlossene EG-Richtlinic um-
setzen.. Die Regierung hat dem Landtag ei-
 nen entsprechenden Bericht unterbreitet.

Da Liechtenstein grundlegende Bestim-

"| - mungen hinsichtlich Fernabsatz bereits im

. April 2002 ineinem entsprechenden Gesetz
“geregelt hat, soll dieses Gesetz im Zuge der
Umsetzung der Richtlinie angepasst werden.
~ Die neue Richtlinie betrifft alle Finanz-
~ dienstleistungen fiir Privatkunden wie Bank-
- dienstleistungen, Versicherungs- oder Wert-
papierdienstleistungen, die im Fernabsatz —
per Telefon, Telefax oder via Internet — ver-
~ tricben werden. Dies kann beispiclsweise
. Kreditkarten, Investmentfonds oder Renten
- betreffen. Derti Verbrauchér wird eine Be-
. denkzeit emgcriiumt bevor dieser mit dem
. Anbieter einen Vertag abschliesst.-Der An-
;. bieter wird verpfhchtct dem Verbraucher
* schriftlich oder auf einem dauerhaften Da-
_‘tentrdger (z.B. 'Mail, Diskette oder CD-

ROM) cinen Vertragsentwurf zuzustellen,_

" der alle Vertragsbedingungen enthiilt. Die
" Bedenkzeit betriigt 14 Tage. Withrend dieser
- Zeit behalten die Vertragsbedingungen Giil-
' tigkeit. Die Partcien kénnen jedoch auch éi-
ne lingere Frist vereinbaren.
 Die Umsetzung der Richtlinie hat filr das
- Land keinerlei personelle oder finanzielle
. Konsequenzen. ' (M.F)

Vertrauen in .

- die Lohngestaltung

" ‘SCHAAN - Die Gestaltung der L6hne und
" Gehtlter sollte kein Buch mit sicben Siegeln
sein. Die Gehaltsfestlegung kann auch moti-
. vierend wirken, wenn diese auf systemati-
. scher und nachvollziehbarer Grundlage er-
< folgt. Ein methodisch aufgebautes Gehalts-
- system erleichtert lhnen dic Entscheidung
~ bei Einstellungen sowic bei der. Festlegung
- von' Gehaltsanpassungen und Leistungspri-
. mien. Durch die interne und externe Ver-
-gleichbarkeit der Gehiilter entsteht bei den
Mitarbeitemn Vertrauen in die Gehaltspolitik
: Thres Unternchmens. Der Kurs ist auf Ihre
praktischen Bediirfnisse hin ausgelegt und
bictet Ihnen die Gelegenheit, die Lohngestal-
- tung im eigenen Unternehmen zu tiberpriifen
und  anzupassen.- Bringen Sie dazu lhre
. Unterlagen, wie z. B. Funktionsbeschreibun-
* gen und Gehaltslisten in den Kurs mit. So

", ktinnen Sie sich, unter Wahrung der Vertrau--

lichkeit, auf die niichsten Lohnrunden und
" Gehaltsgespriche direkt vorbereiten. Rechte
und Pflichten des Unternehmers. Themen
* unter anderem an diesem Kurs sind: Gehalts-
- _systeme und Bewertungsverfahren, Organi-
.- sations- und Funktionsanalysen, Stellenbe-

wertung und Gehaltsstruktur, Gehaltsverglei- *

- che und Gehaltspolitik, Gehaltskosten und
. Gehaltsanpassungen, Gehaltsinformation
- und Mitarbeitergespriche. Der Kurs findet
.- am Montag, den 6. Oktober von 8 bis 17.30
- Uhr bei der Gewerbe- und Wirtschaftskam-
¢ mer statt. Der Kurs ist ein Teil der Unterneh-
" mer- und Mitarbeiterschulung, einem Ko-
. operationsprojekt mit ‘der Erwachsenenbil-

" |- dung Stein-Egerta-Anstalt, Fiir Informatio-

" nen und Anmeldungen kontaktieren Sie bitte

‘ die Gewerbe- und Wirtschaftskammer, Be-
E-Mail

. rufliches Weiterbildungsinstitut,
- gwk@gwk.li oder Tel. 237 77 88.

Chancen als RISIken

Busmess-Forum' Chance der EU-Osterwelterung Ilegt in Entwmklung und Forschung

VADUZ -~ Wenn die EU am 1.

Mai 2004 um zehn Linder gris-
ser wird, steht auch die Re-
gion Liechtenstein-Rheintal vor
neuen Herausforderungen. Das

~ Business-forum an der Fach-

hochschule Liechtenstein be-
fasste sich mit den Chancen fiir

- die reglonale Wirtschaft.

» Kornella Pfalﬂar

. Wanderung nach Gampliit
" GAMPRIN/BENDERN - Dic FBP-Orts-
" gruppe Gampnn-Bendem liidt am Sonntag

den 28. September zu einer Wanderung von

. Wildhaus nach Gampliit ein. Wir treffen uns
= um 10 Uhr beim Parkplatz bei der Post in
. Bendern' und fahren mit dem Auto nach
; Wildhaus. Von dort aus wandern wir in zirka
2 11/2 Stunden nach Gamplit, Wer die Wan-
1 derung nicht mitmachen kann, hat auch die
£ Moglichkeit, mit der Seilbahn.nach Gamplit
‘. zu fahren. Anmeldung ist bis 26. September
- erbeten an Alois Blank, Tel. 373 48 42.

‘«Fir die. Exportindustrie und

Unternehmen im hoch entwickel-

ten Finanzdienstleistungssekior er- |

schliessen sich durch die EU-
Osterweiterung neue - zumeist im
Wachstum begriffene — Miirkte», .
sagte Regierungschef Otmar Hasler

- beim Business-Forum an der Fach-

hochschule 'Licchtenstein. Der
Kleinstaat Liechtenstein sei von si-

~“cheren Rahmenbedingungen - und.

Exportmiirkten abhiingig.

Innovationskraft gefragt

Die Ost-Erweiterung der Europi-
ischen Union sei moglicher Weise
erst «der erste grosse Schritt». Bei-
trittsverhandlungen mit Bulgarien
und Rumiinien wiirden bereits ge-

" fahrt und ubeg Beitrittsverhandlun-

gen mit der Turkei werde Ende

2004 entschieden. «Die Marktoff-
~ nung birgt fir Liechtenstein Chan-

cenv, betonte Otmar Hasler,

Mit Innovationskraft sei es mog-
lich sich zu behaupten, skizzierte
Rudolf Hagen, Inhaber der Firma
Gardella, die Situation in der Textil-
industrie. ‘Dic milsse man, um er-
folgreich zu sein, immer wieder neu
crfinden. Drei Viertel der Textilbe-
tricbe in Deutschland seien in den
letzten 30 Jahren verloren gegangen.,

China entwickle sich zur globa-
len Handelsmacht und bedrohe die

Business-Forum - Ell-llstarweltemng Chancen und Gefahren filr dla reglonale Wirtschaft. VIn.r.. Klaus. .
Néscher, Rudolf Hagen, Dietrich Zaps, neglemngschaf mmar Hasler und Fritz Ospelt. :

‘ westhchen Textilindustrie. Gardel--

la befasse sich intensiv mit For-

-schung und Entwicklung techni-

scher Textilien-fiir den Fahrzeug-
bau, die Medizin, die Umwelt, so
Hagen. Und in Hildburghausen in
Thiiringen baute Gardella ein Pro-
duktionswerk fiir neue erktechno-
logie.

Neben Inveslmonsfbrderungen in
.den neuen deutschen Bundeslin-
dern giibe es billiges Bauland, ein
grosses Potenzial an Arbeitskriften
und ein niedriges Lohnniveau.
Auch mit der EU-Osterweiterung

sei nicht mit einem raschen Anstieg

der Personalkosten zu rechen, zi-
tierte Hogen eine Studie. Die Ar-

beitskosten ldgen durchschnittlich,

in Westeuropa bei 23 Euro, bei den
Beitrittskandidaten bei 4 Euro.

intelligente Arbeltspliitze
Wie die Textil- ist auch die Auto-

..mobllmdustne mit neuen Heraus-.

forderungen konfrontiert. 3,7 Milli-

_onen Autos rollten in Deutschland,

dem Herzstiick der Autoindustrie,

jihrlich vom Band, verglich Die-

trich Zaps, ThyssenKrupp Presta
AG, West und Ost. In den drei Liin-
dern Polen, Tschechien, der Slowa-

kei ist mit 1,1 Millionen und in Un-

gam mit nochmals 1,5 Millionen
eine ‘ernst zu nehmende Konkur-
renz gewachsen.

~ Jedoch arbeiteten die Menschen
in den drei Ostliindem nicht nur um

20 Prozent mehr als in Mitteleuro--

pa, auch die Arbeitskosten Ligen
um eine deutliche Prozentzahl nie-
driger: in Mitteleuropa bei 42 Pro-
zent, in Korea bei 28 Prozentund in
den EU-Erweiterungslidndern bei

24 Prozent. Unternchmen im glo-
balen Wettbewerb milssten sich da- -

her auf das globale Wettbewerbs-
feld einstellen.

Der ThyssenKrupp :Konzem}

.unterhalte ein weltweites Netz, sei

ein globaler Zulieferer der Auto-
mobilindustrie und wolle seine Po-
sition in Asien und Osteuropa wei-
ter ausbauen. Intelligente Arbeits-
pliitze und- Ausbildung seien dazu

_die zentralen Faktoren. Rund 15

Milliarden Euro fléssen in Europa
im Jahr in Forschung und Entw:ck—
lung. - U

So lange sich die westliche In-
dustrie durch technisch anspruchs-
volle, intelligente und nicht ohne
weiteres {ibertragbare Arbeitspro-
zesse auszeichne, werde sie ihre
Position erfolgreich - verteidigen
konnen, erklirte Zaps, Praktisch
alle Auslandsstandorte der Thys-
senKrupp Presta-Gruppe seien.
heute schon Montagebetriebe, die
umgekehrt wiederum intelligente
Arbeitsplédtze in Liechtenstein
schaffen, '

Per Radiosender zur Matura

VADUZ - Kiirzlich besuchte
Aussenminister Ernst Walch
Costa Rica und wurde dort
iiberaus freundlich empfangen.

Der Grund: Liechtensteln war

massgeblich an der Schaffung
eines Bildungsradiosenders be-

teiligt und unterstiitzt das Pro-

gramm auch heute noch mit

- Jahrlich iiber 200 000 Franken.

Rudolf Batliner vom Liechten-
steinischen Entwicklungsdienst
hat mehrere Jahre fiir das Pro-
jekt in Costa Rica gearbelitet.

* Doris Meler

‘Volksblatt: Was verbirgt sich

hinter diesem ICER-Radio-Pro-
jekt? "

Rudolf - Batliner: Eigentlich
beinhaltet das ICER mehrere Pro-

jekte. Die beiden wichtigsten wer- -

den von Liechtenstein unterstiltzt.

* Beim cinen handelt es sich um 12
kleine Radiostationen in lindlichen

Gebieten, so quasi Radio L mal 12.

- Im Gegensatz zu den unzihligen
- kommerziellen Radiosendern han-

delt es sich dabei um Kulturradios,
sie diirfen also keine Werbung sen-
den. Dafiir werden tiber diese Sen-
der Blldungsprogramme ausge-
strahlt, '

Wie kann man sich: diese Bil-
dungsprogramme vorstellen?
Das ist eine ganz einfache Sache.

~Jeden Tag kommt ein Lehrer iber
das Radio fir 10 Minuten nach -

Hause ‘in die Stube. Anhand von
ganz  konkreten Problemen wird
Stoff iber das Radio vermittelt,

- welches von den Schiilern mit spe-

ﬂudoll Batllner vom llechtenstelnlschan Entwlcklungsdlanst hat mahrere
Jahre an dem ICER- Hadlo-Pro]akt mltgaarbaltet.

ziellen Untemchtsmaterlalen zu

"Hause aufgearbentet wird. Ein

grosser Teil der Ausbildung besteht
also in Hausaufgaben, Wchentlich

- oder alle 14 Tage treffen sich die
Schiiler in Gruppen- mit einem so-

genannten  Orientierungslehrer,
dort werden dann die' Aufgaben

"kontrolliert und Fragen gekliirt.

Gelemnt wird Stoff, der auf dem or-
dentlichen Lehrplan vorgegeben ist

und auch fir die staatlichen Schu-.

len gilt. Es werden also Naturwis-

senschaften, Geografie, Geschich-
te, Sprachen und so weiter unter- -

richtet. Der Stoff geht bis zur Ma-
tura. Der Schulabschluss besteht

"aus staatlichen Priifungen, die un-
abhiingig von der Radioschule-ab-

solviert werden. Die Schiller haben

am Ende also ein giiltiges Diplom-

inder Hand

ser Radloschule. Sind das eher

Leute, dle in abgelegenen Geble-

ten wohnen?

Ja, das ist richtig. Vnele Men-
schen- ziehen allerdings in die.

Hauptstadt, so entwickeln sich

“auch dort Randgebiete. Von dort

kommen heute die meisten Studen-
ten, Die Zahl der Studierenden hat
sich in den letzten Jahréen massiv
erhtht, Derzeit setzen zwischen

80000 und 100 000 Studenten auf
. diesen Bildungsweg.
Land mit weniger als 4 Millionen

In einem

Liechtenstein untersti tzt emen Blldungsradlosender in Costa Rica

Einwohnern ist das doch eine hohe

‘Zahl,

Was braucht man denn, um an

_diesem Bildungsprogramm mit-

zumachen, lediglich ein Radioge-
riit und die entsprechenden
Unterlagen?

Ja, die’ Unterlagen bekommen

* die Studierenden' zugeschickt, das -

heisst, man muss sie kaufen, denn
etwas, das_nichts kostet, ist ja auch

_nichts wert.- Das Radiogeriit ist ei-

gentlich nicht mal so entscheidend,
das schriftliche Material ist wichti-
ger. Mit diesen Radiobeitrégen ist
es einfach leichter, in eine Lemn-

" routine zu kommen und w1rkhch
- dranzubleiben. '

" ‘Wie Ist denn Liechtenstein kon-

kret in dieses Projekt involviert?
" Liechtenstein war von Anfang an
dabei, finanziell sowie ideell.
Ideell vor allem durch Mitarbeiter. .
Der Erste, der dabei war, war Flo-
rin Hoch aus Triesen, ich war dann

~'der Zweite. Jetzt nach vielen Jah-
. ren haben wir-vom Liechtensteini-
Wer Ist denn die Zielgruppe dle- -

schen Entwicklungsdienst wieder
einen. Entwicklungshelfer ge-
schickt.. Roman Dudler ist Primar-
lehrer, er arbeitet daran, dass die-
ses Radioprojekt auch in anderen
mittelamerikanischen  Lindern .
Fuss fassen kann. Auch rechtlich

-sind Costa Rica und Liechtenstein -
sehr verbunden. Es gibt zwei Ab-

kommen zwischen "den  beiden

Lindern, Ich wiirde sagen, dass -

sich diese ‘Zusammenarbeit sehr
positiv auswirkt. Das ist. auch der
Grund, weshalb wir noch 1mmer :

“dabei sind. -




