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Lenzerheide 
Danis Stütz 

WILLKOMMEN I M  SKIGEBIET 
LENZERHEIDE-MALBELLA 

Für unsere Bergrestaurants Alp Lavoz und Alp Stätz suchen wir  zur 
Ergänzung derTeams für die Wintersaison 2003/04 in Saisonanstellung 
folgende aufgestellte Mitarbeitende: 

Küchenchef, Sous-Chef, Koch, Jungkoch, Hilfskoch 
Chef de Service, Servicemitarbeiterinnen, Commis de Service 
Büffet-, Kassen-und Kioskmitarbeiterinnen 
Lagerist und Allrounder 

Wir erwarten 
• Freundlichkeit und Flexibilität 
• Spass am Umgang mit Menschen 
• Teamfähigkeit 
• Selbstständigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
• Skifahren oder Snowboarden 

Wir bieten 
• gratis Skiabonnement 
• oftmals freie Abendzeiten 
• viel Abwechslung und viele Kontakte 
• ein gesundes und zukunftsweisendes Unternehmensumfeld 

Bei  P e r s o n a l f r a g e n  p e r s ö n l i c h e r  

UNSERE MANDANTIN 
ist eine innovative, solide und wachsende Unternehmung in unserer Region, die im inter­
nationalen Sicherheitskomponentengeschäft tätig is t  Zur Ergänzung des Teams suchen 
wi r  im Auftrag der Geschäftsleitung einen versierten 

WERKZEÜGMACHER/TECHN. ALLROUNDER 
(Werkzeugmacher, Mechaniker, Automatikerl 

DIE HAUPTAUFGABEN 
bilden im Wesentlichen: Ausmessen von Einzelteilen mit optischen Messmaschinen, 
Erprobung von Vorrichtungen und Betriebsmitteln, Bau und Prüfung von Prototypen und 
Mustern, Einführung von Vorrichtungen und Betriebsmitteln in die Produktion sowie 
Erstellen von Prüfanweisungen. 

DAS ANFORDERUNGSPROFIL 
Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als Werkzeugmacher, Mechaniker, 
Automatiker o. Ä. und Berufspraxis. Selbstständiges, exaktes Arbeiten, Organisations­
geschick, Team- und Kommunikationsfähigkeit runden im Weiteren Ihr Profil ab. Gute 
Computer-Anwenderkenntnisse werden vorausgesetzt. 

DAS ANGEBOT 
Ein erfolgreiches Unternehmen, verbunden mit einem abwechslungsreichen Tätig­
keitsgebiet, einem angenehmen Betriebsklima sowie guten Anstellungsbedingun­
gen. Eine gründliche Einführung wird zugesichert und Weiterbildung wi rd unter­
stützt. 

IHRE KONTAKTPERSON 
Interessiert? Dann freut sich auf Ihre telefonische Kontaktaufnahme oder schrift­
liche Bewerbung mit Foto: Beat Schneckenburger, Personalberater. Für Diskretion 
und Kompetenz bürgt unser Name. 

Müntener & Thomas Perspnal- und Unternehmensberatung AG 
7002 Chur, Hartbertstrasse 9, E-Mail:  info.chur@job-online.ch 

081 257 15 00 

Haben wir Ihr Interesse geweckt ? 

Gerne erwarten wi r  Ihre Unterlagen unter folgender Kontaktadresse: 

LENZERHEIDE BERGBAHNEN 
DAN IS STÄTZ AG 
Brigitte Burtscher 
CH-7078 Lenzerheide 
T? 081 385 18 88 
e-mail:  brigitte.burtscher@danisstaetz.ch 
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I I S  I S f  
Als erfolgreicher Partner der internationalen Automobilindustrie stellen wir 
Hochtemperaturisolierungen aus Aluminium sowie Unterbodenteile aus GMT-
oder LFT-Kunststoffen her. 
Unsere Produktion Underfloorsystems umfasst sechs, teils hochautomatisier­
te Produktionsstrassen (bis 2500-Tonnen-Pressen, Fliesspressen) und be­
schäftigt knapp 100 Mitarbeiter im 3-Schicht-Betrieb. Durch den enormen 
Kostendruck im Automobilbereich sind Effizienz und Produktivität sehrwichtig. 
Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir deshalb einen 

Sie überführen neue' Produkte von der Entwicklungsabteilung in die 
Serienproduktion, analysieren bestehende Produktionsprozesse und Produk­
tionsabläufe und erarbeiten Verbesserungsmassnahmen. Sie unterstützen die 
Produktion auch durch das Erstellen technischer Vbrschriften und durch Schu­
lung der Mitarbeiter. 
Als Grundlage Ihres Werdegangs sind unsererseits verschiedene Möglichkei­
ten offen: 
- Mechaniker mit Weiterbildung in Richtung Kunststofftechnologie 
- Kunststofftechnologe 
- Maschineningenieur mit Kunststoffkenntnissen 
Erfahrung in modernen Produktionsmethoden wie Lean Production, Kaizen, 
TQM ist uns ebenfalls wichtig. 
Fühlen Sie sich angesprochen, bei Rieter diese Aufgaben zu lösen, so senden 
Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an: 
Herrn A. Eggenberger, Personalabteilung 
Rieter Automotive Heatshields AG 
Bahnweg Süd, 9475 Sevelen 
Tel. 081786 0100 (Zentrale) oder 081 786 01 29 (Direktwahl) 
alfred.eggenberger@rieterauto.com /  www.rieter.ch 

Gemeinde Sils i. D. ; 

Leute wie Sie, aktiv und motiviert - die suchen wir. : 
; Wir als grösste Gemeinde im Kreis Domleschg mit 920 Einwohnern suchen 
für unsere Gemeindeverwaltung auf den 1. Dezember, 2003 öder nach 
Übereinkunft eine/n ' i '  ; Vv ; 

Verwaltungsangestellte/ n 
Aufgabenbereich: 
-Einstieg als Mitarbeiter/in in die verschiedenen Bereiche der Gemeinde­

verwaltung.  1 • 
-Bei Eignung besteht die Möglichkeit, als Gemeindekanzlist/in nach­

zurücken. v; •' •'•.p':/; >• '  : '' •-

Anfordehingen: 
-Sie verfügen über eine kaufmännische oder gleichwertige Ausbildung. 
-Sie haben Erfahrung im Rechnungswesen (bilanzsicher) und EDV-Kenrtt-

nisse. ' • / , • • ' /  ' ' ^ C U / v / . / /:  

- Sie sind selbstständiges Arbeiten gewohnt, eritscheidungsfreudig, , ' , 
flexibel,zuverlässig und belastbar. •' '> 

- Sie sind gewandt im mündlichen und schriftlichen Ausdruck und 
' /arbeiten gerne In einem ktelrienlfeam. 

Wirbieten: ' / / • / ' / •  
- Einarbeitung in 
-fortschrittliche Anstellungsbedingungen 

Kontaktperson: 
Hans Müller̂  Gemeindekanzlist,Tel. 081 651 12 79 
E-Mail:  h.my9ll8r@slls-id.ch 

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte mit dem Ver­
merk «Bewerbung» per A-Fost an den Gemeindevorstand, 7411 Sils i. D. 


