DIETAGESZEITUNG FUOR LIECHTENSTEIN

. d/ese Haflex:on W/ederum erfordart'
~auch .eine gewisse Musss, um den
Gedanken fre/en Laufzu lassen

Wenn die I(mder grasser ge-
waorden oder vielleicht auch
schon ausgeflogen sind, dann
steht dem Wiedereinstieg ins
Berufs- und Erwerbsleben fiir
Miitter eigentlich nichts mehr
im Weg. So ganz problemlos
aber finden Wlederemstelge-
~rinnen nicht in die Berufswelt
zuruck

 Was glbt eszu tun?

- o Dig Ausgangssnuatlon seitens dar
familiéren Bedingungen und der ‘f‘
~ Ausbildung analysigren :

* Sich Freiraum schaffen fiir krea-
. tive Gedankengénge, damit dig -
~ Gedanken fliessen kéinnen -

. Was kommt e Interessen, Neigungen, Fahigkei- - -
' : , - nach der Fami- ten und Bediirfnisse herausflnden
‘Die momentan angespannte Lage “lienphase? Der und gewichten '
. auf dem-Arbeitsmarkt macht es den Wlederamstleg . oEinZiel festlegen -
Frauen,.die nach -der Familienphase il  ins Berufsleben e Ersta Schntta ur Errelchung des ‘
- gerne wieder berufstitig sein mdch-. . i istfiir Fraven " Zigls formulieren und ginen Ze/t-
-~ ten, -nicht geradeleicht. Auch denje- nicht immer rahmen geben . -
nigen Frauen, die aus Grinden wie F= -einfach. . oDie nitige Unterstdtzung und Mut
Trennung und Scheidung auf einen ' BildKaystone " -aus der Umgebung und professm- -

regelméssigen Verdienst angewiesen
sind und so gezwungenermassen be- -

" nell einholen :

‘sein, Frau sucht sich eine Stelle, und lichkeit, noch eine Ausbildung . Welche Aus- oder Welterblldung Besonders ' in wirtschaftlich unruhi-

ruflich wieder einsteigen und einer - “los geht’'sl Doch nun fangen die ‘oder Weiterbildung zu machen? ‘wiéire sinnvall? gen Zeiten soliten Frauen sich ver-
.. regelméissigen Titigkeit nachgehen -~ Schwierigkeiten erst sa richtig an: » Wie sieht der Arbeitsmarkt aus? * Wi sieht der Stellenmarkt aus? mehrt Gedanken machen zu ihrer be-
milssen, stehen viele Hindernisse im, - » Welche Ausbildung hat die Frau? - Bis zum Pensionsalter digser Frauen Bediirf L k - - ruflichen Zukunft. Ziele und-Visionen- . . . -
Weg. - . * Hat sie dberhaupt eine Ausbil- “muss . nun ein kompletter Lebensab- 6aurinisse kennon C 'zu entwickeln und in die Realitdt um- o
Hin d ernisse iib B' rwinden ' dung? schnitt noch sinnvoll gestaltet werden, . « Was entspricht e:gentllch me/nen zusetzen braucht Vertrauen, Durch- - ‘
) o  Wie lange liegt dlese Ausbl/dung Dabei tauchen viele Fragen auf: Bediirfnissen? - haltevermdgen und Ermutigung. - \
Wenn wir nun davon ausgehen, auriick? : -» Wie gestalte ich den beruflichen o Wo sind meine lnteressen? L . L
dass sich eine Frau dafiir entscheidet,  Was hat sich in der Zw:schenze/t Wiederginstieg? - #Kenne ich meine F&higkeiten? Fravenzentrale Graublnden, Beratung fir '
nach der Familienphase beruflich wie- veréndert? - * Wo soll ich einhaken? Nach mehrjéhriger ‘Berufspause ist  Arbeit, Beruf und Familie, Girtelstrasso 84
der einzusteigen, und der Vater sich e Michte Frau iiberhaupt noch in »Wie und wo bewerbe ich m/ch s umso schwieriger, die eigenen Be- 7000 Chur, Information und Beratungster- -
berait erklért, auch einen Teil der Fa- ~  dieser Sparte arbeiten oder sind ambesten? - dilrfnisse zu formulieren. Digs verlangt * mine iiber das Sekretariat von 8-12 Uhr, ~
milien- und Haushaltarbeit zu iiber- -~  andere Interessen da? * Wo kann ich am besten berufllch -ging intensive - Auseinandersetzung  Telefon 0812848075, www.plusplus.ch
nehmen, sollte es eigentlich einfach e lstFrau bereit, und hat sie die Mdg- wieder Fuss fassen? mit der eigenen Persdnlichkeit. Und wwwfrauanzemrala ch
& : BT Wer sucht neues AP - SRS S
Muntener Thoma o T Aufgabengebiet in . _— -
Bei o rsonalfr agen pe rs st | ic her _Familie mit 2 Kindern " OSPIDAL D'ENGIADINA BASSA 7550 scuo|.

{Alter 11 +13 Jahre) ?Selbststﬁndlge
Haushaltfihrung mit guten Kochkennt--
nissen erwiinscht. Auch liebevolle
Betreuung der Kinder, wenn die Eltemn
verreist sind.

Wenn méglich 5-Tage-Wache oder

| nach Absprache. Bei Bedarf Wohnung
zur Verfligung.

Bewerbungen an Chiffre K 019-054917,

Publicitas AG, Postfach 667,
8750 Glarus

: er suduen filr unsere Chlrurglsche Abteilung elne

"Pramsasmstentm MPA 30% S

- Sleverflgen uber eine Ausbiidung als MPA (oder verglelchbare
Tatigkeit) mit PC-Kenntnissen.

‘Zu lhren Aufgaben gehdren:

~ « Patientenempfang und Kantakt mit den zuwelsenden Amen
* Organisation der Sprechstunde .
*Koordination mit Pflegedienstleitung und Verwaltung
¢ Archivarbelten :
« Ubernahme der Vartretung der Chefarztsekretérin

Wir bieten [hnen eine abwemslungsrelmeﬁtigkelt ln einem
klelnenTeam. .

" Weltere Auskdnfte:
Anne Kunz, Chefarztsekretariat Tel 081 861 10 08

Schriftliche Bewerbung bitte an:

_UNSERE MANDANTIN .
ist ein grosseres, arfolgraiches und international tétiges Produktions- und Handelsunter-
nehmen im Konsumgterbereich in Chur. Im Auftrag der. Direktion suchen wir fiir den”
Berelch Human Resources gine/n aktive/n und vertrauenswurdlge/n o

SACHBEARBEITER/IN
LOHN-ADMINISTRATION

- DIE HAUPTAUFGABEN _ :

Sie arbeiten in einem kleinen Team.und sind direkt dem Leiter Human Resources unter- . .. -
stellt. Sie sind verantwortlich fiir die gesamte Abwicklung der Lohnadministration fiir ca.
800 Mitarbeitende in der ganzen Schweiz. Dazu gehéren die Aufbereitung der Daten fiir
den Lohnlauf und die Pensionskasse, das Erstellen des Buchungsbelegs zu Handen der
Finanzbuchhaltung, das Generieren von Listen aus dem System (AS/400) sowie die Jah-
resendarbeiten inkl. der gesamten Abrechnungen mit den Sozialpartnern, Als kompeten-
~ ter Ansprechpartner stehen Sie internen und.externen Stellen fiir Fragen rund ums Salar

* zur Verfligung. Des Weiteren nehmen S|e diverse Pro;ekte innerhalb der Lohnadmmlstra-
tion in Angnff

.:",'Bag'gérfuhrer./in:  |

findet gut bezahlte,’simete’Déuer- e Ospldal dEnaiading B ‘
stelle auf Menzi Mucdi/Pneubagger, * spldal d'engladina bassa :
ausschliesslich auf Bahnglensen in Dr. med. R, Tissi, Co-Chefarzt Chlrurgle

der Nacht. . 7550 Scuol - -
Weitere Auskiinfte erteilt bhnen | ) ' — — T
gerne Herr H. Oettli, Tel. 0523547070. [ - - o S ' o

J. Miiller AG, 8307 Effretikon ' o ' B
Maschineller Gleisunterhalt

G178-729877

" DAS ANFORDERUNGSPROFIL
Diese Funktlon erfordert neben hoher Sozialkompetenz mehrjéhrige Erfahrung im Lohn-

- wesen und gute Kenntnisse im Sozialversicherungsbereich. Freude an Zahlen und buch- .
halterischer Tatigkeit, vernetztes Denken und Freude an komplexen Zusammenhéngen , — » ‘
sind von zentraler Bedeutung. Gute miindliche Franzosischkenntnisse und versierter Um- ‘ _ - .
. gang mit PC (ASI400 Word, Excel) werden vorausgesetzt. :

' DAS ANGEBOT

Wir suchen Menschen, die herausgefordert

: ' werden machten! ' T (N B
Em verantwortungsvolles sehr selbststandlges Titigkeitsgébiet mit Entwmklungs- ,-Pl_l-Ass|stenf_n , 1 O O |
¢ perspektiven in einem Unternehmen mit bestem Image. Es erwarten Sie mteressan- ‘ '&'“Vﬂkwf-kemeﬂmmnu o : L |V| SERVICECENTER
“te Anstellungsbedmgungen und eine griindliche Einfiihrung. - . —Alglden;l:t%teyl_in inderkon SR N R u SRR .
] lHRE KONTAKTPERSON . ,thw un |:IS";tUGlI‘IGS undsnkretses : - . o " : : . ' . ) i»
— T Irungskrare FUr unsera zwei Servicecenter In Chur suchen wir fdr die

Interessiert? Dann freuen sich auf Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen mit
Foto: Frau Sonja B. Fliitsch oder Herr André Thomas. Selbstversténdlich kinnen Sie-

* - uns fiir weitere Fragen auch vorganglg anrufen Fiir Dlskranon und Kompetanz bilrgt
unser Name

Betrouung und Coaching eines Teams
Alter: ab 22 Jahren, CH oder C-Bewilligung.-'
Wir brauchen Sie per sofort, haupt- oder neben-
beruflich. .
Tel, Iﬁsmwwoderlm:mﬂwmr Pazun) -

i Winfersaison Oktober 2003 bfs Dezamber 2003

Pneumonteur—Aushllfen 1

' Imeresslene melden slch bltte bet Herm Muums Huonder R ‘f!' o

. Miintener & Thomas Personal- und Unternehmensb'aratung AG

............

Mit derAufgaba giner Stallenanzelge erteilt der Inserent der Werbegesallschaft respekuva dem Ver/eger das Recht, die Anza/ge auf einem 0nl1ne Dlenst amzuspe/sen Ermtuhnen das Recht ab gegen Drnta die
, unbafugtemelse eine irgendwie geartete und n/cht erlaubta Verwertung der abgedruckten Stallemnserate oder Teilen davon vamehmen insbesondere durch Emspe/sen ineinen 0nllna-Dlenst, rechtllch vonugehen

U
v

NAR o S TR

, Verkoufslelter » R o i
- 7002 Chur, Hartbertstrasse 3, I%Mml: |nfo;chur@|ob7qnlma.clh | - /, @f. g'bmg A tf" | o R
‘ alvatorenstrasse i,
\www L SLITLL com 7o|oo chur - .. "
Stellenborse von Arosa. 081/2525223 oder 079 l 430 68 68




