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Zurück in die Berufsweit 
Wenn die Kinder grösser ge
worden oder vielleicht auch 
schon ausgeflogen sind, dann 
steht dem Wiedereinstieg ins 
Berufs- und Erwerbsleben für 
Mütter eigentlich nichts mehr 
im Weg. So ganz problemlos 
aberfinden Wiedereinsteige-
rinnen nicht in die Berufswelt 
zurück. 

Die momentan angespannte Lage 
auf dem Arbeitsmarkt macht es den 
Frauen,, die nach der Familienphase 
gerne wieder berufstätig sein möch
ten, nicht gerade leicht. Auch denje
nigen Frauen, die aus Gründen wie 
Trennung und Scheidung auf einen 
regelmässigen Verdienst angewiesen 
sind und so gezwungenermassen be
ruflich wieder einsteigen und einer 
regelmässigen Tätigkeit nachgehen 
müssen, stehen viele Hindernisse im,  
Weg. 

Hindernisse überwinden 
Wenn wir nun davon ausgehen, 

dass sich eine Frau dafür entscheidet, 
nach der Familienphase beruflich wie
der einzusteigen, und der Vater sich 
bereit erklärt, auch einen Teil der Fa
milien- und Haushaltarbeit zu über
nehmen, sollte es eigentlich einfach 

sein. Frau sucht sich eine Stelle, und 
los geht'sl Doch nun fangen die 
Schwierigkeiten erst so richtig an: 

• Welche Ausbildung hat die Frau? 
• Hat sie überhaupt eine Ausbii-

' dung? 
• Wie lange liegt diese Ausbildung 

zurück? 
•Was hat sich in der Zwischenzeit 
verändert? 

• Möchte Frau überhaupt noch in 
dieser Sparte arbeiten oder sind 
andere Interessen da? 

• Is t  Frau bereit, und hat sie die Mög

lichkeit, noch eine Ausbildung 
oder Weiterbildung zu machen ? 

• Wie sieht der Arbeitsmarkt aus? 
Bis zum Pensionsalter dieser Frauen 
muss nun ein kompletter Lebensab
schnitt noch sinnvoll gestaltet werden. 
Dabei tauchen viele Fragen auf: 

•• Wie gestalte ich den beruflichen 
Wiedereinstieg? 

»Wo soll ich einhaken? 
•• Wie und wo bewerbe ich mich 

am besten? 
• Wo kann ich am besten beruflich 

wieder Fuss fassen? 

Was kommt 
nach der Fami
lienphase? Der 
Wiedereinstieg 
ins Berufsleben 
istfürFrauen 
nicht immer 
einfach. 

Bild Keystone 

, • Welche Aus- oder Weiterbildung 
wäre sinnvoll? 

• Wie sieht der Stellenmarkt aus? 

Bedürfnisse kennen 
• Was entspricht eigentlich meinen 

Bedürfnissen? 
• »Wo sind meine Interessen? 

• Kenne ich meine Fähigkeiten? 
Nach mehrjähriger Berufspause ist 
es umso schwieriger, die eigenen Be
dürfnisse zu formulieren. Dies verlangt 
eine intensive Auseinandersetzung 
mit der eigenen Persönlichkeit. Und 
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diese Reflexion wiederum erfordert 
auch eine gewisse Müsse, um den 
Gedanken freien Lauf zu lassen. 

Was gibt es zu tun? 
• Die Ausgangssituation seitens der 
familiären Bedingungen und der 
Ausbildung analysieren 

• Sich Freiraum schaffen für krea
tive Gedankengänge, damit die 
Gedanken fHessen können ; 

• Interessen, Neigungen,Fähigkei
ten und Bedürfnisse herausfinden 
und gewichten 

•Ein Ziel festlegen -
•Erste Schritte zur Erreichung des 
Ziels formulieren und einen Zeit
rahmen geben,   1 

• Die nötige Unterstützung und Mut 
aus der Umgebung und professio
nell einholen • 

Besonders in wirtschaftlich unruhi
gen Zeiten sollten Frauen sich ver
mehrt Gedanken machen zu ihrer be
ruflichen Zukunft Ziele und Visionen • 
zu entwickeln und in die Realität um
zusetzen braucht Vertrauen, Durch-
haltevermögen und Ermutigung. 

Frauenzentrale Graubünden, Beratung für 
Arbeit, Beruf und Familie, Gürtelstrasso 84 
7000 Chur, Information und Beratungster
mine über das Sekretariat von 8-12 Uhr, \ 
Telefon 0812848075,  www.plusplus.cb  
www.fraueittentrale.ch 

Müntener&Thomas 
Bei P e r ? o n a l f r a g e n  p e r s ö n l i c h e r  

UNSERE MANDANTIN 
ist ein grösseres, erfolgreiches und international tätiges Produktions- und Handelsunter
nehmen im Konsumgüterbereich in Chur. Im Auftrag der Direktion suchen wi r  für den 
Bereich Human Resources eine/n aktive/n und vertrauenswürdige/n , 

SACHBEARBEITER/IN 
LOHN-ADMINISTRATION 

DIE HAUPTAUFGABEN 
Sie arbeiten in einem kleinen Team und sind direkt dem Leiter Human Resources unter-.  
stellt. Sie sind verantwortlich für die gesamte Abwicklung der Lohnadministration für ca. 
800 Mitarbeitende in der ganzen Schweiz. Dazu gehören die Aufbereitung der Daten für 
den Lohnlauf und die Pensionskasse, das Erstellen des Buchungsbelegs zu Händen der 
Finanzbuchhaltung, das Generieren Von Listen aus dem System (AS/400) sowie die Jah-
resendarbeiten inkl. der gesamten Abrechnungen mit den Sozialpartnern. Als kompeten
ter Ansprechpartner stehen Sie internen und externen Stellen für Fragen rund ums Salär 
zur Verfügung. Des Weiteren nehmen Sie diverse Projekte innerhalb der Lohnadministra
tion in Angriff. 

DAS ANFORDERUNGSPROFIL 
Diese Funktion erfordert neben hoher Sozialkompetenz mehrjährige Erfahrung im Lohn
wesen und gute Kenntnisse im Sozialversicherungsbereich. Freude an Zahlen und buch
halterischer Tätigkeit, vernetztes Denken und Freude an komplexen Zusammenhängen 
sind von zentraler Bedeutung. Gute mündliche Französischkenntnisse und versierter Um
gang mit PC (AS/400, Word, Excel) werden vorausgesetzt. 

DAS ANGEBOT 
Ein verantwortungsvolles, sehr selbstständiges Tätigkeitsgebiet mit Entwicklungs-

" Perspekt iven in einem Unternehmen mit bestem Image. Es erwarten Sie interessan
te Anstellungsbedingungen und eine gründliche Einführung. 

IHRE KONTAKTPERSON 
Interessiert? Dann freuen sich auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit 
Foto: Frau Sonja B. Flütsch oder Herr Andre Thomas. Selbstverständlich können Sie 
uns für  weitere Fragen auch vorgängig anrufen. Für Diskretion und Kompetenz bürgt 
unser Name. 

Müntener & Thomas Personal- und Unternehmensberatung AG 
7002 Chur, Hartbertstrasse 9, E-Mail:  in fo .chur@job70hl ine.ch 

081 257 15 OO 

Wer sucht neues 
Aufgabengebiet in 
Familie mit 2 Kindern 
(Alter 11 +13 Jahre).?Selbstständige 
Haushaltführung mit guten Kochkennt-
nissen erwünscht Auch liebevolle 
Betreuung der Kinder, wenn die Eltern 
verreist sind. 
Wenn möglich 5-Tage-Woche oder 
nach Absprache. Bei Bedarf Wohnung 
zur Verfügung. 
Bewerbungen an Chiffre K 019-054917, 
Publicitas AG, Postfach 667, 
8750 Glarus. 

Baggerführer/in 
findet gut bezahlte, sichere Dager- -
stelle auf Menzi Muck/Pneubagger, ' 
ausschliesslich auf Bahngleisen in  
der Nacht 
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen 
gerne Herr H. Oettli,Tel. 052 354 70 70. 
J. Müller AG, 8307 Effretikon 
Maschineller Gleisunterhalt 

0043-234689 

Wir suchen Menschen, die herausgefordert 
werden möchtenl 
-PR-Assisten/in' 

kein Verkauf - keine Beratung 
-Kundenberater/in 

. Aufbau und Ausbau eines Kundenkreises 
-Führungskräfte 

Betreuung und Coaching eines Teams 
Alten ab 22 Jahren, CH oder C-Bewilligung. 
Wir brauchen Sie per sofort, haupt- oder neben
beruflich. 
Tel. 055 28030 80 oder 079 353 57 40 (Hr. Pozun) •  GI74-743369 

www.  
Stellenbörse von Arosa 

OSPIDAL D'ENGIADINA BASSA, 7550  SCUOL 

Wir suchen für unsere Chirurgische Abteilung eine 

Praxisassistentin MPA 30% 
Sie verfügen über eine Ausbildung als MPA (oder vergleichbare 
Tätigkeit) mit PC-Kenntnissen. 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 
• Patientenempfang und Kontakt mit den zuweisenden Ärzten 
• Organisation der Sprechstunde . •  
• Koordination mit Pflegedlenstleitung und Verwaltung 
•Archivarbelten 
• Übernahme der Vertretung der Chefarztsekretärin 
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreicheTätigkeit in einem 
klelnenTeam. ' 
Weitere Auskünfte: 
Anne Kunz, Chefarztsekretariat,Tel. 081 861 10 08 

Schriftliche Bewerbung bitte an: . 
Ospidal d'Engiadina Bassa 
Dr. med. R.Tissi, Co-Chefarzt Chirurgie 
7550 Scuol * 
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SERVICECENTER 

Für unsere zwei Servicecenfer In Chur suchen wir für die 
Wintersaison Oktober 2003 bis Dezember 2003 

Pneumonteur-Aushilfen 
Interessierte melden sich bitte bei- Herrn Maurus Huonder, 
Verkaufsleiter. 

VljjorgAG • 
Salvatorenstrasse 8 2  
7000 Chur 
081 / 252  52 23 oder 079 / 430 68 6 8  
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