e s 5""'*"""?"“"»’1"*.‘3'

p e ¢ g e an w L e fewmen e st g va

6

VOLIKSBLATT

~um die Mitarbeiter zu motivie-

zu erkennen und diese dann

- ternehmensstrategie umsetzen. Der

DIETAGESZEITUNG FUR LIECHTENSTEIN

Gutes Einkommen und ein
sicherer Arbeitsplatz reichen
bei weitem nicht mehr aus,

ren. Zusétzliche Bediirfnisse

umzusetzen, ist Aufgabe des
Managements. Gelingt es,
diese zu befriedigen, gewéhr--
leistet dies einerseits die '
Zufriedenheit der Mitarbeiter
und andererseits die Wirt-
schaftlichkeit und Wettbe-
werbsfahigkeit des Unter-
nehmens ‘

Bever ein Unternehmen Marktan-
teile gewinnen kann, muss es erst
Menschen gewinnen, die diese Un-

Mensch im Unternehmen stellt das
grasste Potenzial dar. Gelingt es der
Unternehmensleitung, die Mitarbeiter
von ihrer Strategie zu (berzeugen
oder sogar zu-begeistern, ist es ein
Leichtes, diese umzusetzen. Die Arbeit -
muss Spass machen und einen Sinn
haben. Ansétze sind:
* Respekt vor der Persinlichkeit
aller Mitarbeiter
* Mdglichkeit zur Selbstverwirk-
lichung durch Freirdume

Erfolgsbeteiligung

vereinbarungen

meller Umgang

* Gegenseitiges Vertrauen und Hilfe
- o Fehler diirfen gemacht werden
* Durch Freude an der Arbeit
_erhohte Leistungsbereitschaft
* Anerkennung der Leistung und

* Mitverantwortung durch gemein-
same Rechte und Pflichten
-e Mitarbeiterfiihrung durch Z/el

» Offene Kommunikation und infor-,

» Férderung der Weiterentwick/uﬁg
* Soziale Absicherung, Sicherung -
des Arbeitsplatzes

Die Unternehmenskultur oder das
Image des Unternehmens ist nicht
nur wichtig, um die éigenen Mitar-

" beiter zu erhalten, zu motivieren und
2u qualifizieren, sondern auch eine
wichtige Grundlage zur Gewinnung
neuer Mitarbeiter. Viele Ansatz-
punkte zur Erhaltung eines positiven

Zufriedene und
Moetivierte Mit-
arbeiter sind
das wichtigste
Kapital fiir das
Unternehmen.

' Bild Keystone

Unternehmensimages gleichen den
Punkten der Mitarbeitermotivation; -
» Sinn der Arbeit
* [dentifikation mit dem Unter-
" nehmen o '
“o Flexible Arbeitszeiten
e Mitbestimmung
* Aufstiegschancen
* Attraktive Arbeit
e Flache Hierarchie
* Teamarbeit

Sind diese Ansétze oder ein Teil da-

. Fir unsere afiraktiven Lebensmittel-Filialen an der
Autobahnraststiitte Heldllond und easy-shopping in
Sargans

taglich offen von 06.°° - 22.°Uhr

suchen wir per sofort oder nach ‘Vereinbarung

Aushilfs-Verkéauferlnnen

fur tempordre Einsdtze auch an Wocheneneden
{Samstag und Sonntag}.

Wir erwarlen:
Flexibilitat
Erfahrung im Lebensmittelverkauf von- Vorteil
Schweizerln oder Bewilligung C
Freude am Umgang mit Menschen und am Verkauf

~ Wir freuen uns auf freundliche, aufgestellte,

, motivierte und teamféhige Mitarbeiterlnnen.

. Wenn Sie sich angesprochen fihlen, senden Sie bitte
 Ihre Bewerbung mit den Gblichen’ Unterlogen an:

o

AUMENTANA SHOPS AG
STOP&SHOP Frischmarkt
Frau B. Z g

Raststatte ?ornerlcnd
8867 Niederurnen

Tel. 055 610 35 85

~. www.glimentana.ch

Nebenverdienst

Interessant fur Hausfrauen, Schichtarbeiter und Jugendliche.

Far die Zustellung unadressierter Sendungen in Vaduz und
weiteren Orten suchen wir Vertrdgerinnen und Vertrdger.

. Sind Sie an exaktes, zuverlassiges Arbeiten gewohnt und
konnen jede Woche zweimal diese Tatigkeit ausfihren,
dann rufen Sie uns noch heute an.

' Die Gemeinde Schaan bietet

von verwirklicht, ist es fiir-die Unter-
nehmung wichtig, diese Unterneh-
menskultur auch nach aussen, das
heisst in die Offentlichkeit zu tragen.
Dies ist einerseits erforderlich fir
die Rekrutierung neuer Mitarbeiter,
andererseits werden Kunden immer
sensibler und informieren sich iiber
das Unternehmen, mit dem sie eine
Geschiiftsbeziehung eingehen. Wel-
che Mog//chke/ten gibt es also in der
Offentlichkeit, ein positives Unterneh-
mensimage zu erreichen?

Maglichkeiten zur Imagepflege:

* Tag der offenen Tiir

* Firma durch Fachartikel und

Vortrige bekannt machen

* Kontakte zur Presse infensivieren

* Unternehmensbroschiire erstellen

* Sich an-Gewerbeausstellungen,

‘Messen, Kongressen beteiligen

Entwicklung und Pflege der Unter-
nehmenskultur sind eine der wichtigs-
ten Investitionen fiir die Zukunft. Eine

iiberlegte sowie ausgereifte Kommu-

nikation gegen aussen ist der Grund-

* stein fiir den Unternehmenserfolg.

Josef Wyss, Transteam Personal AG
Temporir- und Daverstellen
Grossfeldstrasse 33, 7320 Sargans
Tel, 081720 0020, Fax 081720 00 23
E-mail: jwyss@transteam.ch

: iﬂf emet: www.transteam. ch

nehmen und Leader im Autoteile-Service mit 23 Filialen
in der ganzen Schweiz

sichere und attraktive Arbeitsplédtze

im Dienste der Offentlichkeit.

Wir suchen

einen Stellvertreter oder

eine Stellvertreterin des Leiters
Gemeinschaftszentrum Resch

(80 - 100 %)

zum baldmég’lichsten Eintr‘itt

Neben der Stellvertretung des Lelters des Gemeinschaftszentrums

Resch gehdren zu Ihren zuk(inftigen Aufgaben:

¢ Betreuung der Werkstatten und Ateliers
* Administration, Terminplanung und Offentllchkeltsarbelt
* Programmgestaltung, Kursp!anung und -leitung

* Mitarbeit bei Projekten im Aufgabenberexch der sozio- kulturellen

Animation

In lhrer Funktion sind Sie dem Leiter des Gemeinschaftszentrums Resch

unterstellt.

Das soliten Sie mitbringen:

» Ausgebildeter Werklehrer/ausgebildete Werklehrenn

¢ oder kunstlerische/kreative Ausbildung oder Vergleichbares
* mehrjéhrige Berufserfahrung

* Bereitschaft zu Abend- und Sonntagsarbeit

* Flexibilitat, angenehme Umgangsformen

Méchten Sie sich naher Gber diese Stelle informieren? Dann wenden
_ Sie sich bitte an den Leiter des Gemeinschaftszentrums Resch, Peter
Illitsch (nachmittags ab 14.00 Uhr von Dienstag bis Freitag', Tel. +423
232 68 42) oder den Personalleiter der Gememde Schaan, Uwe Richter

(Tel. +423 /237 72 00).

24 Sind Sie motiviert und flexibel ...
- ;Fir unsere Filiale in Chur suchen wir zur Erginzung
nseres Teams eine junge, motivierte und dynamische
Personlichkeit als

B Ihre Aufgabe

Sie beraten unsere Garagenkundschaft am Telefon oder
¥ im Laden kompetent zu unserem Produktesortiment,
g fiihren auf unserem Informatiksystem die Auftragsbear-
M beitung durch und stellen taglich thr Talent als Kunden-
4 berater unter Beweis. .

- Unser Angebot

ine professionelle Einfilhrung in unser Produktesor-
§ timent und laufende Verkaufs- und Produkteschulung
bilden die Basis fiir einen Job der selbstandiges Arbeiten
in einem dynamischen Umfeld mit sich bringt.

Sie bringen mit

Eine abgeschlossene Lehre im Autogewerbe z.B. als
* Verkdufer oder Automonteur. Freude an administrativen
_ Aufgaben, den Willen sich immer wieder neuen Her-
.- . ausforderungen zu stellen.

Sind Sie interessiert? Dann zGgem Sie nicht und senden
¥ Ihre Bewerbung an Herm Andreas Ughini, Filialleiter, der
i sich freut Sie kennen zu lemen.

{ Technomag AG  Tel. 081/286 66 11
Sommeraustrasse 4
7007 Chur

W TECHNIMAG G

det

Ihre Bewerbung mit voIIsténdigen Unterlagen senden Sie bitte bis
zum 23. September 2003 an das Gemeindesekretariat Schaan, z.Hd.
Uwe Richter (personlich/vertraulich), Rathaus/Landstrasse 19, FL-9494

Schaan.
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R : ‘/h' re"mn (eigenes Auto), mit Freuds on Bio-Losmetic. Inteme Schuhung zur
Prisma Medienservice AG, Im Feld 6, St.Gallen, _ GEMEINDEVORSTEHUNG SCHAAN- T ': - Asthetikberotern, TopLohn, Vol und Tedrei, free Leitentedung,
Telefon 0712727979 ‘ " .Daniel Hiiti OLKSBI.ATT sebstandiges Abeiten i thies Gegend. Info Tel: 01 720 61 08.
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SER1OSE, ANSPRUCHSVOLLE DAMEN

Mit der Aufgabe einer Stellenanzeige erteilt der Inserent der Werbegesellschaft respektlve dem Verleger das Recht, die Anzeige auf einem Onhne Dienst einzuspeisen. Er tritt ihnen das Recht ab, gegen Dritte, die
unbefugterweise eine lrgendWIe geartete und nlcht erlaubte Verwertung der abgedruckten Stelleninserate oder Te:/en davon vornehmen, insbesondere durch Einspeisen in emen Onling-Dienst, rechtlich vorzugehen.

. - v . -

’ , -8

‘¢

‘4



