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VORTRAG
«ELTERN KIND FORUM»

~ Grenzen des schulischen Auftrags

Ein Vortrag im «Eltern Kind Forum» in Schaan

SCHAAN - Noch vor dreissig Jah-
~ ren waren Familie und Schule zwei
weit voneinander entfernte Wel-
ten. Eitern waren froh, wenn sie
von der Schule miglichst wenig
hirten, ganz im Sinne des Mottos
. «keine Neuigkelten gute 'Neuig-
keiten».
Auch dic- Schule hl(,ll sich cher auf
" . Distang, setzte aber mit ciner grossen
Selbstverstindlichkeit auf die Vorleis-
tungen der Familien, wiez. B. die Ein-
iibung von Disziplin, Piinktlichkeit,
Benimm-Regeln und Respekt vor
Autoritiitspersonen.  In -der Nach-
- Kriegszeit und bis weit {n die 70cr-Jah-
- rc¢ hinein konnte sich die Schule auf
cinen durch alle sozialen Schichten
hindurch recht einheitlichen familia-
ren Hintergrund verlassen mit ciner

Hausfrau und Mutter, dic ihre Kinder @
rechtzeitig zur Schule schickte und

~von dort wieder in Empfang nahm.
Die Schule konnte sich zudem auf

ziemlich homogene Werthaltungen

gegeniiber Schule und Lehrpersonen
verlassen. - :

Gesellschaftliche Veranderungen

In der Zwischenzeit haben sich bei- |

de Welten, Familic und Schule, schr
rveriindert. Das gilt fir alle curopii-
schen Linder und auch fiir die
" Schweiz und Liechtenstein. In vielen
Familien sind beide Eitern erwerbsti-
tig. Dic Zahl der Familien mit nur ci-

nem Elternteil steigt. Dic schulische

Bildung wird immer wichtiger, aber in
viclen © Familien  fechlen  dic
Ressourcen, um Kinder wirksam “zu
fordern und zu unterstiitzen. Gleich-
zeitig nimmt auch die Zaht der Ein-
Kind-Familien zu, in'denen das Kind
cinen schr hohen Stellenwert hat und
im Zentrum der Zukunftspliine, Wiin-
sche und emotionalen wie sozialen
Bemiihungen der Ehern steht. Viele
Eltern sind selbstbewusster geworden

Silvia Grosenbacher wird Im Vortrag «Schnittstelle Ettern - Schule- die neues-
ten Erkentnisse zu diesem Thema beleuchten.

und mlcrcssncrcn sich fur dic Belange
der Schule.

Schulische Veranderungen

Dic Schule selbst befindet sich lau-
fend in Entwicklung. Als einzelne In-
stitution hat sie heute mehr .Gestal-
tungsspiclraum, doch auch dic zu be-
wiiltigenden Aufgaben haben zuge-
nommen. Die Schule kann sich heute
nicht mehr darauf verlassen, dass die
Familicn sich ihren Bediirfnissen an-

passen. Vielmehr muss sich die Schule

vermehrt den Bediirfnissen z.B. er-
werbstitiger Eltern anpassen. Dies tut

‘sic mit Blockzeiten oder Tagesstruktu-

ren. Doch nicht nur strukturell wird die.
Schnittstelle Familie -~ Schule umge-
formt. Sic muss ganz generell neu ge-
staltet werden: Bereits seit einiger Zeit
wird beispiclsweise -dic Kommunika-
tion zwischen Schule und Elternhaus
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Plattform fiir Perspektiven

verstirkt. Lehrpersonen und Schulen
‘suchen hiufiger das Gespriich mit den

* Eltern. Umgckehrt wollen auch die El-

tern vermehrt mitreden und mitwirken,
Ein wichtiges Eltcrnanliegen ist dic
engere Zusammenarbeit  Zwischen

~ Schule, Behorden und Eltern. Um dice-

scs Anlicgen umzusetzen, cngagicren
sich Eltern in steigender Zahl in ent-
sprechenden Organisationen.

Zusammenarbeit Eltem-SchuIe

Im Rahmen des in den 80cr-Jahren
durchgefiihrten grossen Entwick-
lungsprojektes «Primarschule Schweiz
(SIPRD)» galten' 3 .der 22 Entwick-
lungsthesen der Zusammenarbeit zwi-
schen Schule und Elternhaus. Dort
wurde formuliert, dass es zum Berufs-
auftrag der Lehrperson gehdére, den
Kontakt zu den Eltern zu pflegen und
das Gespriich.:mit ihnen im Dienste

der kindlichen Entwicklung zu su-
chen. Die Schulbehorden sollien dic
Zusammenarbeit unterstiitzen und ent-
sprechend giinstige Rahmenbedingun-
gen schaffen. Das damals von der
Schule her initiierte Zugehen auf dic
Eltern, das ja auch verstanden werden
kann als Versuch, die Definitions-
macht iiber die Schnittstelle in den ci-
genen Hiinden zu behalten, 16ste auch
auf der Gegenscite Aktivititen aus. El-
ternorganisationen haben sich for-
miert, um die Interessen der Eltern
besser vertreten zu konnen.

Eltemnorganisationen

Am Anfang dieser Zusammen-
schliisse standen hiufig Konflikte
oder uncingeldste Wiinsche der Eltemn
gegeniiber der Schule. Mittlerweile
sind die Elternorganisatioricn zu einer

‘Kraft geworden, die von der Schule

durchaus als valable Partner geschen
werden. In Elternorganisationen enga-
gieren sich jedoch lingst nicht alle El-
tern. Besser gebildete, sozial gut ge-
stellte, der ortlichen Sprache miichtige
Miitter und Viiter sind iibervertreten.
Mit der Tendenz zur Teil-Autonomic
von Schulen und der Einrichtung von
Schulleitungen verstiirkt sich auch der
Trend, dic Elternmitwirkung an der
Schule nicht mehr dem Zufall zu iiber-
lassen, sondem sie institutionell zu
verankem und damit moglichst alle

Eltern cinzubezichen. Besonderes Au-

genmerk verdient dabei der Einbezug
von Migrantinnen und Migranten.
Grenze -

Dic Schnittstelle Schule — Familie
bleibt trotz aller Intensivierung des

Kontaktes und der Zusammenarbeit.
“auch cine Grenze. Sie verlangt von

beiden Sciten Respekt, Gespriichsbe-
reitschaft, die Fihigkeit Kompromisse
cinzugehen und Konflikte 2u bewiilti-
gen. Es gilt, an dieser " Grenze -die
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Integritiit und Kompetenz der Familie
cbenso zu wahren wic die Professio-
nalitit der. Lehrpersonen und* der
Schule. Wenn dicse Voraussetzung er-
fiillt ist, kann dic Zusammenarbeit die

.Zufriedenheit aller steigern, den -

Schulerfolg der Kinder verbessern
qnd die Qualitiit der'Schule sichern.

Vortrag

Am Dicnstag, den 16. Sepetmber

veranstaltet das «Eltern Kind Forum»
cinen Vortragsabend zum Thema
«Schnittstelle Eltern — Schulé». Die
Referentin, Frau Dr. Silvia Grossenba-
cher, stv. Dircktorin der Schweizeri-
schen Koordinationsstelle fiir Bil-
dungsforschung in Aarau, ist Erzie-
hungswisscnschafterin und Mitautorin
cines Trendberichtes zum Thema
‘Schnittstelle Eltern - Schule. Sie wird
anhand einiger Beispicle aus der
-Schweiz darlegen, wie sich die
Schnittstelle emtwickelt, welche Chan-

cen und Probleme sich cergeben kon-

nen und was bei ciner engeren Zu-
sammenarbeit zu beachten ist.

Diesc Veranstaltung findet im Rah-
men des Jahresprogramms 2003 des
«Eltern Kind Forums» statt. Als
Schwerpunkt wurde die Reflexion von
Themen gewiihlt, welche Familien im
Zusammenhang mit Pddd;,ognl\ und
Schule betreffen.

Der Votrag

Der Vortrag «Schnittstelle Eltern - -

:Schule» findet am Dienstag, 16. Scp-
tember um 19.30 Uhr im «Eltern Kind
Forum», Landstr. 170, Schaan, statt. .
Anmecldung unter Tel. 233 24 38 oder
per E-Muil: welcome@clternkindfo-
rum.li.

.\ Jahren im Dienste seiner Kundschatt, vergibt im Zuge sei-

 Ihre Chance in einem erstklassigen Treuhandbiiro

Unsere Auftraggeberin, eine mittelgrosse Treuhandunternehtf\ung in Vaduz,
geniesstdank kompetenter Rechtsberatung und Mandatsverwaltung beiih-
rerinternationalen Kiientschaft einen ausgezeichneten Ruf. Wir suchen die

erfahrene

TREUHANDSACHBEARBEITERIN

fiir die administrative Mandatsbetreuung. Ihr vielseitiges Tatigkeitsgebiet
beinhaltet folgende Aufgabenschwerpunkte:

» Griindung, Verwaltung, Liquidation von Domizilgesellschaften und
Stiftungen : ’

* Korrespondenz und Kontakte mit Klienten, Banken und Behdrden

» allgemeine Sekretariats- und Administrationsaufgaben.

Sie verfiigen iiber eine kaufmannische Lehre und solide Berufserfahrung im

liechtensteinischen Treuhandwesen. Ihre sehr guten Englisch- und/oder

~ Franzdsischkenntnisse kommen im tiglichen Kundenkontskt zur Anwen-

dung. Eine selbstindige, exakte und zuverldssige Arbeitsweise sowie an-

genehme, kunden- und teamorientierte Umgangsformen sind die personli-
chen Anforderungen an die 2ukiinftige Stelleninhaberin.

thre Bewerbungsunterlagen inkl. Foto richten Sie an Herr Schédler oder
Herrn Becker, die lhnen gerne auch fiir eine telefonische Vorabklarung zur
. Verfiigung stehen. Absolute Diskretion ist garantiert.

Schidler & Partner Consulting AG
Personglberatung - Qrganisation - Qutplacement

Heiligkreuz 43 - T1-9490 Vaduz - Liechtenstein - Tel +423 237 55 77
Fax +423 237 55 78 - £-Mail: spc@spc.li

www.topjobs.li

A
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OOMY'QJE SUISSE DE QUALITE

Groses internationales Kosmetikuntenehmen, seit 25

ner Entwicklung folgende Teil- ader Vollzeitposten direlt
in threr Region:

- 2 Kosmetikerinnen
3 Kosmetikberaterinnen
-im Aussendienst

*Einstieg in enen dynamischen Sekior, um ein Profi in
Ihrem Gebiet 2u werden

* Sie erhalten eine komplett bezahite Ausbildung und kom-
merelle Unterstitzung

* Entwicklung und Betreuung des Kundenstamms, ein-
schiiesshch nach vorheriger Terminvereinbarung

* Fixlohn ¢ Provisionen + Spesenvergitung + Primien

* Keine Investition ihrerseits bendtigt

Falls Sie einen Fithrerschein haben, Schweizer Staatsbiir-

genn sind oder Gber einen giltigen C-Ausweis verfiigen,

senden Sie uns thren Lebenslaut (per Post) oder rufen Sie

uns direkt unter der Tel.-Nr. 081 2533550 an.

Die Bewerbungsunterlagen mit Foto senden Sie an: Frau
Darigla Brandenberg, Hinterbissaustrasse 68, 410 Heiden,
E-Mail: dbrandenbergpredigesa@bluewin.ch

geistiojschifle

Wir suchen ab sofort
szertocbter/Kellner

(bitte Frau Burgmeier verlangen)
Triesen, Tel. 00423 39238 18

Lukratives Nebeneinkommen!

Arbeiten Sie bei freier Zeiteinteilung von
zuhause aus. PC undTelefon erforderlich!

www.topverdlenst biz

' G174.736524

© LIECHTENSTEINISCHES

LANDESSPITAL

Aufgrund beruflicher Neuonentlerung des Stelleninhabers eréffnet sich lhnen
die Chance, lhre Fahigkeiten ab sofort oder nach Verelnbarung an einem inno-
vativen, Gbersichtlichen und vnelfaltlgen Arbeitsort, auf einer geriatrischen
Abteilung mit 15 Betten als

dipl. PfIegefachfrau/Pflegefachmann
(Beschaftigungsgrad 90 %)

unter Béweis zu stellen,

er b;éten motivierte Kolleginnen und Kollegen,‘ Offenheit fiir Neues und

L Unkonventionelles, zeitgemdssen Lohn und gute Sozialleis-
* : tungen, Weiterbildungsmaéglichkeiten, entsprechende Ein-

; fithrung, wunderschéne Landschaft.

Wir e_rwarten Abschluss DNII, AKP, PsyKp bzw. DNI oder FASRK mit entspre-

chender Welterblld‘ung und Erfahrung, Kommunikations- und
Konfllktfahigkelt Initiative, Engagerhent und Teamfahigkeit.

Spricht Sle das Angebot an? So nchten Sie bitte Ihre Bewerbung mit den Gbli-
chen Unterlagen oder Ihre telefonische Anfrage an Herrn Mario Tellenbach, Tel.’
+423 235 45 00, Leitung Pflegedlenst Liechtensteinisches Landesspital, Heilig-
kreuz 25, FL-9490 Vaduz. ’

'STELLENGESUCHE

Frau mittleren Alters einfiihl-
sam und erfahren in der
Betreuung dlterer Menschen,
vielseitig und zuverldssig, mit.

guten Referenzen, sucht

'50-0/0_'-St6"9,

Arbeitszeit flexibel,

Béacker/Konditor

mit Fihrungserfahrung sucht neuen
Aufgabenbereich in interessantem
Team auf dem Lebensmittelsektor,
Konditorei oder Bickerei.

‘Konitakt: 081°756 58 77

. - {
Tel. +41 81 756 79 93
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