Seit Juni 2002 haben EU-

Biirgerinnen und -Biirger

" vereinfachten Zugang zum
Schweizer Arbeitsmarkt. -

- Der Ansturm auf Stellenin

- der Schweiz ist ausgeblieben.

Seit Juni 2002 sind die bilateralen
“-Vertrdge | in Kraft. Wichtiges Dos-
sier’ ist das Personenfreiziigigkeits-
abkommen, welches den européi-
schen und schweizerischen Arbeits-

-markt schrittweise éffnet. Die biss

herige Bilanz dieses Vertragswerkes
zeigt:”. Der Ansturm européischer
Arbeitskrifte -auf den Schweizer
Arbeitsmarkt ist ausgeblieben. Dies .

~ kann “einerséits - damit zusammen-

~ hdngen, dass Firmen in Anbetracht
der lahmenden Konjunktur eine weni-

ger starke Nachfrage nach Personal, -

inshesondere Spezialisten aus dem
Ausland, haben. Bis Ende Mai 2004
gilt auch noch der [nlindervorrang:

Bevor ein Unternehmen eine Arbeits- :
. der Schweiz haben sich bisher nicht

kraft aus dem EU/Efta-Raum anstellt,
muss es priifen, ob eine entspre-
~chende Arbeitskraft im Inland verfiig-
bar ist und dieser gegebenenfa/ls den
Vorrang geben. -

Aus -Wirtschaftskreisen lésst man
.verlauten die Personenfreiziigigkeit
habe die Erwartungen. weitgehend
erfillt. Eine Umfrage des eidgends-

_ r/ge sind berechtigt, sich m/t /hren Fa-

ht grenZenIds mll

stschen Integrat/onsburos bei 54 nicht "

staatlichen Organisationen hat iiber-

_wiegend positive Reaktionen aus-

geldst. Das Personenfreiziigigkeitsab-

kommen bietet Vorteile fiir kleine und *
mittlere Unternehmen: KMU kdnnen -
_ihre Service- und Verkaufsleute einfa-
cher in den EU/Efta-Raum entsenden..

Gleichzeitig kénnen Schweizer Fir-
men fehtende Fachkrifte e/nfacher in
Europa rekrutieren. ‘

Europalsche Arbeitnehmende. _
sind sesshaft

“

Auf- der anderen Seite steht die '

 Arbeitsmobilitét def Erwerbstétigen in
Europa: Arbeitskrifte aus dem EU/-

Efta-Raum sind sesshafter, -als man-

-aligemein annehmen kdnnte; denn bis
man die Koffer packt, um sein Brot in
der Ferne zu verdienen, muss nicht

nur eine freie Stelle-mit gutem Lohn F

:locken, sondern auch ein Bezie-

.hungsnetz vorhanden sein. Befiirch-
tungen iiber Lohndumping und einen

eigentlichen Ansturm auf Stellen” in

y

_bewahrheitet. -

Das Abkommen uber dle Perso-
nenfrelzuglgkelt mit der EU/Efta

« Schrittweise Offnung des schwei-
zerischen und europdischen Arbeits-
marktes: Europdische Staatsangeho-

Jrischund
frundlzch

Sie als -

. Aktionen und Verkaufsforderung)

weise im neuen Wirkungskreis.
A .

Unterlagen.

7302 Landquu'_n, Tel. 081 307 44 50

4
) Detanlhnndelsprof‘ im Knnton Graubunden

- Frisch und frundllch begegnen wir unseren Kunden und
wollen dies taglich mit Ihnen uhter Beweis stellen. Dabei sind

Regionale Verkansléiterih /
Regionaler Verkaufslelter

fur ergebnlsorlennene Fahrung von rund 12 - 15 Volg -Laden
mit folgenden Hauptaulgaben verantwortllch

* Unterstiitzen der Fnlnallelter/nnen beziiglich erfolgreicher
Ladenlenung(Personal Administration, Sortiment, Layout, -

* Vereinbaren und verwirklichen ven Zielen und Massnahmen
» Sicherstellen der Volg-Strategie in den Filialen .
» Beobachten interner / externer Marktbewegungen und
umsetzen der daraus resultierenden Aktivitaten
+ Informieren der jeweils zustiandigen Stellen
. Fuhren |eder Filiale wihrend einer Woche pro Jahr

.Sje sind ca. 30- bis.40-jahrig, bringen eine abgeschlessene
Verkaufslehre, Erfahrung.und Weiterbildung.im Detailhandel
der Lebensmittelbranche mit. Sie schatzen eine selbsténdige
sowie verantwortungsvolle Aufgabe und wohnen-vorzugs-

Sind Sie interessiert? Dann erwartet Frau N. Raber,
Personaldienst, gerne Ihre Bewerbung mit den ubllchen

Lagrischa SA, Persdnalabteilung,»Ldsersrrasso‘7—,

" Bis heute ist

" der Ansturm
europiischer
Arbeitskrifte auf
den Schweizer
Arbeitsmarkt

- ausgeblieben.

Bild Jakob Menolf.

milien.in der. Schweiz niederzulassen
und zu arbeiten. Neu ist, dass die Ar- .
beitsbewilligung nicht mehr kantonal
beschrénkt ist. Es gilt die drtliche
- Meldepflicht . be/ der E/nwohnerkont

" rolle.

e Anerkennung von D/plomen und
Berufszeugnissen

e Koordination der Sozialversiche-
-rungsleistungen

ERFULLEN SIE SICH DOCH IHRE WUNSCHE!

- Auch unsere Zeltungsvertrager machen mal
Feruen. Deshalb suchen wir

FERIENABLOSUNG
Zellungsverlruger/ innen

" fur die Fruhzustellung diverser Tageszeltungen in der,
folgenden Gemeinde:

“eInléindeivorrang bis Ende Mai 2004

* Kontrolle der Lohn- und Arbe/ts-

- bedingungen bis 2004 -

. Kontingente bis 2007: -Personen

aus dem EU/ENa-Raum erhalten eine-

Arbeitsbewilligung in der Schweiz im

Rahmen eines Kontingents. Der Bun-
desrat hat jghrlich gesamtschweize:

risch 15 000 Bewilligungen fiir Dauer-

au_fénthalt (5 Jahre) und 115500 fiir

Kurzaufentha/r (wen/ger als ein Jahr} '
vorgesehen

Sonja Schwendeler
Geschéftstiihrerin swisspersonal ag .

. Alexanderstrasse 1, 7000 Chur

Tolelon 081 258 48 38, Fax 081 258 48 39
E-Mail: info@swisspersonal.ch
Internet: www.swisspersonal.ch

| Triesenber'g '

LEBA Handelsfirma
Eichenstrasse 1
461 7 Gunzgen

Wir suchen Sie als .

fur die Werbebranche,

LEE.

erfahrenen Aussendlenstmltarbenterlln

Sind Sie daran interessiert? ann rufen Sie uns bitte an. Weitere
Auskunft ethalten Sie unter Telefon 0041 81 255 55 10.

Siidostschweiz Pressevertriecb AG
Kasernenstrasse 1, 7000 Chur
Tel. 0041812555510

Fax 0041 8125551 10

. gflatscher@suedostschweiz.ch
www.suedostschweiz ch

V-ZUG AG

.Mit ZUG in dje Zukunft ‘

* V.ZUG AG ist-der fuhrende Hersteller von Apporoten
fir Kiiche -und Waschraum. Engoglerte “und team-
‘fahige Mllorbellende sind der Garant fir den hohen

- Standard unserer Produkte upd Dienstleistungen. :

Wit suchen einen
’ i . )
‘Service-Monteur
fiir den Reparaturdienst in der.Region

Engadin (Center Zuoz)

~ Das Aufgabengebiet umfasst:
" - Behebung von Betriebsstérungen/Revidieren
von Haushaltapparaten -
- Instruieren Bedienung/Wartung der Geréte
- Abklt’:ren von-Monto‘geméglichkeitén

-~ Sind Sie ein Elektro-Fochmonn, der selbststondlg
" arbeitet, Freude am loghchen Kontakt mit der Kund- -
schaft hat sowie Deutsch, evil. ltalienisch und Roma-
nisch spricht, dann bietet Ihnen diese Stelle eine ech- .
-te Herausforderung (40-Stunden-Woche, kein Plke"
- dienst, personliches Serviceauto).

Gerne erwarten wir lhre schrifiliche Bewerbung an.
unsere Personalabteilung in Zug.

Personalabteilung, Induslnestrosse 66, 6301 Zug
Telefon 041 767 67 67
personolobrellung@vzug ch, www.vzug. ch

" G19r008137 |

Mobilitét und Flexbiltdt sind fir uns o
‘selbstversténdlich,
Senden Sie uns lhre Kurzbewerbung mit Foto zu.

SiiDoSTSCHWEIZ

PRESSEVERTRIEB AG

Ein Unternehmen der Siidostschweiz Mediengruppe

‘er"su‘ he  Seminarleiterinnen

-(Natel 079/330 52 28)

WWW. S|gmal ch

Mit darAufgabe einer Stellenanzelge erteilt der Inserent der Werbegesellschaft respektive dem Verleger das Recht die Anzeige auf einem Online-Dienst e/nzuspe/sen Ertritt :hnen das Hecht ab, gegen Dritte, die
unbefugterweise sine rrgendWIe geartetg und nicht erlaubte Verwenung der abgadruckren Stelleninserate oder Te/len davon vornghmen, msbesundare durch Emspelsen in einerr Online-Dignst, rechtlich vorzugehen
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