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-TRIDONIC ATCO.-

Unser Standort in der Greater Zurich’Area bietet [hnen
sowohl Stadinahe als auch unzahhge Moghchkelten fiir
sportliche und kulturelle Akfivitaten'in einer elnzlgartlgen
Umgebung:

Wir beherrschen Entwicklung, Ferhgung und Vertrieb

"voo elektronischén Lampenbetriebsgeraten und Licht-
.steuersystemen. . ’

'Unser Angebot: In ginem dynamlschen Team sind Sle

global zustandig fir die Umsetzung der Marketmgmele
des Bereichs Steuereinheiten fur Lichtmanagement-
systeme und koordinieren den Produktmarketing-Mix
in dieser Business Unit. Als Kenner des Marktes und.

seiner Zielgruppe uberzeugen Sie in dér Ermittlung und °

"+ Technische Grundausbnldung

Ihr Proﬂl

* Weiterbildung als Ing. HTL oder Betnebstechnnker TS
* Betriebswirtschaftliche Weiterbildung
« Praktische Erfahrung im Bereich Produktmanagement

+ Kenntnisse in den Bereithen Hardware und Software Bewerbungsunterlagen

) KNOBEL AG, der fuhrende Schweizer Hersteller von Die Z‘umtobel Gruppe thart weltweit mit 8000 SEIN OHNE ZU BETTELN l{ND :
Lichtkomponenten und Systemen gehort Zu- Mitarbeitern zu den fihrenden Herstellern von > OHNE KUNDENSUCHE!

Leuchten, Lichtlésungen, Lichtkomponerten und
Lichtsteuerungen. GroBe Kundennahe, hohes
Mitarbeiterpotenzial und entschlossene Innoya-

" tionsorientierung werden auch in Zukunft die
erfolgreiche Prasenz am Markt garant:eren
Markenunternehmen des'Zumtobel Konzerns sind

. THORN AZUMTOBEL STAFF / TRIDONIC ATCO /
LUXMATE CONTROLS '/ REISS INTERNATIONAL

) Wlllkommenl Haben wir Ihr lnteresse geweckt o
eine herausfordernde Aufgabe in einem inter- . -
* nationalen Unternehmensverband -anzunehmen? -

Fur nihere Auskiinfte stehen wir Ihnen gerne
_2ur Verfiigung qder erwarten lhre schriftlichen

AUSSENDIENSTMITARBEITER

Wir bieten thnen wichentlich
30 Kunden, die sich fir unser Produkt
‘(EDV-Schulungen) interessieren. -

Fiir einen Vorstellungstermin:

* Telefon 0712824402 °
(nur von 10. 00—14 00 U.hr)

G 137024703

Lukratives Nebeneinkommen! -
Arbeiten Sie bei freier Zeiteinteilung von
zuhause aus. PC undTelefon erforderlich!

. waw, topverdienst.hiz

_ G1714-736524

Blut:
spenden
| hilft ..
Leben, .
S retten

(Mikroprozessorbass)
. *'PC-Kenntnisse: SAP SD wunschenswert
+ Gutes Englisch in Worl und Schritt -
+ Belastbare, selbsténdrge und initiative Persénlichkeit .
« Hohe Kommunikationsfahigkeit und Einsatzbereit-
schaH sowie unternehmernsches Denken

Umsetzung der Kundenanforderungen fur neue, markt-.
.gerechte Produkte. Sie tiefern damit den Input fur neve
Entwicklungsprojekte und die strategische Produkt-
Roadmap. Daruber hinaus bewirken Sie eine positive
- Entwicklung der Produktmarktanten!e und :hrer -
o Deckungsbeltrage ’

KNOBEL AG Lichttechnische Komponen!en
Frau Livia Glarner, Leiterin Personal
Obere Allmeind’2, CH-8755 Ennenda
- e-mail: livia.glarner@knobelag.ch -
www. knobelag ch .

Waldhaus Fllms |! |

Schulinternat
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Wir sind ein mittelgrosses, erfolgreiches
Industrieunternehmen in Wangs/SG und’
.. gehtren zur belgischen Etex Group. Die
- Marke STRAUB hat weltweit elné hohe
Bekanntheit und bdrgt for Quahtat und
Innovation In dér Feder- und RohrVer-
bindungstechnlk

BERGBAHNEN .

i’ Suchen -Sie eme neue Herausforderung an’ elnem
»'attrakm/en Arbe:tsplatz? .-

Das" Schulintérnat Waldhaus sucht auf . 1 Oktober
2003 oder'nach Verelnbarung ur Mltarbelt auf einer .
der beiden Wohngruppen ' :

STRAUB
. ) . Per sofort oder nach ‘Vere.inbarung

. suchen wir fir unsere Division Kup-
[ plungstechnik einen -

Anwendungstechnnker/EntwnckIer

Dle St. Moritzer Bergbahnen sind eines der bedeutendsten Bergbahn-
Unternehmen im weltbekannten und einzigartigen Oberengadm '

“Wir suchen per 1 November 2003 oder nach Verembarung einen

: Soz:alpadagogm/Soz:alpadagogen

Unisere” Institution ™ betreut 16 Kinder im Primar-
schulalter', dié auf Grund ibrer aktuellen Lebenssitua-
. tion voriibergehend oder lingerftistig-auf eipe inten-
‘sive und individuelle, erzrehensche Betreuung ange-
wiesen ‘sird. In ‘einem uberschaubaren und kiar .
strukturierten Rahmen versuchen wir, den spezifi-
schen Bediirfnissen unserér Kinder gerecht zu wer-.
den und sie.in ihrer Entw:cklung‘zu unterstutzen

Wirerwarten: . -

- abgesohlosseneAusb/ldung in Soz:alpadagqgtk
oder gléichwertige Qualifikation "~

-Teamfihigkeit, Belastbarkeit, Offenhelt

Plsten und Rettungschef

Neben der Beratung und Schulung
unserer internationalen Kunden in

_ Dedtsch und Englisch stght die .
selbstindige AbWickIung von Kun- .
denprojekten, inklusive Mitarbeit in

. der Entwicklung im Vordergrund.

. Die Mitarbeit bei technischen Doku- {59 -
mentationen und Zulassungen stel-
len weitere Aufgaben dar.” °

Anforderungsprofll

*Erfahrung als Vorgesetzter im Plsten oder.Rettungsdlenst
* Bereitschaft fiir Wochenendeinsatze

.-teamfahng, belastbar, dynamisch

o s o

"<IhreTbt|gke|t :
* Organisation des Pisten-, Beschnenungs und Rettungsd|enstes
'\/erantwortllchkelt fur die Patrounlleure und Plstenfahrzeugfahrer

EE N
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o | er bleten ’ - . ' . - . | T Y. Fr dlesg sehr iqteres»lsa_htg Stelle i
o . ¢ modernen Arbeits Iatz - stellen wir uns einen Ingenieur FH /
S R TS oder eine Person mit internatio- .

* anspruchsvolle, vlelsemgeTatlgkelt C. Straub Werke AG naler Erfahrung im Rohr-Leitungs- -

* zeitgemasse Entiéhnung : - * Straubstrasse 13 - 1 . . :
‘ + hohen technischen Stand des Plstenfahrzeugparks und der, CH-7323 Wangs ‘ :::n\:g:sg?ng;:;ﬂszfZ‘:;Zr?;:en, 9 - Berufserfahrung erwunscht ol
' Beschneiungsanlage ’ .~ " Vorteil Franzdsisch runden dds Profil i - Wirbieten: |
* abwechslungsreiche Tatigkeit im Wmter‘ und Sommertounsmus (Tel +4181-72541 00 .o, : REE - fortschnttllcheArbeltsbedlngungen
Fax +41 81-725 41 01 2 - Fortbildurigsmdglichkeiten. -« .

;Falls Sie sich angesprochen fihlef, -
- -freuen wir uns aut Ihre schriftlichen

Wnrfre'uenunsrauflhre,schn,ftlncheBewerbung: B . IR

. St. Moritzer Bergbahnen, z. H. Nicol6 Holinger - www.straub.ch .

Auskunfte Herr Roland Kurmann und Herr Werner
" Graf, Tel. 081 911 12 69 -

Via Stredas 12, 7500 St. Moritz (Te!. 081 836 50 50) S . ' straub@straub.ch Be\'/&erbungsunterlngen'. M
E-Mail:. -nicolo. holmger'wsklengadm ch . . S : : ° Schrlftllche Bewerbungen mlt den ubllchen Unter-
Auskiinfte: Giinther Heis, Technischer Leiter . L ' s Astig Schmid, Leiterin Human Resavices lagen * bitte ‘an Hern  Wemér "Graf, Heimlgiter

o S ‘ ot T Teleon081-7254117. T ¢

© G176:729300

.RS AL AG

) S|e pragen den Einkaufsbereich mit Fachkompetenz und Ihrer Person-
Ilchkelt mit.

. Unsere Auftraggeberm mit einer mternatlonal ausgerichteten” Produktion
i . bietet Ihnen diese Gelegenheit. Wir suchen fir das innovative Unternehmen
.| - mitStandort im Glarnerland einen verhandlungsstarken -

Einkaufsprofi
(Stv. Leiter/in Einkauf)-

Die Aufgabe: :
Das Schwergewwht der Aufgabe liegtin der Beschaffung und Bewirtschaf-
. tung eines eigenen Einkaufsbereichs: Sie’ filhren diesen nach den Grund-

- sétzen und Zielen der Unternehmensstrategie. Das internationale Beschaf-
fungsmarketing, die Durchfiihrung von Venragsverhandlungen sowie die.
Q-Vereinbarungen'sind weitere wichtige Aspekte in IhremTatigkeitsfeld. Mit
regelmassigen Lieferantenbewertungen und Audits stellen Sie zudem die
“hohen Qualltatsanforderungen an d|e Produkte sicher. ) :

Das Profil: | .
- Sie verfugen uber ausgepragte kommunikative Fahlgkelten Durchset-

zungsvermogen und Verhandlungsgeschick. Ihre Ziele erreichen Sie durch.
“Flexibilitat und Sozialkomipetenz. Idealerweise bringen Sie eine technische
Grundausbildung mit kaufmannischer- Weiterbildung, Erfahrung im Be-
schaffungsmanagement sowie gute betriebswirtschaftliche und, Englisch-
Kenntnisse mit. Sie haben denWillen und dleVoraussetzungen -sich mlttel-

das Augenlicht zu
fristig zum Lelter Einkauf wetterzuentw1ckeln

Die Entscheidung: : . retten.
" Entscheiden Sie sich fiir ein Unerdehmen, welches seit Jahren uberaus .

‘erfolgreich ttig ist! Susann Blumier freut sich’ auf ihre Bewerbungsunter- @@ M
Iagen Rufen Sie uns an, um einenTermin zu vereinbaren. Christoffel
-Blindenmisslon .

BLUMER & PARTNER PERSONAL AG Bahnhofstr 16. » 8750 Glarus Postfach, 8027 Ziirich

-Fon 055 64650 50 « Fax 055 646 50 55 ¢ |nfo@blumer-panner ch e www, blumer-panner ch  Telefon 01-202 2171, WWW-Cmeh-IOTS
519764825 Spenden: Postkonto 70-1441-5

Schulintemat, 7018 Flims Waldhaus. .
(e-mall wernergrafOzk[oh) '

’ ; . Tel: 079/339 52 34
- : — . . mwalour‘compcny_

sﬂﬂung xﬂrther kinder- und jugendhe:mc E
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“Alle 5 Sekunden
_erblindet.aus = .
Armut ein Mensch, |

R W|r suchen Sle'

‘ : Ab Novernber 03 sucht Pesko Sport in Lenze‘rheude -
das fuhrende Sport- und Modehaus Graubiindens-
“fiir die kommende Wintersaison motivierte, teamfshi-

| gé, sprachgewandte und flexible Mitarbeiter,

- - Konfektions-Verkauferin

. o }- la- .. (gelernt, mit Beruf_serfahrung) o

-|.. - .- - Sportartikel-Verkéuferin
| i (gelernt, mit Berufserfahrung)

e Mltarbelterln Ski-& Board Venmetung 1

(mnt EDV—Kenntnlssen)
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- Mitarheiterin Auszelchnung/Lager

Helfen Sie 'mit,‘ I P
LT R AR ! Relmgung

einem Menschen in
- der «Dritten Welt»

" Es erwartet Sie ein attraktives Arbeitsumfeld und ein
! dynamisches, topmotiviertes Team. :
.. Interessiert? Dann senden Sie uns thre vollsténdngen ;

Bewerbungsunterlagen an die untenstehende -

-y, Adresse:

. Wir freuen uns auf Sie!
- Pesko Sport AG

Plaz da Posta -

‘Tel. 081 385 10 10

~ www.pesko.ch

Frau Qdette Giovanoli
7078 Lenzerheide.
Fax 081 385 10 19
info@pesko.ch




