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K N O B E L  AG, der fuhrende Schweizer Herstel ler von 
Lichtkomponenten und Systemen, gehört  zu- ' 
TRIDONIC ATCO. ' • • 
Unser Standort in der Greater Zürich'Area bietet Ihnen 
sowohl Stadtnahe als auch unzahlige Mögl ichkei ten für  
sportliche und kulturelle Aktivitäten in einer einzigartigen 
Umgebung.  
Wir beherrschen Entwicklung, Fert igung und Vertr ieb 
voo elektronischen Larnpehbetriebsgeraten und Licht-  ' 

.Steuersystemen. 

Unser Angebot: In einem dynamischen Team sind Sie 
global zustandig für die Umsetzung der Market ingziele 
des Bereichs Steuereinheiten fü r  L ichtmanagement-
s y s t e m ^ u n d  koordinieren den Produktmarket ing-Mix 
in dieser Business Unit. Als Kenner des Marktes und  
seiner Zielgruppe uberzeugen Sie in der  Ermit t lung und  
Umsetzung der Kundenanfor.derungen für neue, markt--

.gerechte Produkte. Sie liefern damit  den Input für neue 
Entwicklungsprojekte und die strategische Produkt-
Roadmap. Daruber hinaus bewirken Sie eine posit ive 
Entwicklung der Produktmarktantei le und ihrer • 
Deckungsbeitrage. • •' 

Die Zumtobel Gruppe gehör t  wel twei t  mit 8 . 0 0 0  
Mitarbeitern zu den führenden Herstel lern von 
Leuchten, Lichi lösungen, Lichtkomponertten und-
Lichtsteuerungen. Größe Kundennähe, hohes . 
Mitarbeiterpotenzial und entschlossene Innova-
tionsorientierung werden auch in Zukun f t  die 
erfolgreiche Präsenz am Mark t  garantieren. 
Markenunternehmen des 'Zumtobe l  Konzerns sind 
THÖRN /* ZUMTOBEL  STAPF / TRIDONIC ATCO / 
LUXMATE CONTROLS' /  REISS INTERNATIONAL.  

Ihr Profil: 
• Technische Grundausbi ldung 
• Weiterbi ldung als lng.  H T L  oder  Betr iebstechniker T S  
• Betr iebswirtschaft l iche Weiterbi ldung 
• Praktische Erfahrung im Bereich Produktmanagement  
• Kenntnisse in den Bereichen Hardware und Sof tware  

(Mikroprozessor-basis) 
• 'PC-Kenntn isse:  S A P  SD wünschenswer t  
• Gutes Englisch in Wort  und ächr i f t  • . • 
•. Belastbare, selbständige und initiative Persönlichkeit 
• H o h e  Kommi/nikat ionsfähigkei t  und Einsatzbereit­

schaft  sowie unternehmer isches 'Denken 

KNOBEL 

Willkommen! Haben  wir Ihr Intere^se.geweckt, 
eine herausfordernde Aufgabe in e inem in te r ­
nationalen Unternetimensverband anzunehmen? 
Für nähere Auskünf te  stehen w i r  Ihnen 'gerne  

.zur Verfügung oder erwarten Ihre schr i f t l ichen 
Bewerbungsunterlagen. '-

KNOBEL /*G Lichttechnische Komponenten 
Frau Livia Glarner, Leiterin Personal 
Obere Allmeind'2, CH-8755  Ennenda 

• e-mail:  livia.glarner@knobelag.ch • 
www.knobelag.ch . -

AUSSENDIENSTMITARBEITER 
SEIN OHNE ZU BEITELN UND 

OHNE KUNDENSUCHE! 
Wir bieten Ihnen wöchentlich 

30 Kunden, die sich für unser Produkt 
(EDV-Schulungen) interessieren. 

Für einen Vorstellungstermin: 

Telefon 071282 44 0 2  

(nur von 10.00-14.00 Uhr): 
:  - • GU>Q?4703 

Lukratives Nebeneinkommen! 
Arbeiten Sie bei freier Zeiteinteilung von 
zuhause aus. PC undTelefon erforderlich! • 

www.topverdienst.biz 
G174-73&524 

Blut  

hilft 

retten 

ST. M O R I T Z E R  B E R G B A H N E N -

Die St..Moritzer Be'rgbahnen sind eines der bedeutendsten Bergbahn-
Unternehmen i m  weltbekannten und  einzigartigen Oberengadin. 

•Wi'r suchen per 1. November 2003 oder nach Vereinbarung einen 

Pisten-und Rettungschef 
Anforderungsprofil: • 
•Erfahrung als Vorgesetzter i m  Pisten-oder.Rettungsdienst 
• Bereitschaft fürWochenendeinsätze 
• teamfähig, belastbar, dynamisch 

Ihre Tätigkeit: 
•Organisat ion des Pisten-, Beschneiungs- und Rettungsdienstes 
•Verantwortl ichkeit für die Patrouilleure und Pistenfahrzeugfahrer 

Wir bieten: 
• modernen Arbeitspjatz 
•anspruchsvolle, vielseitigeTatigkeit. -
•zeitgemässe Entlohnung 
• hohen technischen Stand des Pistenfahrzeugparks und der. 

Beschneiungsanläge 
• abwechslungsreicheTätigkeit im  Winter- und Sommertour ismus 

W i r  freuen uns auf Ihre .schriftliche Bewerbung: 
St. Moritzer Bergbahnen, z. H. IMicolö Holinger 
Viq Stredas 12,7500 St. Moritz (Tel. 081 836 50 50) -
E-Mail: hicolo.holinger'f lskiengadin.ch 

Auskünfte:Günther Heis,Technischer Leiter 
Tel: 079 /339  52 34 

STRAUB 

I 
Wir sind ein mittelgrosses, erfolgreiches 
Industrieunternehmen in Wangs/SG und 
gehören zur belgischen Elex Group. Die 
Marke STRAUB hat weltweit eind hohe. 
Bekanntheit und bürgt für Qualität und 
Innovation In der Feder- und RohrVer-
blndungstechnlk. 

Per sofort oder nach Vereinbarung 
. suchen w i r  t ü r  unsere Divistor» Kup­

plungstechnik einen 

Anwendungstechniker/Entwickler 

Straub Werke AQ 

Straubsfrasse 13 

CH-7323 Wangs . 

Tel. +41 81-725 41 00" 

Fax +41 81-725 41 01 

* '  www.straub.ch' 

straub@straub.ch 

Neben der Beratung und Schulung 
unserer internationalen Kunden in 
Deutsch und Englisch stpht die . 
selbständige Abwicklung von Kun-.  
denprojekten, inklusive Mitarbeit in 
der Entwicklung im Vordergrund. 
Die Mitarbeit bei technischen Doku-
mentationen.und Zulassungen stel­
len weitere Aufgaben dar. 

Für diese sehr interessante Stelle 
stellen wir uns einen Ingenieur FH / 
TS'oder eine Person mit internatio­
naler Erfahrung im Rohr-Leitungs- • 
bau vor. Ihre guten Fremdsprachen-
kenntnisse in Englisch sowie von 
Vorteil Französisch runden das Profil 
ab. 

•Falls Sie sich angesprochen fühleli; • 
-freuen wir uns auf Ihre schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen. 

Astrid Schmld, Leiterin Human Resoürces 
Telefon 081 - 725 41 17 

_ ..... an Etax oboup • comp*ny _ 

Waldhaus Flims 
' Sfh*linttriist  r 

Suähen Sie eine neue Herausforderung an einem 
attraktiven Arbeitsplatz?" • 
Das' Schulinternat Waldhaus sucht au f  1. Oktober 
2003 oder nach Vereinbarung zur Mitarbeit auf einer 
der beiden Wohngruppen. 

Sozialpädagogin/Sozialpädagogen 
Unsere'Institution'betreut' 16 Kinder im Primär-
schulalter, die auf Grund ihrer aktuellen Lebenssitua-

. tion vorübergehend oder längerfristig auf  eine inten­
sive und individuelle, erzieherische Betreuung ange­
wiesen sind. In einem überschaubaren ünd klar 
strukturierten ß,ahmen versuchen wir, den spezifi­
schen Bedürfnissen unserer Kinder gerecht zu wer­
den undsie in ihrer Entwicklung-zu unterstützen.. 
Wir erwarten:. ' . . 
r- abgeschlossene Ausbildung in Sozialpädagqgik 

oder gleichwertige Qualifikation 
-Teämfähigkeit, Belastbarkeit, Offenheit 

Berufserfahrung erwünscht 
Wir bieten: . . • * 
- fortschrittliche Arbeitsbedingungen 
-Fortbildurigsmöglichkeiten. • . . * 
Auskünfte: Herr Roland'Kurmann und Herr Werner 
Graf,Tal. 081911 12 69V* • 
Schriftliche Bewerbungen mit den üblichen Unter­
lagen bitte an Herrn Werner Graf, Heimleiter 
Schulinternat,'7018 Flims Waldhaus. 
(e-mail:  w.erner.graf@zkj.ch) 

• stiftunr zärdi'er kindcr- und iurtndhcime  H 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • H R  • « • • • • • • • • • D B  

A t  AG 
Sie prägen den Einkaufsbereich mit Fachkompetenz und Ihrer Persön­
lichkeit mit. 

_ Unsere Auftraggeberin m i t  einer international ausgerichteten Produktion 
. bietet Ihnen diese Gelegenheit. W i r  s.uchen fü r  das innovative Unternehmen 

m i t  Standort i m  Glarnerland einen verhandlungsstarken 

Einkaufsprofi 
(Stv. Leiter/in Einkauf) 
Die Aufgabe: 

Da.s Schwergewicht der Aufgabe liegt in der Beschaffung und Bewirtschaf­
tung eines eigenen Einkaufsbereichs; Sie führen diesen nach den Grund­
sätzen und Zielen der Unternehmensstrategie. Das internationale Beschaf­
fungsmarketing, die Durchführung von  Vertragsverhandlungen sowie die. 
Q-Vereinbarungen'sind weitere wichtige Aspekte in IhremTätigkeitsfeld. M i t  
regelmässigen Lieferantenbewertungen und Audi ts  stellen Sie zudem die 
h o h e n  Qualitätsanforderungen an die Produkte sicher. 

Das Profil: 
Sie verfügen über, ausgeprägte kommunikat ive Fähigkeiten, Durchset­
zungsvermögen und Verhandlungsgeschick. Ihre Ziele erreichen Sie durch 
Flexibilität und  Sozialkorripeten*. Idealenweise bringen Sie eine technische 
Grundausbi ldung m i t  kaufmännischer- Weiterbildung, Erfahrung i m  Be­
schaffungsmanagement sowie gute betriebswirtschaftliche und. Englisch-
Kenntnisse mit. Sie haben den Wil len und die Voraussetzungen, sich mittel­
fr istig zum Leiter Einkauf weiterzuentwickeln. 

Die Entscheidung: 
Entscheiden Sie sich f ü r  ein Unerriehmen, welches seit Jahren überaus 
erfolgreich tät ig ist! Susann Blumer freut sich auf  ihre Bewerbungsunter­
lagen. Rufen Sie uns an, u m  einenTermin zü vereinbaren. 

BLÜMER & PARTNER PERSONAL AG Bahnhofstr 16. • 8750 Glarus 

Fon 056 646 50 50 • Fax 055 646 50 55 • info@blumer-part'ner.ch •  www.blumer-partner.ch 

Alle 5 Sekunden 
erblindet aus 
Armut ein Mensch, 

luxktsH 

P ä S k O  

Helfen Sie mit, 
einem Menschen in 
der «Dritten Welt» 
das Augenlicht.zu 
retten. 

_ Chriatoffel 
Blindenmi3slon . 
Postfach, 8027 Zürich 
Telefon 01-202 2171,  www.cbmch.org 
Spenden: Postkonto 70-1441-5 / '  

Wir suchen Sie! 
A b  November  03  sucht  Pesko Spor t  in LenzöTheide -
das  führende Spor t -  und  Modehaus  Graubündens-
f ü r d i e  kommende"Wintersaison motivierte; teamfähi ­
ge, sprachgewandte  und f lexible Mitarbeiter. 

- Konfektions-Ve.rkäuferiri 
. (gelernt, m i t  Berufserfahrung) 

- Sportartikel-Verkäuferin 
(gelernt, m i t  Berufserfahrung) • • 

- Mitarbeiterin Ski-& Board Vermietung 
(mit EDV-Kenntnissen) 

- Mitarbeiterin Auszeichnung/Lager 
u. Reinigung 

Es erwartet Sie ein attrakt ives Arbei tsumfeld und  e in  
dynamisches, topmotiviertes Team. 
Interessiert? Dann senden Sie u n s  Ihre vol ls tändigen 
Bewerbungsunter lagen an d ie  untenstehende 
Adresse: ' . 

svriffrenta spotrip 

Wir  freuen u n s  auf  Sie! 
Pesko Sport AG 
Plaz da Posta 
Tel. 081 385 10 10 
www.pesko .ch  

Frau Odette Giovanoli 
7078 Lenzerheide 
Fax 081 3851019 
lnfo@pesko.ch 


