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Kurs auf die 
Der Austritt aus dem Erwerbs­
leben, ob regulär oder vorzei­
tig, ist zweifellos ein beson­
deres Ereignis. Die einen Kön­
nen ihre Pensionierung kaum 
erwarten. Sie freuen sich auf 
die neuen, die «späten» Freh 
heiten. Die anderen sind eher 
unsicher, was sich alles ver­
ändert und wovon sie sich 
trennen müssen. 

Ob Freude oder Befürchtungen die­
sen-Übergang prägen, ist.von Mensch 
zu-Mensch verschieden. Klar ist jer 
doch, dass sich das Leben mit der 
Pensionierung verändert. Glaubt man 
denjenigen, die diesen Übergang be­
reits hinter sich haben, sind gute In­
formationen. im richtigen Moment der 
Schlüssel 1ür das G elingen. 

Vorbereitung auf die 
bevorstehende Pensionierung 

Wer nimmt für die Gestaltung seines' 
. Lebßns nicht gerne selbst das Steuer 
in die Hand, und sagt,, wohin es geht. 
Die Zeit vor der Pensionierung ist- _ 
ideal, um den Kurs auf  die nachberuf-

.. liehe Zukunft zu bestimmen. In dieser 
Zeit können Weichen so gestellt wer­
den, dass man später nichts bereut. 
Gute Informationen zum Übergang von 

Die Zeit vorder Pensionierung ist ideal, um den Kurs auf die rtachberufliche 
.Zukunftzu bestimmen.  ; eudivg-

Beruf in die Pension sind dabeizentral. 
In Seminaren zur  Vorbereitung' au f die 
Pensionierung planen heute bereits 
56-Jährige aktiv.ihre dritte Lebens--
phase: Neben praktischen Hinweisen 
zu.Finanzen, Recht• und. Gesundheit • 
wollen sie klären, welche Ziele sie an­
peilen. Welche Wünsche, welche Rol­

len, welche Hürden diese Fahrt be­
gleiten?. Was bedeutet dabei der Ab­
schied von der Arbeit in einem'-Alter, 
in dem die meisten durchaus fähig 
wären, gesund weiter tätig zu sein? 
Aus der Sicht von.-Soziologie und 
Psychologie erfüllt Arbeit in unserem 
Leben viele Funktionen:. 

• Arbeit bildet die Grundeinheit 
für eine zeitliche Struktur - innerhalb 
eines Tages, einer Woche, der• Jahre 
und auch ipnerhalb-des Lebens. 

•Arbei t  ist eine Quelle sozialer Kon­
takte mit der Möglichkeit, Gespräche 
zu führen, andere Menschen zu tref­
fen, Freundschaften zu schliessen, 
Nachbarschaften zu pflegen usw. 

• In der Arbeit stellen sich Aufgaben 
und Herausforderungen, die Lebens­
sinn stiften und die Anerkennung und 
Wertschätzung bringen. 

• Durch Arbeit drückt sich soziale 
Stellung und persönlichen Identität 
aus, sie entscheidet über Status und 
Macht: • 

• Arbeit bietet einen sozialen Orien-
.tierungsrahmen, der wesentlich zur 
Selbsteinschätzung beiträgt und eine 
Gruppenzugehörigkeit definiert. 

• Arbeit bestimmt meistens die ma­
terielle Lebenssicherung. 

Eine Standortbestimmung. 
lohnt sich für alle 

Mi t  der Pensionierung verlassen wir 
den Häfen «Arbeitsplatz», die Er­
werbsarbeit fällt weg. Was bleibt sind 
Aufgaben;die ständig friedigt werden 
müssen. Andere, wählen wir  neu oder 
übernehmen sie'einfach. Wie. können 
nun. die wichtigen Funktionen von• 
Arbeit anderweitig .abgedeckt' wer­
den? Wie weit  braucht man sie, und 

wö orientiert man sich besser anders? 
Wann kann der Kurs selbst bestimmt 
werden, wann nicht? Paar.e und allein 
stehende Personen haben in dieser 
Situation völlig unterschiedliche Vor­
aussetzungen. Eine Stahdortbe'stim-
mung lohnt sich jedoch für alle:.denn 
die Fahrtdurchdie dritte Lebensphase 
daue r t ' im  Durchschnitt ' mehr - a l s  
z-wanzig.gesünde Jahre. -

Votpereitung auf die Pensionierung 
2-Tages-Seminar für die Lebens/ilanung 
ab 55 Jahren mit Fachkräften zu recht­
lichen, finanziellen, gesundheitlichen, 
und sozialen Themen. 

Oateri: . 
6/7. November2003 (vorwiegend, aber 
nicht ausschliesslich für Paare) 
27/28. November2003 (vorwiegend, 
aber nicht aussschUessllcb'für Allein: 
stehende). 

Kosten: Fr 400- pro Person für zwei 
Tage inkl. Mittagessen, plus Material 

Leitung: Susanne Müller 
Soziatmanägerin MAS, Thusis, 

Anmeldung: Pro Senectute Graubünden 
•Telefon 0844 850 844 -

Weitere Auskunft: Telefon 081630 07 02 
- oder susanne.mueller@zh.pro-senectüte.ch 
Anmeldung: Pro  Senectute Graübünden 
Telefon 0844 850 844 • ' ' / 

Eidg. Institut für Schnee?" 
und Lawinenforschung SLF 

Das SLF ist Teil der Eidg. Forschungsanstalt WSL und damit ' 
eine Institution des ETH-Bereiches. 450 Mitarbeitende, davon 
100 in Davos, setzen sich ein "für eine Landschaft mit mehr 
Lebensqualität und den Söhutz des Menschen vor. Naturgefah­
ren. Auf August 2004 schaffen wir eine neue 

Lehrstelle als Polymechaniker/in 
Wir suchen einen motivierten Lehrling mit exakter,.gründlicher 
Arbeitsweise und zeichnerischer Begabung, welcher Interesse 
an technischen Zusammenhängen sowie der Metallbearbeitung 
hat. • 

In unserer gut eingerichteten Werkstatt bieten wir eine ab­
wechslungsreiche, 4-jährige Ausbildung in der Hersteilung und 
Montage von Prototypen sowie Vorrichtungen für den!  For­
schungsbereich. 

'Interessiert? Bitte richte . Deine vollständige Bewerbung mit 
Foto unter Angabe der Kennziffer 367 an Madeleine Oberhänsli, 
Abteilung Logistik Davos. Für Fragen steht Dir Andreas Tröger, 
Tel. 081 /417  O l  45, gerne zur Verfügung. • 

Eidg. Institut für Schnee- und Lawinenforschung SLF 
Flüelastrasse 11, CH-7260 Davos Dorf 
Tel. + 0 4 i  81  417 O l  11, Fax +041 81 417 O l  10,  www.slf.ch 

Ihr Arbeitsort 
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Sie beherrschen alle Aufgaben, die in einer 
modernen Zahnarztpraxis anfallen. 
Am Telefon geben-Sie kompetent Auskunft 
in Deutsch und Italienisch. 
Hektisch geht es bei uns nicht zu, dafür w i r d  
genau und m i t  viel Hingabe gearbeitet. -

In einer der schönsten Gegenden der Schweiz 
erwartet Sie ein aufgestelltes Team in einer 
angenehmen Ärbeitsätmosphäre 

i n  Eine Unterkunft  kann gestellt werden. 

Kontakt: 
081 824 35 55 oder praxis©malojadentist.com 

Militarpoliziston 

Pflogufachpnrsun.'il 

Rettungssanitäter. 

LKW-Chauffeure 

• ßnumnscliinenführsr 

Automocliiiniker 

. " Kommandant 
.Rndschiitzeiipanrer 

Fahrer 
' Radschützenpanzer 

Besatzung 
Radschützonpanzcr 

Mechaniker 
Radschützenpanzer 

Territorialinfantoristen 

Angehörige der 
Kampftruppen 

Waffcnmechaniknr 

Übermittlungsspezialisten 

Funker 

Baiifachleute 

Handwerker 

Wassorspezialisten 

Spengler/Sanitär 

Mechaniker 

Sprenglachleute 

Köche/Küchenchefs 

Postangostellte 

Kaufmännisches 
Personal 

Militärische Auslandeinsatzmöglichkeit 

SWISSCOY (Swiss Company) 
in der Kosovo Force (KFOR) 
Für die kommende Ablösung der Dienstkompanie 
SWISSCOY (KFOR) werden für die Abteilung 
Friedenserhaltende Operationen (AFO) ' "  

Berufsleute / Handwerker 
gesucht 
Ihr .Profil: Sie verfügen über Berufserfahrung, einen 
einwandfreien Leumund und gute militärische Qualifi­
kationen. Sie sind Schweizer Bürger/in im Alter von. 
20 bis 45 Jahren und haben erfolgreich die Rekruten­
schule absolviert. Sie sind charakterlich und körperlich: 
robust und verfügen über gute Englischkenntnisse 
(für Offiziers- und Cheffunktionen zwingend). 

Unsere Erwartung: Sie sind bereit, vom 16.02.04 
(Beginn Ausbildung) bis 13.10.04 (Ende Einsatz) Ihre 
Arbeitskraft in den Dienst der internationalen Völker­
gemeinschaft zu stellen. Sie sind fähig, sich in eine 
militärisch organisierte und geführte Gemeinschaft ein­
zufügen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken 
Sie uns Ihre schriftliche Interessensbekundung 
bis spätestens 5.09.03 mit einem an Sie adressierten 
und unfrankierten C4-Rückäntwortcouvert an: 

Generalstab, AFO/SWISSINT . 
FGG 1 Personelles, 3003 Bern 
E-Mail:  recruit.swisspso@gst.admln.ch  
www.armee.ch/peace-support . 

Hotline-Nummer: 0800 800 930 

SWICA gibt über 730'000'Menschen Sicherheit. 
. Nicht n u r  heute, sondern auch morgen. W i r  

freuen uns auf nciie Kolleginnen und Kollegen, 
die engagiert mitziehen. 

Sind Sie von der Wichtigkeit eines prompten und • 
optimalen Kundenserviccs überzeugt? Dann sind 
Sie bei uns richtig. Denn wir  suchen für unsere " •* 
Agentur in Chur.eine(n) -

Sachbearbeiter/-in 
Kundendienst 

Sie"beraten unsere.Kunden am Schalter wie auch 
• am Telefon kompetent und unterstützen sie in der 

Auswahl (der geeigneten Versicherungsprpdukte. 
Zudem erstellen Sie Offerten, pflegen den Bestand 
im-System und helfen mit im Bereich Telemarketing 
und Akquisition. " 

Was bringen Sie mit? Sie sind kaufmännisch aus-, 
-gebildet und verfügen ideälerweise über Berufs­
erfahrung aus der Vefsicherungsbranche. Sie sind 
ausgesprochen dienstleistungs- und verkaufsorien­
tiert, arbeiten gerne selbständig und sind belastbar 
und flexibel. W i r  bieten Ihnen dafür eine fundierte 
Einführung, zeitgemässe Anstellungskonditionen 
und Unterstützung.in Ihrer'beruflichen Weiter­
entwicklung. • 

Sind Sie interessiert? Gerne gibt Jhnen Frau Katha­
rina Huber, weitere Auskünfte: Tel 081 257 04 74 
oder via E-Mail: katharina.huberCPswica.ch 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: SWICA 

Krankenversicherung, Agentur Chur, z.H. Frau 

Katharina Huber, Steinbruchstrasse 12, 7002 Chur. 

Weitere Stellenangebote finden Sie unter: . 
'  www.swica.ch 

KViYitfil 
GESUNDHEITSORGANISATION 

Mi t  der Aufgabe einer Stellenanzeige erteilt der Inserent der Werbegesellschaft respektive dem Verleger das Recht die Anzeige euf einem Online-Dienst einzuspeisen. Er tritt ihnen das Hecht ab, gegen Dritte, die 
unbefugterweise eine irgendwie geartete und nicht erlaubte Verwertung der abgedruckten Stelleninserate oder Teilen davon vornehmen, insbesondere durch Einspeisen in einen Online-Dienst rechtlich vorzugehen. 


