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Erfolgreiches Selbstbildnis 
Glauben Sie, dass Erfolg nur 
mit Glück zu erreichen ist? 
Gehören Sie zu den Men­
schen, die sich selbst als 
Pechvögel bezeichnen? Wie 
sieht ihr Selbstbildnis und ihr 
Bild über ihr Umfeld aus? 

Ich mag mich so, wie ich bin. Wenn 
Sie das von sich sagen können, brau­
che Sie nicht weiterzulesen, wenn Sie 
aber zum Beispiel sagen: «Eigentlich 
mag ich mich schon, aber...» und dann 
die verschiedensten Einwände und 
Kritiken folgen, warum Sie sich doch 
nicht so voll und ganz mögen, und Sie 
denken, da könnte dies und jenes bes­
ser, schöner und attraktiver sein, dann 
sollten Sie diesen Zustand schnell än­
dern. 

Lösungen finden 

Oft wurzelt unser Verhalten in dem 
Bild, das wir  von uns selbst haben. 
Wenn wir  uns zum Beispiel einreden, 
wir sind nicht kreativ, werden wir  ver­
sucht sein, alle Tätigkeiten, die damit 
verbunden sind, abzugeben oder auf 
die lange Bank zu schieben. Wir wer­
den auch wenig oder gar keine Lust 
haben, solche Aufgaben zu überneh­
men oder gar  in diesem Bereich zu ex­
perimentieren. Kein Wunder, dass wir 
immer weniger im Stande sind, krea-

Jeder gemachte Fehler bringt Erfahrung, und bedenken Sie, werkeine Fehler 
macht, ist nicht aktiv. B M  KEYSTONA 

tive Lösungen zu finden. Ein negatives Ein Beispiel: Angenommen Sie ha-
Selbstbildnis und der Glaube, etwas ben einen guten Freund, der Ihre Hilfe 
nicht zu können, zieht leicht den Miss- benötigt. Was tun Sie? Wahrschein­
erfolg an. lieh werden Sie für ihn da sein, ihn 

trösten und ihn liebevoll in den Arm 
nehmen. Sie nörgeln bestimmt nicht 
an ihm herum. Sie unterstützen ihn, 
hören sich seine Probleme an, verzei­
hen ihm, ermutigen ihn - Sie sind ganz 
einfach für  ihn da, so nach dem Motto 
«in guten wie in schlechten Zeiten». 

Genau so sollten Sie sich selbst be­
handeln. Seien Sie sich selbst der 
beste Freund und behandeln Sie sich 
selbst auch so fürsorglich. Helfen Sie 
sich selbst au f  die Beine, wenn Sie 
hinfallen, trösten Sie sich, wenn Sie 
traurig sind, verzeihen Sie sich, wenn 
Sie Fehler gemacht haben. Ihre Bezie­
hung zu sich selbst w i rd  sich enorm 
verbessern. Der Selbstwert steigt. Es 
fällt of t  schwer, sich mit a l l  seinen Feh­
lern und Macken gern zu haben, viel 
leichter ist es, Selbstkritik zu üben. Su­
chen Sie Stärken und Eigenschaften, 
die Sie an sich mögen, unterstreichen 
Sie ihre Einzigartigkeit, entdecken Sie 
ihre Persönlichkeit. Gehen Sie ge­
nauso respektvoll mit sich um wie mit 
andern. Sie sind werl  

Selbstbildnis neu gestalten 

Um Ihre Verhaltensweisen zu än­
dern, müssen Sie als Erstes ihr Selbst­
bildnis neu gestalten. Dies beginnt im 
Kopf, nämlich bei dem Bild, das Sie 
von sich selbst haben. Sie können es 
grundlegend verändern. Das setzt al­
lerdings Konsequenzen und Training 

voraus. Richten Sie ihre Aufmerksam­
keit nicht au f  die Grenzen, die Ihnen 
gesetzt sind und machen Sie aus ei­
nem persönlichen Fehler kein Drama. 
Jeder gemachte Fehler bringt Erfah­
rung, und bedenken Sie, w e r  keine 
Fehler macht, ist nicht aktiv. Versu­
chen Sie lieber dem Bild mit dem Feh­
ler  einen anderen Rahmen zu geben, 
z.B. dass gemachte Fehler wertvolle 
Erfahrungen sind und Sie dadurch in 
Zukunft vor vielen Unannehmlichkei­
ten bewahrt werden. Das motiviert Sie 
und gibt Ihnen wieder Hoffnung und 
mehr Kraft weiterzumachen und sich 
zu verbessern. Ihre Vorstellungskraft 
hilft Ihnen auf  reale Weise ih r  Umfeld 
zu gestalten und ihr erfolgreiches 
Selbstbildnis wieder zu erlangen oder 
zu behalten. Arbeiten Sie daran, sich 
selbst zu lieben, sprechen Sie nur gut 
von sich, loben Sie sich selbst  fühlen 
Sie ihren Körper, Verstand und Ge­
fühle aufmerksam, achten Sie au f  ihre 
Gesundheit, nehme Sie sich Zeit für 
sich selbst und belohnen Sie sich. Nur 
wer  sich selbst liebt, kann auch an­
dere lieben. 

Reini Bardy, dipl. Mentaltrainerin 

ärztlich geprüfte Masseurin 

Ottostrasse 23, 7000 Chur 

Telefon 0813534131, Natel 078 756 52 63 

reinibardy@bluemail.ch 

ZurVcrsürkung unseresTcjnn im Uereich Fm.inzen & Control l ing 

der Grand Hotels l h d  AG suchen w i r  eme/n  

Sachbearbeiter/In 
Finanzbuchhaltung 

(Teilzeit 70%) 

Das verantwortungsvolle Aufgabengebiet umfasst die Sklierstellun^ der 

Kreditorcnbuchlultung sowie das Abwickeln internerVerredmunge für 

das gesamte Resort. Des Weiteren unterstützen Sie den Leiter Finanz­

buchhaltung in verschiedensten Uuchlultungsaufiyben. 

Sie bringen einen kaufmännischen Abschluss oder gleichwertige 

Ausbildung und erste Praxiserfahrung i m  l lereuh Fiiunzluichb.i l iung 

mit .  Ein Flair für Zahlen, unternehmerisches Denken, Kenntnisse der 

Programme Abacus, Excel und Word sind ft ir Sie ebenso selbstver­

ständlich wie eigenständiges Arbeiten. Kof iukt f i lugkei t  auf  j l len Stu­

fen und Kollegialitat i m  Team. 

W i r  bieten Ihnen eine selbständige Tät igkei t  in  einem interessan­

ten und vielseitigen Umfeld. Hanspeter Schwendencr, Leiter Human 

Resources, freut sich auf  Ihre schriftliche Uewerbung m i t  Foto und 

beantwortet erste Fragen gerne telefonisch (OKI 3 ( 0  27 20). 

G R A N D  H O T E L S  

B A D  R A G A Z  

Heal th ,  Spa & G o l f  Resort 

* * * * *  

Grand Hotels Bad RagazAG • CH-7310 Uad Ragaz 

Telefon *41 (o)fil 3032727 • Fax *41 (o)HI 303 2~]2\ • 
www.resortragaz.ch 
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Wewant 
vielleicht gerade Sie. Die Stadtpolizei Zürich sucht aufge­
stellte 20- bis 30-jährige Schweizerinnen und militär­
diensttaugliche Schweizer mit Berufsabschluss. 
Interessiert? Bestellen Sie jetzt die Informations- und Be­
werbungsunterlagen. Coupon ausfüllen und einsenden 
an untenstehende Adresse oder per Fax 01216 70 90. 

Name: 

Vorname: 

Strasse: _ 

.Jahrgang:. 

PLZ/Ort: 

Telefon: . SOdoCH2 

Rufen Sie uns an unter Telefon 01216 70 45/46 (Infor­
mationen ab Tonband 01 211 04 00) oder im Internet 
unter  www.stadtpolizei.ch 

Stadtpolizei 
Zürich 

Personalwerbung 
Postfach 2214 
8021 Zürich 

Zweites Standbein! 
Sind auch Sie nicht sicher, wio lange Sie Ihren 

Job noch haben? Informieren Sie sich jetzt! 
www.nobenjobservice.com 
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Warnung: 
Dieses Inserat kann Dein Leben 
verändern!  www.be-happy.li 

MANFCWER 
Im Auftrag eines erfolgreichen Schweizer Unjernohniens im 
Bereich Saunebengewerbe, suchen wir einen. 

Filialleiter (Graubünden). 

Unser Angebot: " 
• selbständige Betreuung das Marktgebietes • • • 
• Beratung und Betreuung der bestehenden Kunden-
• Akquisltlori und Verkäufsförterunga-ÄklJvItaten , :• 
• Verkaufsverhandlungen mit Umsatzverantwortung ' . -
• Offert-und technische Sachbearbeitung • ' 
© Führung und enge Zusammenarbeit mit Ihrem Team 

' Ihr Profil: 
• technische Grundausbildung (Bau/ Metall/.Hob) 
• Entsprechende Weiterbildung, (Bsp, Verkauf, BWS) 
• überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und 

•Ausdauer •••' 
• diplomatisches und selbstständiges Vorgehen, sowie 

kreative Eigeninitiative, gewinnendes und gepflegtes 
Auftreten, verhandlungssicher und Akqulsitlonastark 

• Führungserfahrung 

Ihr Vorteil: 
• Sorgfältige Einführung mit permanenter Weiterbildung 
• grosse unternehmerischen Freiheiten 
• attraktive Entlöhnung und Anstellungsbedingungen 

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
Senden Sie bitte Ihre Unterlagen an: 

Ihr Berater: 
Jürg S tue kl mallto:  luerg.stucki@manpower.ch 
Manpower AG, 8400 Winterthur. Untertor 37, Postfach 2148 
Fon: 052 269 01 11 Fax: 052 269 01 10 

G E S U C H T :  

freundliche 
Verkäuferin 
im Lebensmittelgeschäft. 

Herbert Beck, Milchzentrale, 
9497 Triesenberg, 

Telefon+423 262 19 29 

M i t  der Aufgabe einer Stellenanzeige erteilt der Inserent der Werbegesellschaft respektive dem Verleger das Recht, die Anzeige auf  einem Online-Dienst einzuspeisen. Er tritt ihnen das Recht ab, gegen Dritte, die 
unbefugterweise eine irgendwie geartete und nicht erlaubte Verwertung der abgedruckten Stelleninserate oder Teilen davon vornehmen, insbesondere durch Einspeisen in einen Online-Dienst rechtlich vorzugehen. 
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