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W i r  versorgen Liechtenstein mit Strom und 
Dienstleistungen rund um die Energie und. 
Telekommunikation. W i r  möchten uns auch 
in Zukunft, in diesem sich rasch verändern
den Umfeld, als führender Dienstleister posi
tionieren und verstehen die Öffnung der 
Energiemärkte als unternehmerische Heraus
forderung und Chance. In unserem Kunderv-
serviceCenter betreuen wir über 2 0 0 0 0  
Messstellen, welche bereits den Anforder
ungen des Elektritzitätsmarktes entsprechen. 

Gestalten Sie unsere Zukunft mit 

Mitarbeiter/-! 
erfassung/Ki 

rgiedater 

Die Betreuung und Kontrolle der Messein-
ri.chlungen sowie die termingerechte Be
wältigung der elektronischen Zählerausle
sung sind Ihre Aufgaben bei unseren Kun
den. 

Die Verarbeitung der Stromverbrauchsda
ten sehen wir als sinnvolle Ergänzung zur 
Zählerauslesung vor Ort. Mit der Ein
führung der neuen Abrechnungssoftware 
für unsere Produkte Strom und Kabelfern
sehen können wir unserem/r zukünftigen 
Mitarbeiter/-in ein vielfältiges Tätigkeitsge
biet anbieten. Sie bearbeiten Kundenan
meldungen sowie Mutationen und bieten 
so kompetenten Kundenservice. 

Die Stelle erfordert sorgfältiges und selbst
ständiges Arbeiten sowie Freude im Um
gang mit Kunden. W i r  richten diese Aus
schreibung darum an eine innovative, dy
namische und marktorientierte Persönlich
keit, mit ausgesprochenen kommunikativen 
Fähigkeiten, die sich in einem sich wan
delnden Markt wohl fühlt. Sie verfügen 
über eine abgeschlossene Berufsausbil- -
dung als Elektromonteur und eine mehr
jährige Berufserfahrung vorzugsweise in 
der Elektrizitätswirtschaft. Vertiefte Kennt
nisse in OFFICE Standardprogrammen run
den Ihr Profil ab. 

Arbeiten Sie gerne in einem kleinen, akti
ven Team und trotzdem selbstständig und 
mit Eigenveranlworlung? Wenn Sie sich 
angesprochen fühlen, dann freuen wir  uns 
auf Ihre Bewerbungsunterlagen. 

Für mehr Informationen steht Ihnen Chris
tian Kaufmann vom Personalwesen gerne 
zur Verfügung. Telefon +423 2 3 6  Ol 21 
oder E-Mail:  Christian.kaufmann@lkw.li 

LIECHTENSTEINISCHE KRAFTWERKE 
9494  Schaan Telefon 00423 2 3 6  o i  11 

Unsere rund 650 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 28 Filialen setzon sich 
tagtäglich zum Wohl unserer Kundinnen und Kunden ein. Dank diesem Team
work sind wir dererfolgreichste Anbieter von Autoersatzteilen in der Schweiz. 

Für unsere Filiale Chur suchen wir eine/n Teamkollegin/-en als 

Kundenchauffeur/Kundenchauffeuse 
Polyvalente Einsätze im Lager 
Sie erkennen die Wichtigkeit Ihrer Funktion als Bindeglied der Filiale zu unseren 
Kunden. Sie haben Freude, täglich auf der Strasse zu sein, um unsere Kunden 
prompt und zuverlässig zu beliefern. Durch die intensiven, persönlichen 
Kontakte erreichen Sie, mehr zu sein, als ein fachlich kompetenter 
Ansprechpartner und Berater. 

Ihre offene, unkomplizierte und leistungsorientierte Art sowie eine auto,-
technische Ausbildung und EDV-Anwenderkenntnisse (Windows) sind gerade
zu ideale Voraussetzungen für diese Tätigkeit 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen 
an Roland Hobi, Filialleiter. Diskretion ist für uns selbstverständlich. 

roland.hobi®dorendingor.ch 
Grossbruggerwog 3,700t Chur 

Derentilnpr 
www.derendinger.ch 

B Z S L  
Ausbildunnsangobot: 
- Gesundhoits- und Krankenpflege Diplom-Niveau I und I I  
- Rettungssanitäter als Weiterbildung 
- Fachangestellte Gesundheit FaGe, ab Sommer 2003 

auf kant. Ebene in Vorbereitung: 
- Diplom Pflegefachfrau/-mann, voraussichtlich ab Sommer 2006 
- Diplom Rettungssanität voraussichtlich ab Sommer 20Ü6 

Zur Ergänzung unseres Schultoams suchen wir  auf 1. August 2003 
oder nach Vereinbarung 

Berufsschullehrerin/-Iehrer 
im Gesundheitswesen 

Ihre Aufgaben: 
- Unterricht als Fachlehrerin/Fachlehrer 
-Klassenverantwortung 
- Mitarbeit in der Weiterentwicklung des aktuellen, evtl. des 

zukünftigen Ausbildungsangebots 

Sie bringen mit 
- abgeschlossene pädagogische Ausbildung 
- Diplom in Krankenpflege 
- fundiertes Pflegewissen 
- Teamfähigkeit. Flexibilität, Selbstständigkeit und Kreativität 
- evtl. Erfahrung im Rettungsdienst (wünschenwert, aber nicht 

Bedingung) 

Wir bieten: 
- befristete Anstellung (vorläufig auf zwei Jahre) im kant. Berufs- und 

Weiterbildungszentrum Sarganserland, Abteilung Gesundheitsberufe 
- offenes und qualifiziertes Team 
- anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeit mit Entfaltungsmöglichkeiten 
- attraktiven Arbeitsplatz in modernen Schulräumen 
Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage: 
www.bssl.ch 
Fühlen Sio sich angesprochen? Gerne erwarten wir Ihren Anruf. 

Für Auskünfto steht Ihnen unser Abteilungsleiter gerne zur Verfügung: 
Tel. 08t 720 03 03. 

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie an: 
Berufs- und Weiterbildungszentrum Sarganserland 
Abteilung! Schule für Gesundheits- und Krankenpflege 
Abteilungsleitung/Verwaltung 
Langgrabenweg -f iefr iet,  7320 Sargans 
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MEDIZ INISCHES ZENTRUM 
MEDICAl  HEÄITH CENTER 

B A D R A G A Z  I 

Fiir d.is Medizinische Zentrum, das "inleatisziplinjre 

Kompetenz-Zentrum" mi t  20 Ärzten uml  -«(Therapeuten, 

spezialisiert im  Bereich Bcwegungs.ipp.ir.u und Innerer Medizin, 

Rehabilitation. Prävention lind Sportmedizin, suchen w i r  eine 

engagierte Persönlichkeit als 

Termindisponentin 
(Teilzeit- oder  Vollzeitpensum) 

Ihr Aufjylicnncbiet umfasst: Planung und Koordination der Termine 

für Therapien, Arztbesuclic und Trainer, etc., per Telefon oder am 

Schalter unter tleriicksiclitiguni; eines hohen medizinischen 

Dienstleistung- und Qualitätsstandards, Erledigen telefonischer und 

schriftlicher Anfragen sowie Kontakte zu Kostenträgern. Daliei liegt 

Ihnen die Sicherstelluug einer ina\inialen Kunden- und l'atientenzu-

friedenheit ebenso .1111 Herzen wie das Erreichen einer optimalen Aus

lastung. 

Sie bringen eine kaufmännische oder uicdizinisch-thcrapcutischc 

Ausbildung mit und haben Erfahrung in administrativen Arbeiten so

wie der PC-Anwendung (Word, Excel). Freundliche Umgangsform, 

auch in  Italienisch, Englisch und ev. Französisch, selbständiges Arbeiten 

sosvic Kollegialität im Team sind für Sie ebenso selbstverständlich wie 

organisatorisches Flair und Belastbarkeit auch in hektischen Zeiten. 

Au f  Sic wartet eine interessante Aufgabe in einem dynamischen 

Umfeld. Carmen Zimmermann, Pcrsoualberciclislciterin, freut sich auf 

Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto und beantwortet erste Fragen ger

ne telefonisch (0H1 3(13 27 23) oder per enuil: 

Carmen.zinimernunn@reiortragaz.ch 

Grand Hotels Had Ragaz AG • Medizinisches Zent rum 

CH-7310 Had Ilagaz - Telefon +41 (o)Si 303 3838 

Fax +41 (0)81 303 2721 •  www.resortragaz.ch 

Für die Grand Hote l i  Quc l lcnhof * * * * *  und H o f  R a g a z * * * *  

suchen w i r  tatkräftige Unterstützung für unsere Teams i n  

Teilzeit von 30% - 50% oder auf Abruf 

Servicemitarbeiter/in 
Abgeschlossene Herufslehre und Erfahrung im gehobenen Service 

Sprachen: Deutsch und Englisch, Französisch wünschenswert 

Koch/Köchin 
Abgeschlossene Herufslehre und Erfahrung tn ähnlichen oder 

vergleichbaren [Jetrieben nm hoch angesetzten Qualitätsansprüchen 

Etagenmitarbeiterinnen und Lingeriemitarbeiterinnen 
Wenn möglich Erfahrung in der 4-5 Sterne Hotellerie oder vergleich

bare I läuser mit gehobenen Ansprüchen. Gute Deutschkenntnisse 

wünschenswert 

Officemitarbeiter 
Deutschkenntnisse 

• fiir Stunden~Einsätze während verschiedenen Tages- und 

Abendzeiten sowie an verschiedenen Wochentagen 

• und/oder nach individueller Vereinbamng für regelmässige 

und/oder unregelmässige Einsätze 
• Kombinationen sind möglich. 

Ihr persönlicher Vorteil liegt dann, dass Sie nach Absprache zum Einsatz 

kommen und Sie sich so parallel noch anderen wichtigen Aufgaben (Fa

milie. 1 lobbv, Selbständigkeit) widmen können. 

Wir  wenden uns an flexible und qualifizierte Personen, wel

che bereits in einer gleichen oder ähnlichen Funktion Erfahrun

gen gesammelt haben. Arbeitseinsatze erfolgen oft auch am Wochen

ende. Unterkunftsmöglichkeiten stehen zurVcrfiiguilg. 

Unsen* anspruchsvollen, internationalen Custe erwarten von uns täglich 

höchste Qualitat.Smn für das Feine und Ästhetische sowie eine konstante 

l.eisiunperbringung mit einem gezielten Schuu Kn\itivitäi. 

Fühlen Sie sich angesprochen...wir warten auf Sie! 

Frau Cornelia Stoll, lVT%oiuUx*Ttichsleiienn. freui sich auf Ihre v hnülu he 

llewerbung mit Foto und beantwortet erste Fragen gerne telefonisch 

(OH1-M27 22, direkt). 

GRAND HOm OUIUENHO» GRAND HOIEl HO' RAGAZ 

G R A N D  H O T E L S  

B A D  R A G A Z  

Health, Spa & G o l f  Resort 

Dtluw J (t*f b 

CI1-7JIO Had Ragaz - Telefon *41 (o)K 13033030 • Fax *41 (o)Ki 303 2721 

www.resortragaz.ch 

Solidaritätsfonds 
für Mutter und Kind SOFO 

Helfen Sie mit 
...Frauen zu unterstützen, die durch 
Schwangerschaft, Geburt öder 
Kleinkinderbetreuung in Not geraten. 
Postkonto 60-6287-7 

SKF 
Schweizerischer Katholischer Frauenbund SKF 
Burgerstrasse 17, 6000 Luzern 7 
Tel 041-226 02 25,  www.frauenbund.ch 


