
SAMSTAG, 31. MAI 2003 VOLKS I C T E I  I C I V I D Ö D C C  JOB SUCHEN 
BLATT I O  I E Z L L C I M D U V T O C  JOB FINDEN 28 

§KACHSENIBIU)UNG TO 
15 t y  TOS 

ERWACHSENENBILDUNG / FREIZEIT UND WEITERBILDUNG / TAGUNGSHAUS STEIN-EGERTA 

Infolgc.Pcnsionierung der bisherigen Stcllcninhnberin 
und interner Umstrukturierung 

sucht die Erwachsenenbildung Stcin-Egcrta Anstalt eine/n 

Kaufm. Mitarbeiterin oder Kaufm. Mitarbeiter 
für ein Pensum von 65-75 1 

Aufgabenbereiche: • Sekretariatsaufgaben für das Kurswcscn 
• Tclefondienst (Anmeldungen entgegennehmen usw.) 
• Führung der Buchhaltung der Erwachsenenbildung Stcin-Egcrta 
" Pcrsonalwcscn (Administration) 
• Archivierungsaufgabcn 
• gegenseitige Vertretung im Sekretariat 

Anforderungsprofil: • Kaufmännische Ausbildung 

Ebenso erfordert diese Stelle eine mehrjährige 
Buchhaltungscrfahrung und selbständiges und genaues Arbeiten. 
Die Stelle bringt es mit sich, dass vielseitige Aufgaben flexibel 
bewältigt werden. 

• Bereitschaft zur Teamarbeit 
• Sehr gute PC-Kenntnisse 

Wir bieten: • Anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeit 
• Attraktiver Arbeitsort 
• Einführung in die Aufgabenbereiche durch die bisherigen 

Mitarbeiterinnen 
• Ständige Weiterbildung 
• flexible Arbeitszeiten 

Nähcrc Auskünfte erteilen Robert BUchcl-Thalmaicr, Tel. +423 / 232 48 2 2  oder E-Mail: 
robcrt.bucchcl-thalmaicrtg'stein-cgcrta.li 

Stellenantritt.'1. Dezember 2003 oder nach Vereinbarung 

Bitte senden Sic Ihne Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 15. Juni 2003 an Josef 
Biedermann. Präsident des Anstaltsrates der Erwachsenenbildung Stein-Egerta Anstalt, In der 
Blacha 78.9498 Planken. 

Central Loglttip QbruffilHng AG 
Ihr Spezialist im Bereich des 
weltweifen Supply^Chaift-Manogement 

# 
central logistics Consulting 

Als Wurth-Tochtergesellschaft haben wir uns zum Ziel gesetzt, aktiv Wertschöpfungsketten und Netz
werke im Logistikbereich zu optimieren. Falls Ihnen dieses Ziel ebenso viel bedeutet wie uns, sind Sie 
der richtige Partner fü r  unser junges, expandierendes Unternehmen. 

• . v 

Als 

Supply-Chdin-Manager/in 

organisieren und monogen.Sie die gesamte Logistikkette zwischen Produzenten, Verteilern und End
kunden weltweit in Zusammenarbeit mit den verschiedenen Logistikanbietern. Durch ihre dynamische, 
selbstbewusste und selbständige Arbeitsweise unterstützen Sie unser Logislikteam. Als Import-/Export-
Profl mit händlerischem Flair können Sie Ihr Wissen und Ihre Erfahrungen bei Spezialaufgaben und in 
Projekten einsetzen. Ihr Organisationstalent gepoart mit dem nötigen Durchsetzungswillen, der Bereit
schaff Verantwortung zu übernehmen sowie Ihrer Motivation, beim Aufbau einer jungen Firma mitzu

h e l f e n ,  bilden die idealen Voraussetzungen für Ihren persönlichen Erfolg. 

Siejverfü^S^über 'meh^hr ige Berufserfahrung im Logistikbereich und haben eine höhere Weiterbil
dung (HWV, Exportlpitef) Marketirigplaner, Verkaufsleiter o.ä.) erfolgreich abgeschlossen. Wenn Sie 
zwischen 25 und 45 Jahre -alt sind, über sehr gute Englisdhkenntnisse verfügen und eine komplexe Auf
gabe als Chance aulfassen, kann Ihre Karriere bei der CLC A G  beginnen. 

; i " ,  
U-'" Z I h r  ^rster Schritt: Bitte senden Sie Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen zu Hd. Herrn R. Thon 

O: \ ^   W r rf ^e n  u ns  darauf, Sie kennenzulernen. 

~? JCentr&fcLoglstifs Consulting AG, Aspermontstrasse 1, CH-7004 Chur 
•  *41 81 558 38.  01, Telefax: +41 81 558 39 Ol,  www.wurlh-holding.com 
» t-j" : 

LKW- oder Landmaschinen-Mechaniker 
Wir  suchen einen an selbstständiges Arbeiten ge
wöhnten LKW- oder Landmaschinen-Mechaniker und 
bieten abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Tätig
keit im Unterhalt und Reparatur unserer Reisecars und 
Linienbusse. Wir bieten Ihnen eine Dauerstelle. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen oder rufen Sie uns für einen Besprechungs
termin an. 

GRAF-Reisen, Postfach, 9471 Buchs 3 
Telefon 081 75631 31 Gl 29-755568 

Für das Liechtensteiner Unterland suchen wir eine(n) 
vollamtliche(n) Gebäudeschätzer(in). Im Auftrag der 
Versicherungsgesellschaften berechnen Sie den 
Neuwert von Gebäuden jeglicher Art, um eine wert
richtige Versicherungssumme zu gewährleisten. Sie 
verfügen über eine' umfassende Ausbildung zum 
Beispiel als 

Architekt/-in ETH 
und wohnen im Liechtensteiner Unterland. 

Zur Erfüllung dieser vielseitigen Aufgabe 
bringen Sie folgende Voraussetzungen mit: 
• Gute Auffassungsgabe im Beurteilen von 

Bauplänen, .Bauabrechnungen und Gebäuden 
• Verantwortungsbewusstsein gegenüber 

( Gebäudeeigentümern und Versicherungs
gesellschaften 

• Sie sind flexibel, belastbar und an selbständiges 
Arbeiten gewohnt 

Wir bieten Ihnen: 
• Eine interessante, abwechslungsreiche und ver

antwortungsvolle Tätigkeit 
• Ein angenehmes Arbeitsklima 
• Umfassende Einführung in ein Spezialgebiet der 

Baubranche 
• Grosszügig geregelte Sozialleistungen 

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme und Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen. Zuschriften 
an den Schweizerischen Versicherungsverband, 
C.F. Meyer-Strasse 14, 8022 Zürich, zu Hd. von 
Herrn Dr. Max Gretener 

GEMEINDE BALZERS 

Stellenausschreibung 

Wasser ist nicht gleich Wasser 
Infolge Pensionierung des derzeitigen Leiters Wasserversorgung (Wasser
meister) suchen wir auf 1. Oktober 2003 einen 

Leiter Wasserversorgung (Wassermeister) 
Ziel der Stelle ist die Gewährleistung einer betriebssicheren Versorgung der 
Gemeinde mit qualitativ und quantitativ einwandfreiem Trinkwasser, Erfüllung 
der Vorschriften, Kontrollen und Überwachungen nach den gesetzlichen Vor
gaben und dem Stand der Technik. Im Besonderen ist das Qualitätssiche-
rungs-System einzuhalten. 

Ihre zukünftigen Aufgabenschwerpunkte beinhalten: 
• Betriebsüberwachung und Unterhalt sämtlicher Anlagen der Wasserversor

gung 
• Qualitätssicherung 
• Neubau von Haupt- und Versorgungsleitungen Inkl. Hausanschlüsse 
• Personalführung 
• Materialbeschaffungen 
• Kontrolle der durch Privatfirmen erstellten Installationen in Neu- und Um

bauten (bis zum Wasserzähler) 
• Aufsicht über Einhaltung der Wasserreglemente 
• Administrative Arbeiten 

Wir erwarten: 
• Fähigkeitsausweise eines handwerklichen Berufes (Schlosser, Sanitär- oder 

Heizungsmonteur) mit mindestens 10-jähriger praktischer Tätigkeit 
• Weiterbildung zum Vorarbeiter oder Meister 
• Ausbildung zum Brunnenmeister mit eidg.'Fachausweis erwünscht 
• Führungserfahrung 
• Bereitschaft zu Pikettdienst 

Wir bieten an: 
• sicheren Arbeitsplatz 
• übliche Sozialleistungen 
• Besoldung gemäss Besoldungsreglement der Gemeinde Balzers 

Weitere Auskünfte erteilen: 
• Gemeindevorsteher Anton Eberle, Tel. 388 05 05 
• Leiter Wasserversorgung (Wassermeister) Arnold Frick, Tel. 384 13 68 
• Gemeinderat Adolf Nigg, Ressort Energie, Tel. 766 57.20 

Eingabetermin: 
Fühlen Sie sich angesprochen, dann senden Sie bitte Ihre vollständigen Be
werbungsunterlagen mit Foto in verschlossenem Kuvert bis Freitag, 13. Juni 
2003, 17.00 Uhr (Poststempel) mit der Aufschrift «Leiter Wasserversorgung» 
an die Gemeindevorstehung Balzers, z.Hd. von Herrn Gemeindevorsteher 
Anton Eberle, 9496 Balzers. 

GEMEINDEVORSTEHUNG BALZERS 
(Anton Eberle, Gemeindevorsteher) 

Wir Bind ein junges, mittel
grosses Unternehmen mi t  
Sitz in St.Moritz und  b e 
schäft igen rund 6 0  Mitar
beiter. U m  einen opt imalen 
Service zu  garant ieren, 
unterhal ten wi r  zusätzlich 
vier Filialen in der  Region.  
D e m  Hauptzweig  - d e r  

Installation - sind z w e i  
Verkaufsgeschäfte für 
Elektromarkenärtikel, e in 
Radio/TV Geschäf t  u n d  ein 
Servicestützpunkt für 
Haushaltsapparate a n g e 
gliedert. 
Zur Verstärkung unseres  
Teams suchen wir  ... 

per 8ofort- oder nach Vereinbarung 
Servicemonteur fUr Haushaltsapparate 

Sie sind ein versierter 
Fachmann mit Berufs
erfahrung und  selbststän
diges Arbei ten g e w o h n t ?  
Deutsch ist w e n n  mög l ich  
Ihre Mut tersprache u n d  
evtl. können  Sie s ich a u c h  
italienisch verständigen.  
Sie bleiben gelassen, w e n n  
es  mal  hekt isch w i rd  u n d  
haben Freude im U m g a n g  

mit anspruchsvol len 
Kunden.  

Dann erwartet Sie 
eine abwechslungsre iche 
Tätigkeit mi t  viel Eigen
verantwor tung und  
Aufst iegschancen. For t 
schrittl iche Anstel lungs
bedingungen sind selbst
verständlich. 

Und per 1. August 2003  und 2004  
Elektromonteur/in-Lehrlinge 
Etektromonteure er
stellen das  elektr ische 
Lei tungsnetz mit  al len 
dazugehör igen Gerä ten  
u n d  Apparaten.  Sie Ar 
bei ten Im Bereich d e r  
Telekommunikat ion. Sie 
lokalisieren und  b e h e b e n  
Störungen u n d  vieles 
mehr .  
Hast  Du  Interesse an  elek
t ro techn ischen Vor
gängen,  eine rasche Au f 
fassungsgabe und  h a n d 
werk l iches Gesch ick? 
Möch tes t  Du in e i n e m  
Team sein u n d  t r o t z d e m  

selbstständig arbe i ten? 
Dann f reuen w i r  uns  au f  
Deine Bewerbung .  

Weitere Auskünfte 
erteilt ge rne  Herr  Daguat l  
Tel, 08d 8 3 4  5 0  00 .  

Wir f reuen uns  auf 
Ihre/Deine schrift l iche 
B e w e r b u n g  mi t  d e n  
übl ichen Unter lagen. 
Koller Elektro A G  
Herr Daguat i  
Via dal  Bagn  2 2  
7500  St. Mor i tz  

elektro 
der helle Service! 

St.Moritz Bever  Samedan B o n d o  Pontreslna Z u o z  


