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Ausbildung zum/zur 
Fernseh-Sportjournalisten/in (Stage) 

Während 3 Semestern (100% Beschäfti­
gungsgrad) erlernen Sie bei uns umfas­
send das «Fernsehhandwerk». Neben dem 
Besuch von internen Ausbildungskursen 
beinhaltet der Stage vor allem auch die 
praktische Mitarbeit in sämtlichen Redak-, 
tionen der Abteilung Sport (Aktualität, 

-Hintergrund, Live und Produktion). 

Die Ausbildung setzt bereits überdurch­
schnittliche Sportkenntnisse und journali-

" stische Erfahrung voraus," weitere Anfor­
derungen sind: 

• Alter bis ca. 35 Jahre 
• abgeschlossenes Studium resp. 

Berufslehre 
• ausgeprägte Sprachkompetenz in 

Deutsch 

• gute Fremdsprachenkenntnisse (Franzö­
sisch, Englisch, allenfalls Italienisch) 

• Organisationstalent. 
• reife Persönlichkeit verbunden mit 

sicherem Auftreten und natürlicher 
Überzeugungskraft 

• Fähigkeit, sich rasch auf neue Situationen 
einstellen zu können 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit 
•Flexibilität bezüglich unregelmässiger. 

Arbeitszeit (abends, Wochenende) 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewer­
bungsunterlagen mit Arbeitsproben und 
Foto bis zum 6. Juni 2003 an: . 

Schweizer Fernsehen DRS, Human 
Resources, Kennwort «Sport Stage», 
Postfach, 8052 Zürich 

Schweiler Fernsehen DRS - ein Unternehmen der SRG SSR i d & G  Sl l iSSe  

Müntener&Thomas 
B e i  P e r s o n a l ! r a g e n  p e r s ö n l i c h e r  

UNSERE MANDANTIN 
ist ein mittelgrosses, international tätiges Produktions- und Vertriebsunternehmen mit Sitz 
in der Region Chur. Innovative, hochwertige Produkte und motivierte Mitarbeiter stehen 
für den Erfolg und das Potenzial dieses Unternehmens. Zur Verstärkung des Verkaufs-
Innendienstes suchen wi r  eine führungserfahrene und kundenorientierte Persönlichkeit 
als. . 

LEITER/IN VERKAUFS-INNENDIENST 
(Exportfachmann/Vertaufskoordinator, Betriebswirtschafter) 

DIE HAUPTAUFGABEN 
dieser herausfordernden Führungsfunktion umfassen im Wesentlichen: komplexe 
Auftragsabwicklungen, permanente .Prozessoptimierungen, diverse organisatorisch-
administrative Aufgaben, Backoffice-Unterstützung des Sales-Bereichs, Motivation der 
Mitarbeiter sowie Mitarbeit in diversen Projekten. 

DAS ANFORDERUNGSPROFIL 
Zur Bekleidung dieser anspruchsvollen Position verfügen. Sie über Führungspraxis im 
Verkauf/Export in einem international tätigen Unternehmen und eine entsprechende 
Weiterbildung (Exportfachmann/-frau, Verkaufskoordinator, Betriebswirtschafter 
FH/HF). Zudem sind Sie mit modernen Sales-IT-Jools vertraut und beherrschen nebst 
Deutsch die englische Sprache. Weitere Fremdsprachen sind von Vorteil. Ein hohes 
Mass an Teamfähigkeit und Leistungsbereitschaft Profil ab. 

DAS ANGEBOT 
Ein innovatives Unternehmen mit einer guten' Unternehmenskultur und einem 
dynamischen Management-Team. Herausfordernde Projekte, moderne Infrastruktur 
sowie interessante Anstellungsbedingungen runden das Angebot ab. 

IHRE KONTAKTPERSON 
Wenn Sie in einem für die Zukunft gerüsteten Unternehmen mitarbeiten und mitgehalten 
wollen,, dann freut sich auf Ihre telefonische Kontaktaufnahme oder schriftliche 
Bewerbung mit Foto: Andrö  Thomas, Geschäftsleiter. Für Diskretion und Kompetenz 
bürgt unser Name. 

Müntener & Thomas Personal- und Unternehmensberatung AG 
7002 Chur, Hartbertstrasse 9, E-Mail:  info.chur@job-online.ch 

081 25715 W 

HR-Consultant 
HR is a Business — is it also -

•Kompetent, überzeugend und hoch motiviert übernehmen 
Sie die HR-Verantwortung für verschiedene anspruchsvolle 
Betreuungsbereiche bei Swisscom Mobile. Als HR-Profi im 
operativen Bereich beraten Sie in den Standorten Bellinzona 
und'Chür die Linienvorgesetzten und Mitarbeitenden in 

" ihren dynamischen Umfeldern in sämtlichen HR-Fragen, 

Neben der Personaladministration, Personalgewinnung.und 
-betreuung wirken Sie in verschiedenen HR-Rrojekten mit. 
Eine weitere Herausforderung erwartet Sie in der Personal­
planung, beim Coaching von Vorgesetzten in schwierigen 
Gesprächen sowie bei der'Begleitung der Mitarbeitenden 
vom Eintritt bis zum Austritt. Sie verstehen es, unsere 
Kunden als echte «Business-Partner» zu unterstützen und 
in allen HR-Prozessen professionell zu begleiten! 

Ihre fundierte Erfahrung im operativen Personalgeschäft 
und in der Projektarbeit helfen Ihnen, diese abwechslungs­
reiche und sparinende Aufgabe in den Arbeitsorten 
Bellinzona und Chur erfolgreich wahrzunehmen.. 

Sie können sich sehr gut in der italienischen und deutseben 
Sprache in Wort und Schrift verständigen. Sie bringen 
zudem eine grosse Portion Selbständigkeit, Belastbarkeit 
sowieeine natürliche Überzeugungskraft mit. 

Wollen Sie etwas bewegen? Sind Sie reisefreudig? \ 

Dann melden Sie sich bei Swisscom Mobile AG, 
Human Resources, Frau Daniela Zaugg, Ref. MC-3638, 
Belpstrasse 37, 3050 Bern, Telefon 031. 342 28 05. 
Sie erteilt Ihnen über diese nicht alltägliche Position gerne 
weitere Auskünfte oder freut sich über Ihre vollständigen . 
Bewerbungsunterlagen. . -
E-Mail:  daniela.zaugg@swisscom.com, 
www.swisscom.com/jobs " 

Zu vergeben in Davos. 

Hauswartstelle 
im Nebenamt 
Antritt nach Absprache. 

3-Zimmer-Wohnung 
kann zurVerfügung gestellt werden, 

Anfragen erbeten an Chiffre 16503, 
Schmid Annoncen AG, Postfach 1086, 
8034 Zürich. 

S p e n d e  B l u t  
Ret te  Leben 
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Verkaufsberater 
Gebietsverantwortung SZ / GL / GR / SG (teilw.) 

Unser Kunde gehört zu den marktführenden Anbietern in Europa und In der 
Schweiz. Spitzentechnolqgie und professionelle Beratung haben das Unter­
nehmen zu diesem starken Partner der Branche gemacht. 

Sie betreuen als GebletsverantwortNcher ein beachtliches Händlernetz und 
beraten Kunden mit dem Händler zusammen vor Ort. Sie führen die Nutzfahr­
zeuge vor, bieten kompetente Beratung, erstellen Verkaufsofferten, verhan­
deln über Eintauschpreise und erarbeiten Finanzierungsvorschläge. 
Ihre Begeisterung für 

modernste Nutzfahrceug-Technologle 
überträgt sich geradezu auf Ihren Erfolg in Beratung und Verkauf. Die Akquisi-
tion neuer Kunden ist für Sie Herausforderung und Bestätigung zugleich. Sie 
sollten idealerweise eine technische Ausbildung im Umfeld von Nutz-/Kommu-
nalfahrzeugen oder Bau-/Lanctwlrtschaftsmaschlnen gemacht haben. Mehr­
jährig!) erfolgreiche Praxis Im Aussendlenst für Investitionsgüter Ist Bedingung. • 
Idealalter 28 - 40 Jahre. 

Das Unternehmen bietet Ihnen eine gute Einarbeit, wirksame Unterstützung 
an der Verkaufsfront und attraktive Anstellungsbedingungen. Sind Sie Interes­
siert? Herr Hans W. Tanner freut sich auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterta­
gen (ideal mit Foto)rGespräche in Zürich und Chur. Wir garantieren Ihnen ' 
strengste Diskretion. 

6001 Aarau 
Kasinos trajsa 32 
Tel. 062 83210 80 
Fax 062 83210 88 

www.t8nner-kader.ch 

M  Hans W. Tanner 
W K A D E  R S  E L E K T  I O N  
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