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HR-Consultant
- | | | . | L | , HR is a Busmess Zisitalso yours? o o R
AUSb"d u ng Zu m/ Zur - 3 R R ‘Kompetent, uberzeugend und hoch motiviert ubernehmen

‘Sie die HR-Verantwortung fir verschiedene anspruchsvolle

| FernSEh SportjournaIISten/|n (Stage) : | T Betreuungsbereiche bei Swisscom Mobile. Als HR-Profiim

operativen Bereich beraten Sie in den Standorten' Bellinzona -

, i S - . _ " und Chur die Linienvorgesetzten und Mitarbeitenden in o

* Wihrend 3 Semestern (100% Beschafti- -+ gute Fremdsprachenkenntmsse (Franz6- _ : : “ihren dynamischen Umfeldern in samtlichen HR-Fragen.
gungsgrad) erlernen Sie bei uns umfas- sisch, Englisch, allenfalls italienisch) ' : ‘ ) o
send das «Fernsehhandwerk». Neben dem e Orgamsatlonstalent . .
'Besuch von internen-Ausbildungskursen e reife Personlichkeit verbunden mit

Neben der Personaladministration, Personalgewinnhng und
-betreuung wirken Sie in verschiedenen HR-Projekten mit. -
- Eine weitere Herausforderung erwartet Sie in der Personal-

b‘emh'altet' dgr Stage )/or aller'n auch die sulcherem Auftreten und natarlicher - _ | ‘ " planung, beim Coachlng von Vorgesetzten in schwierigen
praktusche Mitarbeit in sémtlichen Redak-,  Uberzeugungskraft . , - Gesprichen sowie bei der Begleitung der Mltarbeltenden
tionen der Abteilung Sport (Aktualltét » F3higkeit, sich rasch auf neue Sltuatlonen ' . ' . vom Eintritt bis zum Austritt. Sie verstehen es, unsere
-Hintergrund, Live und ProdUktlon) " einstellen zu kénnen e Qo .+ Kunden als echte «Business-Partner» zu unterstiitzen und -
* Kommunikations- und Teamféhl keit . : ’ : \
' Die Ausbildung setzt bereits iiberdurch- ] 1. N | in allen HR- Prozessen professmnell Zu beglelten .
hnittlich S‘ ‘tkenntni di " -Flembll,ltét bezughch anegelmésslgerl . .o »
_‘sc. n;\ 'Ec rfeh porikenninisse un ]:urfna " Arbeitszeit (abends, Wochenende) R lhre fundverte Erfahrung i im operativen Personalgeschaft
. stische Erfahrung voraus, weitere Anfor- IR S o : . und in der Projektarbeit helfen Ihnen, diese abwechslungs-
- derungen sind: P * Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewer- . -~ reiche und spannende Aufgabe in den Arbeitsorten’

bungsunterlagen mit Arbeitsproben und Belhnzona und Chur erfolgrelch wahrzunehmen

- * Alter bis ca. 35 Jahre Foto bis zum 6. Juni 2003 an:

{ .« abgeschlossenes Studium resp. : o T o Sie kénnen sich sehr gut in der vtahemschen und deutschen
[ Berufslehre Schweizer Fernsehen DRS, Human . . S _ Sprache in Wort und Schrift verstdndigen. Sie bringen - -
* ausgepragte Sprachkompetenz in  Resources, Kennwort «Sport Stage», ' T ' zudem eine grosse Portion Selbstdndigkeit, Belastbarkelt
‘Deutsch - : : Postfach, 8052 Zurich - _ SR T - sowie eine naturhche Uberzeugungskraft mlt

Wollen Sie etwas bewegen7 Sind Sie reisefreudigA? e

Schweizér Fe‘msehen DRS;eln Unternehmen der sRGvSSR idée SUi_SSé . - . . . Dann melden S|e SICh be| Swlsscom Moblle AG

. ' ‘ Human Resources, Frau Daniela Zaugg, Ref. MC-3638,
Belpstrasse 37, 3050 Bern, Telefon 031.342 28 05.
Sie erteilt lhnen tber diese nicht alltagliche Position gerne
weitere Auskinfte oder freut sich uber lhre voIIsténdlgen

I . _ » - Bewerbungsunterlagen.
{ . . 1 E-Mail: damela,zaugg@swlsscom.com,
: Bei Personalfragen persbnlicher , , -~ Www.swisscom.com/jobs "
\ UNSERE MANDANTIN =~ ' R s
ist ein mlttelgrosses international tétiges Produktions- und Vertnebsunternehmen mit Sitz. . ’ S o : o
in der Region Chur. Innovative, hochwertige Produkte und motivierte Mitarbeiter stehen - .- I » ° e
fiir den Effolg und das Potenzial dieses Unternehmens. Zur Verstarkung des Verkaufs- s ' : ‘ SV\{I?%C?EYI@

~ Innendienstes suchen wir eine filhrungserfahrene und kundenorientierte Personllchkelt
als: .

. LEITER/I N VERKAU Fs INNEN DIENST 3 ’ : A U”“”’l’r‘l“‘ "l’"ﬂ’"’| {nmmummwm e .:m, » " —— ‘ ' - - : N
Exportfachmann.Ved(aufskoolﬂmator, Betriebswirtschafter) ST ’ LI o e B R e

Akttt Jlx*m i
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_ . DIE HAUPTAUFGABEN
dleser ‘herausfordernden Fiihrungsfunktion umfassen im Wesentlichen: kompleXe--
Auftragsabwicklungen, permanente Prozessoptimierungen, diverse organisatorisch-

. administrative Aufgaben, Backoffice-Unterstiitzung des Sales-Bereichs, Motivation der

Mitarbeiter sowie Mitarbeit in diversen Projekten. . , ‘ ‘ GebietsverantwortUng SZ / GL/ GR/ SG (teilw.)
: - DAS ANFORDERUNGSPROFIL : : ' o
i . Zur Bekleidung dieser anspruchsvollen Position.verfiigen. Sie iber Filhrungspraxis im T Unser Kunde gehart zu den marktfihrenden Anbietern in Europa und in'der -
: Verkauf/Export-in einem international titigen Unternehmen und eine entsprechende - . _ Schweiz. Spitzentechnolagie und professionslle Beratuing haben das Unter-
1 Weiterbildung ~ (Exportfachmann/-frau, Verkaufskoordinator, Betriebswirtschafter S nehmien zu diesem starken Partner der Branche gemacht. :
: FH/ H.F X qu e“? s'f'd s.'e mit moder nen Sales-lT—Tools vertra.u; und beherr_sc,hgn neAbs_t oY " - | Sie betreuen als Gebletsverantwortiicher ein beachtliches Hindlemetz und
L. = Deutsch die englische Sprache. Weitere Fremdsprachen sind von Vorteﬂ Eln hohes. * | |- beraten Kunden mit dem Handler zusammen vor Ort. Sie fihren die Nutzfahr-
Mass an Teamfahigkeit und Leistungsbereitschaft runden thr Profll ab o | 1 : zeuge vor, bieten kompetente Beratung, erstellen Verkaufsofferten, verhan-
DAS ANGEBOT : _ ' " | deln {iber Eintauschpreise und erarbeiten Fmanzuerungsvorschlage
Eln innavatives Unternehmen mit einer guten’ Unternehmenskultur und einem o Ihre Begeisterung filr S : :
dynamischen Management- -Team. Herausfordernde Projekte, moderne Infrastruktur - R ; -
“sowie interessante Anstellungsbedingungen rundén das Angebot ab. AP I modemste Nutzfahrzeug-TechnoIogle
' ~ IHRE KONTAKTPERSON : ' o S (bertrigt sich geradezu auf Ihren Erfolg in Beratung und Verkauf. Die Akquisi- A
Wenn Sie in einem fiir die Zukunft geriisteten Unternehmen mitarbeiten und mltgestalten o tion neuer Kunden ist flr Sie Herausforderung und Bestatigung zugleich. Sie -
- wollen,. dann freut sich auf Ihre telefonische Kontaktaufnahme ‘oder schriftiche . | © | soliten idealerweise eine technische Ausbildung im Umfeld von Hutz-/Xommu-
Bewerbung mit Foto: André Thomas, Geschahslener Fiir Diskretion und Kompetenz 3 A .. | nalfahrzeugen oder Bau-/landwlrtschaftsmaschinen gemacht haben. Mehr- .
7burgtunserName ‘ o .| janrige erfolgreiche Praxis unmndlemtmlnmuuonsnuwmwlngung.

- Miintener & Thomas Personal- und Untemehmensberatung AG - Idealalter 28 - 40 Jahre.

7002 Chur, Hartbertstrasse 9 E-Mail: info, chur@|ob -onlinech = - - o ' Das Untérnehmen bietet lhnen eine gute Einarbeit, wirksame Unterstdtzung

w\ l “ R an der Verkaufsfront und attraktive Anstellungsbedmgungen Sind Sie Interes-
W‘ ‘ ’ ' slert? Herr Hans W. Tanner freut sich auf lhre vollstdndigen Bewerbungsunterla-

L : o gen (ideal mit Foto)-Gespriiche in Zlhich und Chur. er garantieren lhnen -
slrengste Dlskretion .

Zuvergeben in Dai/os,

| | Hauswartstelle

; . 6001 Aarau T ' mm o

| . |im Nebenamt e | A Hans W.Tanner

' _ Tel. 0628321080 | o
| Antritt nach Absprache . Fax 062 8321088

woseriston | SIKADERSELEKTION ,,,mff“”" L
: Co . f l’f"” ,;mf

3-Zimmer-Wohnung . )
kann'zurVerﬁigung‘gestellt werden,

| -Anfragen erbeten an Chiffre-16503,
Schmid Annoncen AG, Postfach 1086,
-8034 Zirich. .
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