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MOBBING -

PERSONLICH

Herzliche Gliickwiinsche
unseren Jubilaren

- Das Volksblatt gratuliert recht herzlich zum

Geburtstag und “wilnschi weiterhin alles
Gute und Gottes Segen.

Heute Samstag

Georg NASCHER, Griit 33, Gamprin, zum
86. Geburtstag

Johanna NIEDHART. Speckibiindt 2.
Schaan, zum 81. Geburtstag '
Morgen Sonnlag

Silvia FRICK, Lochgasse 1, Vaduz, zum
83. Geburtstag

Befirderung bei der Neuen.

Bank AG.

VADUZ - Der Verwaltungsrat der Neuen
Bank AG, Vaduz, hat in seiner Sitzung vom
30. April 2003

— Emil EUGSTER, lnfomwuk/Orgamsa-
tion, zum Stv. Dircktor

- — Rita SCHADLER, Wertpapicrverwal-

tung, zur Prokuristin

_ — Franziska BRODER, Kontoerdffnung/
. Sekretariat Anlagebcratung. zur Handlungs-

bevollmiichtigten

— -Mario MACR]I, Borscnhandcl
Handlungsbevollmiichtigten -

— Karin MEIER, ‘Wertpapierverwaltung,
zur Handlungsbevollmiichtigten

befdrdert.

Wir gratulieren den Beférderten rccht
herzlich und wiinschen ihnen- weiterhin viel
Freude und Erfolg in ihrer beruflichen
Titigkeit.

zum

Kunstsammlung
von einmaligem Wert

BAD RAGAZ - Nachdem das unter Denk-
malschutz stehende alte Rathaus Bad Ragaz
zu cinem Kulturzentrum umgebaut worden
ist, findet am Samstag, den 3: Mai um 11
Uhr die Er6ffnung der «Pinakothek» statt..
Es- werden in einer ersten Ausstellung
Ansichten und Stiche von 1500 bis 1880 aus
der einmaligen Sammlung der Kulturstif-
tung Altes Rathaus gezeigt. Der Besuch von

~ Regierungsrat Willi Haag, St. Gallen, unter-

streicht die Bedeutung dieses kulturellen
Ereignisses. (Eing.)

-Mobbinghandlungen

i

Notfalldienst 16.00.- 8.00 Uhr

Samstag
Dr. Branco Grizelj, Schaan 2324677
Sonntag -
Dres. U. & A. Deckert, Balzcrs 3842720

i bemg

Netzwerk organisiert Hllfe Nur fiir Betroffene!

TRIESEN - In den letzten Mona-
ten wurden Mitarbeiter des
Vereins NetzWerk vermehrt um
Beratung .in Mobbing-Situati-
onen angegangen. Von Betrof-
fenen wurde auch die Griindung
einer Gespriachsgruppe ange-
regt. Dieser Anregung folgt
NetzWerk und lidt Betroffene
zu einer Zusammenkunft ein.
Das erste Treffen findet in der
kommenden Woche statt. Die
Teilnehmerzahl ist heschrankt,
telefonische Voranmeldung lst

. notwendig.

-sind sehr
vielfiltig: Mit einer Person wird

- nicht mehr gesprochen («Schnei-
" den»), die Titigkeit wird stindig
_kritisiert, :
abwertende Blicke oder Gesten, .

und ungerechtfertigt

Verbreitung von Gerilchten, unge-

rechte Zuteilung von Arbeit oder

dass keine Arbeit mehr zugewiesen
wird, dass sinnlose Arbeit zugewic-
sen wird, Anrichtung von Schaden
am Arbeitsplatz, Telefonterror,
sexuelle Belistigung, Abwertung
des Privatlebens, etc. -
Handlungcn/Vcrha]tcnswmscn’

. werden dann zu Mobbing. wenn sie

zur einer stindigen” Grenzverlet-
zung beim Dialogpartner fiihren.
Von ‘Mobbing spricht man vor

~allem bei entsprechenden Handlun-

gen in Betrieben/Organisationen
oder Schulen. Im privaten/famili-
idren Bereich ist die Bezeichnung
nicht gebriiuchlich.

Wie entsteht Mnlihlng?

Mobbing kommt grundsiitzlich
in allen Organisationen vor, also
nicht nur in der Wirtschaft, sondern
auch in der Verwaltung, im
Gesundheits- und Erziehungswe-
sen. Es scheint in diesen Zeiten

hiiufiger aufzutreten — in Zeiten

lustration: Thomas Moser

erhiéhten Drucks, von Restrukturie-

W
Netz Werk

Landstrasse 194, 9495 Triesen

Telefon +423 399 20 82

fung. Sparmassnahmen und dro-
hender Arbeitslosigkeit. Mobbing

geschicht  auch nicht  immer
bewusst, es kann auch cin Ventil
sein, iiber welches der in einer
Abteilung oder Gruppe aufgestaute
Druck quasi «natiirlich» abgelas-
sen wird. In der Regel hat Mobbing
cine Wurzel in Fiihrungsproble-
men.

~ Was kann man tun?

Diec wohl ungiinstigste Reaktion
von Bc(roffcnen ist, schr langc zu

warten und dann pldtzlich zu plat- -
zen, also selbst mit Aggression zu
regieren. Sinnvoll ist, dic Ereig-
nisse in schriftlicher Form festzu-
halten, cin Mobbingtagebuch zu
fihren. Dann -ist zu {berlegen,
wem diese Aufzeichnungen vorge-
legt werden sollen. Die Entschei-

" dung hiingt davon ab, welche Per-

sonen am Mobbing beteiligt sind und

wie die Struktur des Betriebes ist.
Betriebe sollten sich des Prob-

lems grundsatzhch bewusst sein

und_grossere Unternehmen sollten

cinen Ansprechpartner haben.

Mobbingopfer erleiden gesund-
heitliche Schiidigungen, wenn sic
der Situation lingere Zeit ausge-
setzt sind. Die Ursachen der Prob-
leme sollen dem Arzt mitgeteilt
werden. Der Arzt soll dle Angaben”
protokollieren.

Juristische Schritte sind zu prii-
fen, jedoch erst, wenn andere
Mittel nicht zum Ziel fiihren.

Was bringt die Gruppe?

Zuniichst soll die Aussprache
zusammen mit anderen Betroffe-
nen cine cmotionale Entlastung
bringen. Die anderen werden nicht
am gleichen Ort des Prozesses ste-
hen und so kann der einzelne Teil-
nehmer von den Erfahrungen ande-
rer profitieren. »

Die "Gruppe wird von. einem
Psychologen mit Ausbildung. in
Supervision und Coaching mode-
riert. Er wird Hinweise zum weite-
ren Vorgehen geben konnen.

Wem eine solche Gruppe zu -
offentlich ist, der kann sich auch
anonym per Intemet an www.help-
mail.li wenden. Er oder sic wird
dann anonym und kostenlos vom
NetzWerk beraten, soweit die
Anonymitit dies moglich macht.

- NetzWerk

Handeln

\RZTE IM DIENST
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® Vom ADLER GERAUBT |
NENZING, 21. Juni, 1915 - Von ecinem

" _hat,

. Montag: Vom Wetter

125 F?’J JAHRE
VOLKSELATT

Adler geraubt wurde vor einigen Tagen auf
der Alp Gamp ein dreicinhalbjihriger
Knabe. Das Kind befand sich schon um 6

_Uhr frith-auf einer cinsamen, gegen jeden

Absturz gesicherten Wiese, wo es mit Blu-
men spielte. Als der Vater dem Knaben nach

mehreren Stunden etwas zum Essen bringen |

wollte, war dieser verschwunden und alles
Suchen, das sofort mit Hilfe von Alpgenos-
sen und andern Leuten unternommen
wurde, blicb erfolglos. Nach verschiedenen

~ Aussagen wurde zu jener Zeit ein grosser

Adler in der Umgebung beobachtet, und
man glaubt, dass dlescr den Knaben geraubt

v

Die Obllgatorlsche Kranken-

_versicherung, die durch
Beitrdge des Staates, der
Versicherten und durch

Arbeitnehmer-Anteile  an
den entsprechenden Lohn-
prozenten finanziert wird,

Kostenstelgerungen zwmgen zum

32,3 Mio., gefolgt von den
Kosten flr ambulante und
stationdre Behandlung in
den Spitalern ("Heilanstal-
ten") mit 33 % entsprechend
rund 30 Mio. Franken
(gegenuber 22,9 Mio. im

GESUNDHEITSREFORM

bil-det die Voraussetzung'
dafir, dass unserer Bevélke-
rung eine optimale arztliche

und spitaldrztliche Ver-
sorgung garantiert werden
kann.

Die gesamten Leistungen
der Obligatorischen Kran-
kenpflegeversicherung (OKP)
beliefen sich im Jahre 2001
auf CHF 90,1 Mio. Im Jahre
2000 waren es noch CHF 79,4
Mio. Dies entspricht einer
Steigerung von nahezu 11
Mio. ~Franken.
eines Jahres!

Die Gesamtkosten von 90,1
Mio. Franken verteilten sich
im Jahre 2001 wie folgt:

An der Spitze stehen gemass
den statistischen Angaben
der OKP die ambulanten
Arztkosten mit 36 % bzw.

innerhalb

Vorjahr) und den Kosten far
Medikamente, far die wir im
~Jahre 2001 18,2 Mio. Fran-
ken (oder 3,7 Mio. mehr als
im Vorjahr) ausgegeben
haben. :

Ein bemerkenswerter An-teil
der Aufwendungen der
Obligatorischen - Kranken-
pflegeversicherung, namlich’

7 % oder 6,24 Mio. Franken, .

entfiel 2001 auf das medizini-
sche Hilfspersonal, zu dem
die Statistik insbesondere
auch die stark zugenomme-
nen Physiotherapeuten zahlt.
Far diesen Bereich sind inner-
~halb eines Jahres Mehrkosten

~von uber 2 Mio.. Franken

angefallen.

Die Zunahme der Arszo-
sten, die zwischen 1996 und
2001 um uber 28 Prozent

-steigerungen

angestiegen sind und die im
gleichen Zeitraum um mehr

+ als 70 Prozent Mehrkosten,

die bei den Medikamenten
angefallen sind, stehen
zweifellos im Zusammen-
hang mit einer (aufgrund

“unserer Zugehérigkeit zum

Europaischen Wirtschafts-
raum EWR) stark angestiege-
nen Zahl von Arztpraxen
(diese hat sich seit 1996 fast
verdoppelt und umfasst
heute 65). Die Zahl der Versi-
cherten ist im gleichen Zei-
traum indessen "vergleichs-
weise gering von 33'150 auf
33'934 gewachsen.

Diese Zahlen missen offen
dargelegt werden, wenn wir
Uber eine dringend nétige
Reform des Gesundheitswe-
sens diskutieren wollen.
Allerdings sind sie insofern
mit Vorsicht zu geniessen, als
sie tendenziell die Verant-
wortlichkeit fur die Kosten-
einseitig
bestimmten Gruppen unter
den Leistungserbringern (z.

~ B. den Arzten) zuzuordnen

scheinen. Zu Unrecht; wie

‘weitere Beitrdge in- dieser

Rubrik zeigen werden.

‘s

Seniorenwanderwoche
im Siidtirol

auf Oetzis Spuren

VADUZ - Dic belicbte. LAV-
Seniorenwanderwoche findet die-
ses Jahr vom 29. Juni bis 6. Juli zur

Alpenrosenbliitenzeit im Schnals-
tal (Sidtrol) statt. Im Vierstern-

" hotel mit Schwimmbad und Sauna

in Vernagt am See werden sich
nicht nur die Gipfelstiirmer son-
dern auch die Gipfelgeniesser
‘wohlfiihlen. Nach einem kriiftigen
Frithstilck vom Biiffet lernen die
Teilnehmer jeden Tag einen Teil
der Landschaft zwischen Glet-
scher (Oetzis Fundstelle) und.
Meran kennen. Die Teilnehmer
konnen jeden Tag wihlen zwi- .
schen einer Ganztagestour und

einer leichten Drei-Stunden-Wan- ~
derung, gefithrt von einheimischen

- Wanderleitern. Von der Hotelkilche

wird einc Jause fiif unterwegs
zubereitet und am Abend gibt es
ein feines Vier-Gang-Menl, ein-
mal in der Woche mit Stubenmu-
sik.

Die Hin- und Rilckfahrt (mit

"Bus ab Liechtenstein) wird unter-

brochen durch Wanderungen an
Waalwegen - -im  Vintschgau.
Anmeldung (es sind nur noch cini-

“ge wenige Pliitze frei) sind zu rich-

ten an das Sckretariat des LAV in
Schaan, Telefon 232 98 12, Fax
232 98 13, E-Mail: liechtenstei-
ner@alpenverein.li oder direkt an
die Seniorenwanderleiterin Agnes
Schuler, Telefon 384 15 41.



