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Bewegtes Jahr - gut bewältigt 
Das zweite Geschäftsjahr der 
Bank Vontobel (Liechtenstein) 
AG war geprägt von der 
Herausforderung, der äusserst 
schwierigen Marktsituation zu 
trotzen und den Aufbau der 
Vermögensverwaltung erfolg­
reich weiterzuführen. Die 
Unsicherheiten über die weitere 
Entwicklung der Weltwirtschaft 
und deren Begleitumstände 
haben auch Spuren in der 
Erfolgsrechnung hinterlassen. 

Für  die Bank war  es dennoch ein 
durchaus erfolgreiches Jahr. So 
konnte bei den verwalteten Kun­
denvermögen ein deutlicher Zu­
wachs verzeichnet werden. Das 
gesetzte Ziel, die Erträge sukzes­
sive, zu verbessern und  anderer­
seits die Kosten zu reduzieren 
wurde erreicht. Der Erfolg aus 
dem Kommissions- und  Dien­
stleistungsgeschäft wurde um 
knapp 5 0 %  gesteigert bei zu­
gleich sinkenden Personal- und 
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Sachkosten u m  j e  20 °/o. Die 
Erfolgsrechnung schliesst per 31. 
Dezember 2002 mit . einem 
Gewinn von  CHF 289 000 ab. 
Die Bilanzsumme verringerte 
sich im vergangenen Geschäfts­
j a h r  um 2 7 % .  Dies ist a u f  
grössere Umschichtungen aus  
Festgeldern in mittelfristige 
Obligationsanleihen zurückzu­
führen. Der durchschnittliche 
Personalbestand betrug 15 Per­
sonen.  

Um vermehrt  auch dem steigen­
den Fondsgeschäft Rechnung zu 
tragen, wurde im Herbst 2002 
der Vontobel-Sicav-Fonds mit 
seinen 32 verschiedenen Teil­
fonds in Liechtenstein zum Ver­
trieb zugelassen. Das betreute 
Fondsvolumen der Vontobel-
Gruppe betrug Ende Jahr  über 12 
Milliarden Schweizer Franken. 

Auch im neuen Geschäftsjahr 
hält  die Bank Vontobel (Liech­
tenstein) AG an der Strategie 
fest, den qualitativen Ausbau 
der Vermögensverwaltung und 
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Anlageberatung im privaten und 
institutionellen Bereich weiter 
zu entwickeln. Im Mittelpunkt 
steht die sorgfältige und profes­
sionelle Betreuung unserer Kun­
den. Wir sind am gemeinsamen, 
langfristigen und nachhaltigen 
Erfolg orientiert. Entsprechend 
messen wir in unserem Handeln 
den langfristigen Auswirkungen 
mehr Gewicht bei als kurzfristi­
gen Kriterien. 
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Bi lar i rper l31?12;I 2002  ' • ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ B E r f o l g s r e c h n u n g p e r  3 1 . 1 2 . 2 0 0 2  

A k t i v e n  2 0 0 2  2 0 0 1  2 0 0 2  
0 1 - 1 0 - 0 0  

bis 31-12-01  

1 0 0 0  CHF 1 0 0 0  C H F  1 0 0 0  CHF 1 0 0 0  C H F  

Flüssige M i t t e l  1 9 3 5  2 8 2 1  Erfolg a u s  d e m  Z i n s e n g e s c h ä f t  

F o r d e r u n g e n  g e g e n ü b e r  B a n k e n  Z inse r t r ag  9 3 8  1 4 0 9  

a )  tägl ich  fäl l ig 5 0 1 4  2 6 6 9  Z i n s a u f w a n d  5 1 6  5 7 7  

b )  s o n s t i g e  F o r d e r u n g e n  6 9  2 1 6  9 8  7 6 6  S u b t o t a l  Erfolg Z i n s e n g e s c h ä f t  4 2 2  8 3 2  

F o r d e r u n g e n  g e g e n ü b e r  K u n d e n  1 5 8  2 1 1  Erfolg a u s  d e m  Kommiss ions-  u n d  D i e n s t l e i s t u n g s g e s c h ä f t  

Immate r ie l l e  A n l a g e w e r t e  6 2 7  8 0 1  Kommiss ionse r t r ag  W e r t p a p i e r -  u n d  A n l a g e g e s c h ä f t  1 9 4 1  9 9 5  

S a c h a n l a g e n  . 1 2 3 4  1 1 2 0  Kommiss ionse r t r ag  ü b r i g e s  D i e n s t l e i s t u n g s g e s c h ä f t  5 6 1  5 6 0  

S o n s t i g e  V e r m ö g e n s g e g e n s t ä n d e  4 4 9  3 2 9  K o m m i s s i o n s a u f w a n d  4 8 3  2 0 1  

R e c h n u n g s a b g r e n z u n g s p o s t e n  2 1 9  1 4 3 3  S u b t o t a l  Erfolg Kommiss ions-  u n d  D i e n s t l e i s t u n g s g e s c h ä f t  2 0 1 9  '1 3 5 4  

Erfolg a u s  F i n a n z g e s c h ä f t e n  

S u m m e  d e r  A k t i v e n  7 8  8 5 2  1 0 8  1 5 0  d a v o n  a u s  H a n d e l s g e s c h ä f t e n  1 6 1  1 2 7  

Ü b r i g e r  o rden t l i che r  Ertrag 

A n d e r e r  o rden t l i che r  Ertrag 2 5 5  

P a s s i v e n  2 0 0 2  2 0 0 1  G e s c h ä f t s a u f w a n d  

1 0 0 0  CHF 1 0 0 0  C H F  P e r s o n a l a u f w a n d  2 0 9 0  2 6 7 4  

Verb ind l i chke i t en  g e g e n ü b e r  B a n k e n  S a c h a u f w a n d  1 4 8 6  1 8 6 2  

a )  t äg l ich  fällig • .131 1 2 7 4  S u b t o t a l  G e s c h ä f t s a u f w a n d  3 5 7 6  4 5 3 6  

Verb ind l i chke i t en  g e g e n ü b e r  K u n d e n  A b s c h r e i b u n g e n  a u f  immater ie l l e  W e r t e  u n d  S a c h a n l a g e n  5 8 9  6 0 7  

a )  s o n s t i g e  Verb ind l i chke i t en  A n d e r e r  o rden t l i che r  A u f w a n d  8 

a a )  t äg l i ch  fällig 9 6 4 9  3 4 5 5  Ergebnis  d e r  n o r m a l e n  G e s c h ä f t s t ä t i g k e i t  (1 3 0 8 )  (2 8 3 8 )  

b b )  m i t  v e r e i n b a r t e r  Laufze i t  o d e r  K ü n d i g u n g s f r i s t  4 8  6 0 4  8 3  1 6 1  A u s s e r o r d e n t l i c h e r  Er t rag  1 6 3 5  1 6 3 6  

S o n s t i g e  Verb ind l i chke i t en  7 5 4  5 9 7  Sons t i ge  S t e u e r n  3 8  5 9  

R e c h n u n g s a b g r e n z u n g s p o s t e n  6 4 6  . 8 8 2  J a h r e s g e w i n n  2 8 9  (1 2 6 1 )  

R ü c k s t e l l u n g e n  

a )  S t e u e r r ü c k s t e l l u n g e n  4 0  4 2  

G e z e i c h n e t e s  Kapital  2 0  0 0 0  2 0  0 0 0  

G e w i n n - / V e r l u s t v Q r t r a g  (1 2 6 1 )  ' 

J a h r e s g e w i n n / - v e r l u s t  2 8 9  (1 2 6 1 )  

S u m m e  der  Pass iven  . 7 8  8 5 2  1 0 8  1 5 0  

V a d u z ,  2 9 .  April 2 0 0 3  
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