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DIAVOLEZZA 
RcRNINA 

Die Diavolezzo-Bahn A G  (v/ww.diavolezza.ch) befördert das ganze Jahr 
Personen in eine ursprüngliche und unverfälschte Erlebniswelt mit perfekt preparierten 

Ski- und Snowboard-Pisten sowie Wanderwegen und Gletscherroulen für Familien 
und Abenteurer. Im Rahmen der Nachfolgeregelung suchen w i r  einen 

ideenreichen und marktor ient ient iert  handelnden 

Geschäftsführer 
Jetzt haben Sie die Chance, Ihr  unternehmerisches Flair zu  verwirk l ichen!  

Ihre  Aufgaben: Sie sind verantwortlich für 
die operative Führung des Unternehmens, 
setzen die mit dem Verwaltungsrat erarbei
tete Strategie um und stellen mit Ihren attrak
tiven leislungsangeboten die langfristige 
Positionierung in einem kompetitiven Markt 
sicher. Sie repräsentieren das Unternehmen 
mit feinfühliger Kommunikalion aktiv nach 
aussen. Den Führungsverantwortlichen stehen 
Sie bei anspruchsvollen Aufgabenstellungen 
als umsichtiger Coach zur Seile und sorgen 
auf diese Weise für ein Klima des Vertrauens. 

W a s  Sie mitbringen: Sie verfügen über eine 
technische oder betriebswirtschaftliche Grund
ausbildung auf Stufe FH sowie marketingorien-
tierte Weilerbildung. Erfolgreiche Führungser
fahrung in einem marktorientierten Unterneh
men und der überzeugende Leislungsausweis 
erfüllen das ideale Anforderungsprofil für 
diese Aufgabe. Ihre Integrationsfähigkeit und 
die natürliche Autorität machen Sie in Konflikt
situationen zu einem respektvollen Gesprächs
partner. Neben Deutsch kommunizieren Sie 
gerne in verschiedenen Fremdsprachen. 

W i r  bieten Ihnen: Ein innovatives Unter
nehmen, das mit seinen vielseitigen Leistun
gen in Zukunft noch intensiver sportliche und 
naturbegeisterte Menschen für sich gewinnen 
will. Eine umfassende Tätigkeit auf hohem 
Niveau mit viel Raum für Kreativität, Eigen
initiative und unternehmerischem Freiheits
grad. Eine kundenorienlierto Organisation, 
w o  der einzelne Mitarbeiter einen hohen 
Stellenwert geniesst. Eine solide Basis, wor
auf Sie selbstverständlich Ihren persönlichen 
Erfolg und Ihre Karriere aufbauen können. 

Jitte senden Sie Ihre Bewerbung an die Beauftragte, Mercuri Urval AG,  Rietslrasse 41, 8702  Zollikon, mit dem Vermerk 1 6 9 . 7 6 8 5  
oder per E-Mail an  zollikon.ch@mercuriurval.com. Gerne geben wi r  Ihnen weitere Informationen unler 01 3 9 6  11 11.  

Sie finden uns auch unler  www.mercuriurvaf .ch.  W i r  sichern Ihnen absolute Diskretion zu. 

Mercuri Urval, Assessmenl-Spezialiston in Rekrutierung und Selektion, 
- Polenzialanalysen, Management Development und Coaching mit 

Silz in Zürich, Nyon, Basel, Bern und Zug sowie weiteren 
8 0  Büros in Europa, den USA, Asien und Australien. Mercuri Urval 

Für unser modernes Kunststoff-Technologie-Unternehmen 
in Schmerikon suchen wi r  einen 

Qualitätssicherungs-
Mitarbeiter 
Anforderungen: 
Sie haben eine mechanisch/technische Ausbildung oder 
deren Kenntnisse sowie Erfahrungen in der Qualitäts
kontrolle (von Vorteil: Berufserfahrung aus Kunststoff
betrieb). Sie können Zeichnungen lesen, sind selbst
ständiges Arbeiten gewohnt und teamfähig. 

Es erwarten Sie: 
eine vielseitige und abwechslungsreicheTätigkeit mit neus
ten Hilfsmitteln, ein moderner Arbeitsplatz und ein gutes 
Team. Sie kontrollieren eine Vielfalt von anspruchsvollen 
Kunststoffspritzguss-Teilen. 

Interessiert? Senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung oder 
rufen Sie für nähere Auskünfte Frau Arnold an: 
Wild & Küpfer AG, Allmeindstrasse 19, 8716 Schmerikon, 
Telefon 055 286 17 00. 
A n r u f o  a n d e r e r  Z e i t u n g e n  u n e r w ü n s c h t !  

WILD KUPFER 
SPRITZGUSS TECHNOLOGIE 
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Am Schluss steht der Genuss. 
Davor steht persönliches Engagement mit viel 

. Know-how. Steigen Sie dort ein, wo Ihre 
Professionalität 
etwas in 
Bewegung setzt. 

Graubündner 
Kantonalbank 

Scli lngcn Sic den Weg ins I i l c c t r o n i c - l i a n k m g  ein und beraten Sic unsere 

K u n d e n  bei Sof tware- ,  Anwendungs-  u n d  l ' rn i luk te t r . tgen via Te le fon  

u n d  I ' . -Mni l  als 

Kundenberater/in Hotline, 
Electronic Banking 

W i r  bieten Ihnen:  Eine spannende Stelle, bei welcher  Sie I h r  ver t ie f tes  

I n f o r m a t i k - K n o w - H o w  tagtäg l ich  anwenden  und  Ihre Starkei l  b e i m  

professionel len Telefonieren ganzhc i t l i ch  urul fach l ich  s innvo l l  e insetzen 

können .  Dabe i  k ö n n e n  Sie auch Ihre I ta l ien isch-Kenntn isse unter  

Beweis stel len. 

Sie b r i ngen  m i t :  Ausgeprägte PC- und  I n te rne t -K r fah rung  

Sowie eine technische o d e r  kau fmänn ische  G r u n d a u s b i l d u n g  

(Banker fahrung  v o n  Vo r te i l ) .  Dazu  ver fügen Sie über  e in angenehmes 

A u f t r e t e n ,  sind o f fen  f ü r  Neues und behal ten auch in  hekt ischen Z e i t e n  

einen küh len  K o p f .  

We i te re  Facts über  diesen interessanten Job  erhal ten Sic v o n  

G ianmarco  Jörg, Lei ter  Cusromcr  Suppor t  c-channels, Tel. 081 /  2 5 6  82 07 .  

I h r  Bewerbungsdossier  r i ch ten Sie an F a b i o   Dcpl.i7.es, l 'ersonalbetreu-

ung ,  Post fach,  7 0 0 2  C h u r  oder  e lek t ron isch  an fabio.deplazesCffgkb.ch. 

(irjuhundner Kjntonalkink 

l'obtf.ich, Ct 1-7002 Cluir 

www.gkti.ch 

Liechtenste iner  Ma rkc t i ng -

und Kommun ika t ionsagen tu r  

m i t  wachsendem Kunden-

po r t f o l i o  und hohem 

Qual i tä tsanspruch such t :  

Sekretärin - Assistentin 

mi t  KV-Abschluss, Organisa

t ions ta lent ,  Kreat iv i tat ,  

vorzugsweise Agen tu r -  u n d  

Mac-Kenntn isse,  Teilzeit 

( 9 0 % )  mög l i ch  

Typografln /Graf iker in 

n u r  m i t  entsprechender 

Aus -  und  Wei te rb i ldung  u n d  

w e n n  mög l i ch  m i t  A g e n t u r 

e r fahrung  

Schr i f t l i che  Bewerbung 

b i t t e  a n :  

A g e n t u r  f ü r  kreat ives M a r k e t i n g  

W a g n e r  C o m m u n i c a t i o n s  G m b H  

Dor fs t rasse 24, Post fach 122 

F L - 9 4 9 5  Tr icsen 
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S p e n d e  B l u t  l 
Re t te  Leben  

Arbeiten mit PC und Internet! 
Sehr gute Bezahlung bei,freier 

Zeiteinteilung. 
Infos anfordern unter: 

www.1step4monev.com 

Bei uns ist Ihr Job sicher! 
Achtung Fuhrungskrafte - wir bieten die Alternative. Starten 
Sie Ihr Inlernet-VermarWungssystem. Mit unserer Welt-
ncuheit. Online-Datenkonferenzen unterstützen wir S«e. 
5 0 0  Millionen potenzieller Kunden i m  Megatrendmarkt Well
ness warten auf Sie 
Tel. 00423 375 04 00,  www.intcmationahwellncss.com 

Rheuma behindert 
O 

Stellen Slo sieb vor. 
Sie könnten sich 
eines Tage? 
mehri 
und keiner tilfflL 
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iTagMÜlcht 
r anjnien. 
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O 
Rheumakranke 
sind auf Hilfe 
angewiesen. 

Helfen Sie helfen. 
Postkonte 80-237-1 
Danke. (*) L B  

Der Bereich Poststellen und Verkauf  ist ein landeswei t  
bedeutender  Dienstleistungs- und Produktanbieter  m i t  
eigenem Logistik- und Verkaufsstellennetz. Tag fü r  Tag 
stellen w i r  unsere Innovationskraft  unter  Beweis und über
zeugen unsere Kundinnen und Kunden durch Engagement 
und Kompetenz.  

Leiter/-in der Region Ost 
Ihr Verantwortungsbereich: In dieser fuhrungs- und markt-
orientierten Tätigkeit sind Sie für Ihre Region verantwortlich für 
die Umsetzung der Unternehmensziele gemäss den Vorgaben 
der Geschäftsleitung und in Zusammenarbeit mi t  den Ihnen 
unterstellten Bereichen (Netzbetrieb, Marketing Services, Personal, 
Business Support, Kommunikation und Verkaufsmanagement) -
für die Durchsetzung der Geschäftspolitik. Sie fordern den 
Aufbau und die Weiterentwicklung der Prozesse und Abläufe 
und pflegen den Kontakt zu der Öffentlichkeit, den Unterneh
mungen, den Kunden und den Mitarbeitenden, um deren 
Bedürfnisse zu erkennen und diese lösungsorientiert umzusetzen. 
Als treibende Kraft schaffen Sie optimale Voraussetzungen für 
den Erfolg Ihrer Teams. 

Ihr Profil: Wir  erwarten eine integre, Verkaufs-  und zielorientierte 
Person m i t  mehrjähriger Managementer fahrung und mi t  ver
netztet, analytischer und unternehmerischer Denk- und Handels-
weise. Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen und eine 
ausgeprägte Kommunikat ions- und Teamfähigkeit sind Ihre 
grössten Stärken. Zudem sind Sie flexibel, belastbar und verfügen 
über ein sicheres Auf t reten und tadellose Umgangsformen. 
Sie sind deutscher, französischer oder italienischer Muttersprache 
mit guten Kenntnissen der anderen Landessprachen und können 
eine höhere betriebswirtschaftliche Ausbildung vorweisen. 

W i r  bieten: Wir  bieten eine sehr vielseitige, anspruchsvolle und 
herausfordernde Führungstätigkeit in einer dynamischen und ' 
zukunftsorientierten Unternehmung. Chancengleichheit, 
moderne Arbeitsplätze und sehr gute soziale Bedingungen sind 
für uns selbstverständlich. 

Ihr nächster Schritt: Fühlen Sie sich von dieser Position 
angesprochen? Herr Markus Kessler, Leiter Personal, erteilt Ihnen 
gerne weitere Auskünfte unter Tel. 031 338 51 14 oder unter 
kesslerma@post.ch. 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an 
folgende Adresse: 
Die Schweizerische Post, Poststellen und Verkauf, Personal, 
Viktoriastrasse 21, 3030 Bern  www.post.ch/jobs 
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