
SAMSTAG, 15. MARZ 2003 VOLKS 
B L A T T  STELLENBÖRSE J O B  S U C H E N  

JOB FINDEN 

Der Schadendienst - die Visitenkarte einer Versicherung 

Die All ianz Group verbindet Unternehmen mit  Menschen in über 70 Ländern. 

Die Allianz Suisse, eine der führenden Versicherungsgesellschaften in der Schweiz, 
bietet ihren Kunden kreative Lösungen und professionellen Service.rund um Versi­

cherungen, Vorsorge und Vermögen. . " 

Für unseren Schadendienst Graubünden in Chur suchen w i r  per sofort oder nach 

Vereinbarung eine motivierte und belastbare Persönlichkeit als 

Schadensachbearbeiter/in 
Vermögensversicherung 
Ihre Aufgaben 
• dienstleistungsorientierte und selbständige Bearbeitung von Schadenfällen 

• Verhandlungen mit  Kunden, Geschädigten und externen Leistungserbringern 

Ihr Profil 
• kaufmännische Grundausbildung, vorzugsweise in der Versicherungsbranche 

• Erfahrung in der Beurteilung von Schadenrallen 

• Verhandlungsgeschick. Diplomatie 
• stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift, gute PC-Kenntnisse 

• Französisch' und/oder Italienischkenntnisse sind ein zusätzliches Plus 

Was Sie erwarten dürfen 
• ein spannendes Aufgabengebiet in  einem gut eingespielten Team . 
• sorgfältige Einführung in die Tätigkeit 

• fortschrittliche Anstellungsbedingungen mit einem innovativen Arbeitszeitmodell 
• Unterstützung in der Weiterbildung 

• einen modernen Arbeitsplatz . . 

Wir  freuen uns auf Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Foto, die Sie bitte mit 

Angabe der Referenz Nr. 207 an Frau Irene Simeon, Leitenn Schadendienst Graubünden 

senden. 

Allianz Suisse 
Ringstrasse 203, 7006 Chur 
Telefon 081 354 96 02 
irene.simeon@~aliianz-suisse.ch 

wvvw.allianz-suisse.ch/jobs 

Allianz (fij) 
Suisse 

G R E Z E R F A H R  U N G  
Das erste Goslcht an der Grenze sind Sie 
- Grenzwächterin, Grenzwächter 

Ob am Grenzposten oder bei der mobilen Kontrolle über Land^ 
Sie sind die Visitenkarte der Schweiz. Im täglichen Kontakt 
mit Menschen aus aller Welt, an vorderster Front. 
Persönlich und kommunikativ, eigenverantwortlich 
und teamfähig. Mit Kompetenz und Gespür für Recht, 
Gesetz, wirtschaftliche Zusammenhänge, Verbrechens­
bekämpfung und innere Sicherheit. „ M 
Ihr Profil: 
• Schweizerbürger/in, 20 - 32 Jahre alt 
• flexibel, gute Allgemeinbildung und Auffassungsgabe 
• gute körperliche Verfassung 
• Mindestgrösse 168 cm (Männer), 160 cm (Frauen) 
• Führerausweis Kat. B 

Unser Angebot: 
• gründliche, abwechslungsreiche Ausbildung 
• fortschrittliche Arbeitsbedingungen und 

Sozialleistungen 
• eine echte Herausforderung mit interessanten 

Entwicklungsmöglichkeiten 

Das Grenzwachtkorps Interessiert mlchl 
Bitte schicken Sie mir Bewerbungsunterlagen und Broschüre: 

j f  , *  

MCZ Management 
Consulting Zürich AG 

Falkenstrasse 30 
8024 Zürich 

Telefon 01 25885 85 
Telefax 012588588 

www.ma.ch  
$chuhmacher@mcz.ch  

tschannen@ma.ch 

Relationshipmanagement im Kommerzbanking 
Unsere Mandantin ist eine erstklassige Universalbank im Gebiet Linth/ 
Glarus, die ihren Geschäftsbereich Kommerz weiter ausbaut. Qualitatives 
Wachstum im strategisch wichtigen Firmenkundengeschäft wird gross 
geschrieben. Kundennähe, partnerschaftliche Beziehungen, innovative Pro­
dukte sowie kurze Entscheidungswege sind nur einige Erfolgsfaktoren. Für 
eine ausbaufähige und anspruchsvolle Aufgabe im Bereich Firmenkun­
denberatung wenden wir  uns an einen erfahrenen 
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Firmenkundenberater 
b e w w t  mit Akquisitionsflair (m/w) 

Ihr Aufgabengebiet beinhaltet im Wesentlichen: 
• Akquisition und Betreuung von Coporates 
• Betreuung und Entwicklung eines breit gefächerten Kundenportefeuilles 

sowie Beratung vorwiegend im kommerziellen Kundengeschäft 
• Kreditprüfung, Entscheid, Abwicklung und Überwachung 
• Cross-Selling 

Frontorientierte Damen und Herren, deren Leistungsausweis im FK-Kredit-
geschäft auf Banklehre und abgeschlossener Weiterbildung (z. B. Fachhoch­
schule, Bankfachdiplom, HKG) oder einem betriebswirtschaftlichen Studium 
basiert, verfügen über ideale fachliche Voraussetzungen. Verhandlungs­
geschick, Durchsetzungsvermögen g'nd Belastbarkeit sowie Teamfähigkeit, 
hohe Glaubwürdigkeit und Verantwortungsbewusstsein sind für Ihren Erfolg 
ebenso entscheidend. 

Es erwartet Sie ein interessantes Unternehmen mit attraktiven Arbeitsbedin­
gungen. 

Interessiert? Dann erwarten wir gerne Ihre Kontaktnahme in der von Ihnen 
gewünschten Form. 

Roland Schuhmacher 
Senior Partner 

Philippe A.Tschannen 
Senior Partner 

Gesucht 
für 100% Stelle 

per sofor t  ode r  
nach Vere inbarung  

Verkäuferin 
mif Erfahrung aus 
Sport- Schuh- oder 

Textilbranche 

Wildhaber-Sport 
Flums Tel. 081/733 23 24 

Hr. Wildhaber verlangen 

Gesucht per sofort oder nach 
Vereinbarung 

Auto-/  
Landmaschinenmechaniker 

Chauffeur Kat. C 
Wenn Sie dieser abwechslungs­
reiche Job interessiert, senden Sie 
Ihre Bewerbungsunterlagen oder 
rufen Sie uns an: 

N I C C A  A G  
Gtra|( Transporte C i r r t i u r l t  

• C H - 7 4 3 3  D o n a t h  

Telefon 081 661 12 70 
Fax 081 661 19 34 

- V E R K A U F E N  -
Wir sind ein mittelgrosses, leistungsfähiges Familienun­
ternehmen - erfolgreich in Entwicklung, Herstellung und 
Vertrieb von Reinigungssystemen (Maschinen, Produkte 
und Geräte) für die Werterhaltung in Gebäuden. 

Zur Ergänzung unseresTeams suchen w i r  einen jüngeren,, 
einsatzfreudigen 

Aussendienstmitarbeiter 
Ihre Aufgaben: 
-Verkauf unserer Erzeugnisse an Grossverbraucher 

(Industrie, Schulen, Verwaltungen, Heime, Gebäude­
reiniger usw.) 

- Beratung und Betreuung unserer Kunden im Raum 
Appenzell-St. Galler Rheintal - Liechtenstein -
Graubünden -Tessin 

• - Erweiterung des Kundenkreises 

Anfordemngsprofil: 
- kontaktfreudiger, verhandlungsgewandter Mitarbeiter 

mit Erfahrung im Umgang mit Kunden 
- selbstständige, systematische und verantwQrtungs-

bewusste Arbeitsweise 
- sympathisches, selbstsicheres Auftreten 
-Wohnsitz im Verkaufsgebiet 
- Sprachen: Deutsch und Italienisch in Wort und Schrift 
- Idealalter: ab 30 Jahre 

Unser Angebot: 
- sorgfältige Einarbeitung und laufende Unterstützung 
- entwicklungsfähige Dauerstelle mit  viel Spielraum für 

eigene Initiative 
- attraktive Anstellungsbedingungen 

Sind Sie an dieser ausbaufähigen Position interessiert? 
Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung an  
die: 

Geschäftsleitung der MinatolwerkeAG 
Ringstrasse 15,8600 Dübendorf 1 G03» 737527 

NUNATÜ 
nicht mgessen 

wRUmmwi 
Name, Vorname Adresse 

PLZ/Ort Telefon .. 

Einsenden an: Grenzwachtkommando 
Postfach 536 
8201 Schaffhausen 

Weitere Informationen:  www.gwk.ch 
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für die Stellen-Inserate am Samstag 
ist spätestens Donnerstag, 8.00 Uhr. 

BLATT 
DIE TAGESZEITUNG FÜR LIECHTENSTEIN 


