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EMS - POLYMERE WERKSTOFFE,
FEINCHEMIKALIEN, ENGINEERING

EMS-PATVAG AG ist ein fihrendes Unternchmen
im Bereich elekirischer Zindmittel in der Auto-
mobilindustrie.

Zur Erweiterung unseres Instandhaltungsteams
auf dem Werkplatz Domat/ Ems suchen wir
einen (Dome oder Herrn)

Mechaniker/

Feinmechaniker/

Elektro-
mechaniker

im Schichtbetrieb fir unsere technisch hochst
anspruchsvollen Fertigungsautomaten.

Sie fihlen sich zur Hightechwelt hingezogen und
haben Pneumatik-Kenntnisse.

thre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an
Herrn J. Caldrtscher, Personalabteilung (Direkt-
wahl +41 (0)81 632 72 35).

£MS

EMS-PATVAG AG CH-7013 Domat/Ems

Volksschulgemeinde Eschlikon

Wir sind eine aufstrebende, dynamische
Gemeinde in der landlichen Umgebung des
Hinterthurgaus mit guten Verkehrsverbindungen
nach Winterthur und Wil. Klicken Sie sich bei uns

einmal ein: www,eschlikon,ch/schule

Zur Ergdnzung unseres Teams Schulische Heil-
padagogik/Logopéadie suchen wir ab sofort oder
nach Vereinbarung

eine Logopadin
oder einen Logopaden

fir 10 bis 15 Lektionen pro Woche

Das Pensum kann auch auf 100% ausgebaut
werden.

Wir bieten: N

s Zusammenarbeit in engagiertem Therapieteam
* Schulleitung

s Aufnahme in ein aufgestelites Lehrerteam

« aufgeschlossene Schulbehdrde

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und stehen
fur weitere Auskinfte gerne zur Verfigung.

Bitte senden Sie die Bewerbungsunterlagen an
die Delegierte der Schulbehorde: Frau Brigitte
Bossarnt, Sefiweidstrasse 11, 8360 Eschlikon,
Telefon 071 971 36 59, oder an unser Schul-
sekretariat, Blumenaustrasse 8, 8360 Eschlikon,
Telefon 071 971 14 31.

G513 33898
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( Graubiindner
Kantonalbank

Weitsicht, organisatorisches Talent und Fuhrungsqualititen zeichnen

Sie aus als unser/e necue/r

- Abteilungsleiter/in
Wertschriftenverarbeitung

Wir bieten Thnen: Eine anspruchsvolle Aufpabe, bei welcher Sie die
operative Fithrung der Abteilung mit 24 Mitarbeitenden itbernehmen
und fur die Sicherstellung der Verwahrung und Verwaltung der
Wertschriften-Bestande unserer Kunden verantwortlich sind. Zudem
arbeiten Sic in Projekten mit und bauen die Zusammenarbeit mit inter-

nen und externen Stellen kontinuierlich aus.

Sie bringen mit: Eine kaufmannische Grundausbildung erginzt
mit cinem hoheren Abschluss (Fachhochschule, Fachdiplom etc.). Dazu
verfiigen Sie aber mehrjihrige Praxis im Bankgeschafe (idealerweise im
Wertschriftenbereich) sowie Fithrungserfahrung. Ausgeprigte
Sozialkompetenz, Motivation und Einsatzbereitschaft vervollstindigen

Ihr Profil optimal.

Weitere Informationen zu dieser herausfordernden Tatigkeit
erhalten Sie von Giinter E, Dottling, Bereichsleiter Operations, Telefon
081/256 97 83. Thre Bewerbungsunterfagen richten Sie an Bettina
Caplazi, Personalbetreuung, Postfach, 7002 Chur oder via E-Mail an

bettina.caplazi@gkb.ch.

Graubundner Kantonalbank

Postfach, CH-7002 Chur

www.gkb.ch

(IMBALI

Kaffeemaschinen

Wir suchen einen erfolgsgewohnten, verhandlungsstarken

und unternehmerisch denkenden

GASTRO-SPITZENVERKAUFER

Wir bieten:

® Attraktive Erfolgsprovmon im Agentur-Anstellungs-
system

¢ selbstindiges, unternehmerisches Arbeiten in der
Gastrobranche

* alle erdenklichen Verkaufshilfen

e professionelle Einschulung

* bestens im Markt eingefiihrtes Produkt

Sie bieten:
* Verkaufstalent, iberdurchschnittlichen Emsatz

* von Vorteil ist, wenn Sie bereits in der Gastrobranche

verkauft haben -
e ein starker Wille, harter Einsatz, Eigeninitiative,
Ehrgeiz und Disziplin sind notwendig und sichere
" Werkzeuge fiir Ihren Erfolg. -

Qualifizierte Spit'zenverl{éiuferlnnen mit Erfolgsnachweis

bewerben sich bitte schriftlich bei: .

Vassalli Service AG, Martin Miller, Juhgholzstra;se 43,

8050 Ziirich

ITF Institut far
Tourismus und Freizeit

Hochschule fur
Technik und Wirtschalt Chur

Das 1993 gegrundete Institut fur Tourismus und Freizeit
(ITF) beschaftigt sich mit Aus- und Weiterbildung sowie
mit angewandter Forschung und Beratung im Tourismus.
Ab Herbst 2003 suchen wir eine(n)

Institutsleiter(in)

Institut fiir Tourismus und Freizeit (ITF)

Die Tatgkeiten umfassen die strategische Weiterentwick-
lung und operative Leitung des Instituts. Selbstandige
Projektleitung und -mitarbeit in grosseren Netzwerken
gehoren zu den alltidglichen Aufgaben sowie die Pflege
und Entwicklung von bestehenden und neuen Geschafts-
teldern. Erganzt wird das Aufgabengebiet durch die
Tatigkeit als Dozent(in) fir Tourismusmanagement an
der Hochschule fir Technik und Wirtschaft.

Wir erwarten ein Hochschulstudium, vorzugsweise mit
Haupt- oder Nebenschwerpunkt Tourismus, praktische
‘Erfahrung, Uberzeugende Fihrungsqualitaten und ein

bestehendes, aktives Beziehungsnetz in der Branche.

Gute Englischkenntnisse und Erfahrungen im Projekt-

management sind von Vorteil.

Wir bieten breiten Gestaltungsspielraum fir unterneh-
merisches Handeln, ein entwicklungsfahiges Aufgaben-
gebiet und anforderungsgerechte Entidhnung und Sozial-
leistungen.

Die Bewerbungsunterlagen sind bis 6. April 2003 zu
richten an Josef Walker, lic.rer.pol. et dipl.chem., Leiter
Institute.

Fur erste Auskinfte steht lhnen Dr. Pietro Beritelli,
Leiter ITF, Telefon 0B1 286 39 33, gerne zur Verfiigung.
Informationen dber das Institut fur Tourismus und
Freizeit erhalten Sie unter wwwi.itf.ch,

Hochschule fur Technik und Wirtschaft, Institute
Comercialstr, 22, CH-7000 Chur, Tel. +41 (0)81 286 39 50
itf@fh-htwchur.ch, www.fh-htwchur.ch
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SPITAL‘{V DAVOS
FiUr unser Chefarztsekretariat Medizin suchen wir per 1. Juni
- 2003 oder nach Vereinbarung eine/einen

Chefarztsekretar/in (70-100%)

Die anspruchs- und verantwortungsvolle Tatigkeit bietet thnen
die Méglichkeit, Ihr Organisations- und Fithrungstalent zu ent-
falten. Ebenso hilft Ihnen die mehrjahrige Berufserfahrung in
shnlicher Position, die Prioritaten richtig zu setzen und mit Ei-
geninitiative dem Chefarzt und Co-Chefarzt als wertvolle Stit-
ze behilflich zu sein, Als «Drehscheiber zwischen Chefarzten,
Mitarbeiterinnen und Patienten méchten wir diese anspruchs-
volle Funktion einer ausgeglichenen, mitdenkenden Person-
lichkeit mit abgeschlossener kaufmannischer Berufsausbil-
dung und einigen Jahren Praxis, vorzugsweise im Spitalbe-
“reich, (ibertragen. Voraussetzungen fur eine erfolgreiche Um-
setzung sind Geschick im taglichen Umgang mit Menschen,
gute PC-Anwenderkenntnisse, stilsicheres Deutsch und Eng-
fisch, evtl Franzésisch. Diskretion, Loyalitdt sowie ein gesun-
des Mass an Durchsetzungsvermaogen setzen wir voraus.

Aufgaben:
- Fihrung und Organisation des Chefarztsekretariates
- Planung undTerminkoordination fiir den Chefarzt
und Co-Chefarzt
- Sprechstundenorganisation Medizin
- Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten
- Korrespondenz nach Diktat oder selbststandig
Wir bieten:
~interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit
—moderne infrastruktur
- motivierendes Arbeitsklima
- gunstige, schéne Personalstudios
Sind Sie interessiert und glauben, in dieser anspruchsvollen
Tatigkeit zu relissieren, dann senden Sie Ihre Bewerbung an
Herrn Markus Hehli, Spitaldirektor, Promenade 4, 7270 Davos
Platz.

Far telefonische Auskinfte steht lhnen Herr Markus Hehli, Spi-
taldirektor, unterTel. 081 414 88 88 gerne zur Verfugung

DAVOS

Wir wunschen keine Anrufe anderer Zeitungen.

A517 338405
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Waldhaus Flims s

Schulinternat

Das Schulinternat Flims sucht auf Beginn des
Schuljahres 2003/04

(Teilpensum ca. 50%)

fir Stitz- und Férderunterricht

Unsere Institution betreut 16 Kinder im Primar-
schulalter, die auf Grund ihrer aktuellen Lebens-
situation vorubergehend oder langerfristig auf
eine intensive und individuelle schulische und
erzieherische Betreuung angewiesen sind. In
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) Heilpadagogische Lehrkraft
B

a

[ ]

(]

[/}

<

a

a

B einem tberschaubaren und klar strukturierten

E

: Rahmen versuchen wir, den spezifischen Bedurf-
. nissen unserer Kinder gerecht zu werden und sie
in ihrer Entwicklung zu unterstutzen.

. Wir bieten:

- fontschrittliche Arbeitsbedingungen

nach den Richtlinien des Kantons Ziirich
- Mitarbeit in einem aufgestellten
interdisziplindren Team
- vielseitige, kreative und interessante Tatigkeit
- Fortbildungsmaoglichkeiten

-'Lehrerdiplom, wenn méglich mit
heilpadagogischer Zusatzausbildung

- Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Offenheit,
Flexibilitat

- wenn méglich Berufserfahrung
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: Auskiinfte: Herr Hubert Walder, Schulleiter,

B Telefon 081 911 12 69

a Schriftliche Bewerbungen mit den tblichen
] Unterlagen bitte an Herrn Werner Graf, Heim-
B leiter, Schulinternat, 7018 Flims Waldhaus,

-] E-Mail: werner,graf@zki.ch
a
a
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stiftung ziircher kinder- und jugendheime E
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Hand in l‘l’anJ }‘
in die Zukunft!

S0S-Kinderdorf bietet iiber 50000 Kindern
in 131 Léndern eln Zuhauss.

[ e e 4_.._,__.._:'2‘.'....
Bitte senden Sie mir;

3 informationen uber SOS-Kinderdort und Patenschatten.

— 5er Set der Postkarte «Zora- 4 CHF 6.50. [
Name — e — »£

Vorname

KINDERDORF
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PLZON

Einsenden an- Schweizor Fraunde dor SOS Klndamﬁder
Viktonastrasse 34, Postfach, 3084 Wabern, Tel. 031 960 39 39
info-ch@s0s-kd.org, www sos-kinderdort.ch, PC 30-31935-2

sos
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