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EMS - POLYMERE WERKSTOFFE, 
FEINCHEMIKALIEN, ENGINEERING 

EMS-PATVAG A G  ist ein führendes Unternehmen 
im Bereich elektrischer Zündmittel in der Auto­
mobilindustrie. 

Zur Erweiterung unseres Instandhaltungsteams 
auf dem Werkplatz Domat/Ems suchen wir 
einen (Dame oder Herrn) 

Mechaniker/ 
Feinmechaniker/ 

Elektro-
mechaniker 

im Schichtbetrieb für unsere technisch höchst 
anspruchsvollen Fertigungsautomaten. 

Sie fühlen sich zur Hightechwelt hingezogen und 
haben Pneumatik-Kenntnisse. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an 
Herrn J. Calörtscher, Personalabteilung (Direkt­
wahl +41 (0)81 632 72 35). 

£MS 
EMS-PATVAG AG CH-7013 Domat/Ems 

Volksschulgemeinde Eschlikon 
Wir  sind eine aufstrebende, dynamische 
Gemeinde in der ländlichen Umgebung des 
Hinterthurgaus mit guten Verkehrsverbindungen 
nach Winterthur undWil. Klicken Sie sich bei uns 
einmal ein:  www.eschlikon.ch/schule 

Zur Ergänzung unseres Teams Schulische Heil­
pädagogik/Logopädie suchen w i r  ab sofort oder 
nach Vereinbarung 

eine Logopädin 
oder einen Logopäden 

für 10 bis 15 Lektionen pro Woche 

Das Pensum kann auch auf 100% ausgebaut 
werden. 

Wir  bieten: 
•Zusammenarbeit in engagiertemTherapieteam 
•Schulleitung 
•Aufnahme in ein aufgestelltes Lehrerteam 
•aufgeschlossene Schulbehörde 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und stehen 
für weitere Auskünfte gerne zur Verfügung. 

Bitte senden Sie die Bewerbungsunterlagen an 
die Delegierte der Schulbehörde: Frau Brigitte 
Bossart, Sefiweidstrasse 11,8360 Eschlikon, 
Telefon 071 971 36 59. oder an unser Schul­
sekretariat, Blumenaustrasse 8,8360 Eschlikon, 
Telefon 071 971 14 31. 

G513 

i*C/MBALI 
Kaffeemaschinen 

Wir suchen einen erfolgsgewohnten, verhandlungsstarken 
und unternehmerisch denkenden 

GASTRO-SPITZENVERKÄUFER 
Wir bieten: 
• Attraktive Erfolgsprovision im Agentur-Anstellungs­

system 
• selbständiges, unternehmerisches Arbeiten in der 

Gastrobranche 
• alle erdenklichen Verkaufshilfen 
• professionelle Einschulung 
• bestens im Markt eingeführtes Produkt 

Sie bieten: 
• Verkaufstalent, überdurchschnittlichen Einsatz 
• von Vorteil ist, wenn Sie bereits in der Gastrobranche 

verkauft haben 
• ein starker Wille, harter Einsatz, Eigeninitiative, 

Ehrgeiz und Disziplin sind notwendig und sichere 
Werkzeuge für Ihren Erfolg. 

Qualifizierte Spitzenverkäuferinnen mit Erfolgsnachweis 
bewerben sich bitte schriftlich bei: 
Vassalli Service AG, Martin Müller, Jungholzstrasse 43, 
8050 Zürich 

Profis für die Massarbeit. Das Golfspiel . 
kennt man in Graubünden seit 110 Jahren, die GKB 
etwas länger. Lernen Sie die Bank kennen, bei 

der Sie professio­
nell die Zukunft 
mitgestalten. 
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Graubündner 
K a n t o n a l b a n k  

Weitsicht, organisatorisches Talent und Führungsqualirätcn zeichnen 

Sie aus als unscr/c neue/r 

Abteilungsleiter/in 
Wertschriftenverarbeitung 

W i r  bieten Ihnen: Eine anspruchsvolle Aufgabe, bei welcher Sic die 

operative Führung der Abtei lung m i t  24 Mitarbei tenden übernehmen 

lind fü r  die Sicherstcllung der Verwahrung und Verwal tung der 

Wertscliriften-Bestänile unserer Kunden verantwort l ich sind. Zudem 

arbeiten Sie in Projekten m i t  und bauen die Zusammenarbei t  m i t  inter­

nen und externen Stellen kont inuier l ich aus. 

Sie bringen mit :  f' ine kaufmannische Grundausbi ldung erg.inzt 

mi t  einem höheren Abschluss (Fachhochscliule, Fachdiplom etc.). Dazu 

verfügen Sic über mehrjährige Praxis im Bankgeschäft (idealerweise i m  

Wertscliriftenbereicli) sowie Fi i lmingsertahrung. Ausgeprägte 

Sozialkonipetenz, Mo t i va t i on  und Einsatzbereitschaft vervollständigen 

Ihr  l ' ro f i l  op t imal .  

Weitere Informat ionen zu dieser herausfordernden Tät igkei t  

erhalten Sic von ( innrer  I". Düt t l ing,  Bereichsleitcr Operations, Telefon 

0K1/256 97 83. Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie an Bettina 

Caplazi, Personalbetreuung, Postfach, 7002 ("hur oder via E-Mai l  an 

bct t ina.caplazi^gkb.cb.  

Ciraubundncr  Kanton.ilb.ink 
Postfach, C'H-7002 Cluir 

wwu'.^kb.ch 

I T F  Institut für  
Tourismus und Freizeit 

Hochschule für 
Technik und Wirtschaft Chur 

Das 1993 gegründete Institut für Tourismus und Freizeit 
(ITF) beschäft igt sich mit Aus-  und Weiterbildung sowie 
mit angewandter Forschung und Beratung im Tourismus. 
A b  Herbst  2003  suchen wi r  eine(n) 

Institutsleiter(in) 
Institut für Tourismus und Freizeit (ITF) 

Die Tätigkeiten umfassen die strategische Weiterentwick­
lung und operative Lei tung des Instituts. Selbständige 
Projektleitung und -mitarbeit in grösseren Netzwerken 
gehören zu den alltäglichen Aufgaben sowie die Pf lege 
und Entwicklung von bestehenden und neuen Geschäfts­
feldern. Ergänzt wird das Aufgabengebiet  durch die 
Tät igkei t  als Dozent(in) für  Tour ismusmanagement a n  

. der Hochschule fü r  Technik und Wir tschaf t .  

Wir  erwarten ein Hochschulstudium, vorzugsweise mit 
Haupt-  oder Nebenschwerpunkt  Tourismus, prakt ische 
Erfahrung, überzeugende Führungsquali täten und ein 
bestehendes, aktives Beziehungsnetz in der  Branche.  
Gute Englischkenntnisse und Erfahrungen im Projekt­
management sind von Vorteil. 

Wir  bieten breiten Gestaltungsspielraum für  unterneh­
merisches Handeln, ein entwicklungsfähiges Aufgaben­
gebiet und anforderungsgerechte Entlohnung und Sozial­
leistungen. 

Die Bewerbungsunter lagen sind bis 6. April 2 0 0 3  zu 
richten an Josef Walker, lic.rer.pol. e t  dipl.chem., Leiter 
Institute. 

Für erste Auskünf te steht Ihnen Dr. Pietro Beritelli, 
Leiter ITF, Telefon 081 2 8 6  3 9  33, gerne zur Verfügung. 
Informationen über das Institut für  Tourismus u n d  
Freizeit erhalten Sie unter  www.i t f .ch.  

Hochschule für  Technik und Wirtschaft ,  Institute 
Comercialstr, 22, CH-7000 Chur, Tel. +41 (0)81 286 3 9  5 0  
i t f@fh-htwchur.ch,  www.fh-htwchur .ch 

SPITALnr DAVOS 
Für unser Chefarztsekretariat Medizin suchen wir  per 1. Juni 
2003 oder nach Vereinbarung eine/einen 

Chefarztsekretär/in (70-100%) 
Die anspruchs- und verantwortungsvolleTätigkeit bietet Ihnen 
die Möglichkeit, Ihr Organisations- und Führungstalent zu ent­
falten. Ebenso hilft Ihnen die mehrjährige Berufserfahrung in 
ähnlicher Position, die Prioritäten richtig zu setzen und mit Ei­
geninitiative dem Chefarzt und Co-Chefarzt als wertvolle Stüt­
ze behilflich zu sein. Als «Drehscheibe» zwischen Chefärzten, 
Mitarbeiterinnen und Patienten möchten wir  diese anspruchs­
volle Funktion einer ausgeglichenen, mitdenkenden Persön­
lichkeit mi t  abgeschlossener kaufmännischer Berufsausbil­
dung und einigen Jahren Praxis, vorzugsweise im Spitalbe­
reich, übertragen. Voraussetzungen für  eine erfolgreiche Um­
setzung sind Geschick im täglichen Umgang mit  Menschen, 
gute PC-Anwenderkenntnisse, stilsicheres Deutsch und Eng­
fisch, evtl Französisch. Diskretion, Loyalität sowie ein gesun­
des Mass an Durchsetzungsvermögen setzen wir  voraus. 
Aufgaben: 
- Führung und Organisation des Chefarztsekretariates 
- Planung uhdTerminkoordination für den Chefarzt 

und Co-Chefarzt 
- Sprechstundenorganisation Medizin 
- Mitarbeit bei wissenschaftlichqn Arbeiten 
-Korrespondenz nach Diktat oder selbststandig 
Wir bieten: 
- interessante und abwechslungsreicheTatigkeit 
- moderne Infrastruktur 
- motivierendes Arbeitsklima 
-günst ige,  schöne Personalstudios 
Sind Sie interessiert und glauben, in dieser anspruchsvollen 
Tätigkeit zu reüssieren, dann senden Sie Ihre Bewerbung an 
Flerrn Markus Hehli, Spitaldirektor, Promenade 4, 7270 Davos 
Platz. 
Für telefonische Auskünfte steht Ihnen Herr Markus Hehli, Spi­
taldirektor, unterTel. 081 414 88 88 gerne zur Verfügung 

DAVOS 
W i r  wünschen  keine Anru fe  anderer Ze i tungen.  
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Waldhaus Flims r 
Schuliattmat 

Das Schulinternat Fl ims sucht  a u f  Beginn des 
Schuljahres 2003/04 

Heilpädagogische Lehrkraft 
(Teilpensum ca. 50%) 
für Stütz- und  Förderuntenicht 

Unsere Institution betreut 16 Kinder im Primar­
schulalter, die a u f  Grund ih rer  aktuellen Lebens­
situat ion vorübergehend o d e r  längerfristig auf  
eine intensive u n d  individuel le schulische u n d  
erzieherische Betreuung angewiesen sind. In 
e inem überschaubaren u n d  klar strukturierten 
Rahmen versuchen wir, den spezifischen Bedurf-
nissen unserer Kinder gerectH zu werden u n d  sie 
in  ihrer  Entwicklung zu unterstützen. 

W i r  bieten: 
- fortschrittliche Arbei tsbedingungen 

nach den Richtlinien des Kantons Zürich 
- Mi tarbei t  in  e inem aufgestellten 

interdisziplinären Team 
- vielseitige, kreative u n d  interessanteTatigkeit 
- Fortb i ldungsmögl id ikei ten 

W i r  erwarten: 
- 'Lehrerdiplom, wenn mög l i ch  m i t  

hei lpädagogischer Zusatzausbildung 
- Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Offenheit, 

Flexibilität 
- w e n n  mögl ich Berufserfahrung 

Auskünfte: Herr Hubert Walder, Schulleiter, 
Telefon 081 911 12 69 

Schriftliche Bewerbungen m i t  den üblichen 
Unterlagen bitte an Herrn Werner Graf, Heim­
leiter, Schulinternat, 7018 F l ims Waldhaus, 
E-Mail:  werner.araf«' zki.ch 

Stiftung Zürcher kinder- und Jugendheime \ 
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f+and w ftand 
i n  die> Zvtawffl 
SOS-Kinderdorf bietet über 50000 Kindern 
in 131 Ländern ein Zuhause. 

r t  - „ 

Bit te senden Sie m i r :  

• In fo rmat ionen über  SOS-Kinderdorf u n d  Patenschatten.  

— 5er  Set d e r  Postkar te  »Zo ra -  ä CHF 6 .50 .  % 

\ Einsenden an Schweizor Freunde d o r  SOS-KJnderdörfer 
, Viktoriastrasse 34. Postfach. 3084 Wabern. Tel 031 9G0 3 9  39 
i  info-ch@sos-kd.org.   w w w  sos-kmderdorf .ch,  PC 30-31935-2  

Von der ZEWO als gemeinnützig anerkannt 
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