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Waren aus aller Welt 
- Ihr Beruf 

Suchen Sie eine abwechslungsreiche TätigkeitT 
Werden Sie Zollfachfrau, ZolltachmaaüT 

In Zusammenarbeit mit unseren Partnern überprüfen Sie die Ein-' 
und Ausfuhr von Handelswaren. 
Sachkundig und speditiv kontrollieren Sie im Büro die Begleitpapiere 
und stichprobenweise in Hallen und auf Transportfahrzeugen Waren 
aller Art. 
Sie setzen-Zollbeträge, Mehrwertsteuer und weitere Abgaben fest 
und legen den Grundstein für eine aussagekräftige A.ussenhandels-
statistik. . -

Ihre Voraussetzungen: 
• Schweizer/in oder-Niederlassungsbewilligung C 
• Idealalter: 1 8 - 3 2  Jahre 
• abgeschlossene Mittelschule oder mind. dreijährige Berufslehre, 

vorzugsweise im kaufm. oder techn-, Bereich ' ' 
• mobil bezüglich Arbeitsort 

Unser Angebot: 
• einjährige Grundausbildung bei vollem Lohn 
• eine interessante, abwechslungsreiche Tätigkeit 

im Dienste der Öffentlichkeit 
• Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Arbeit im Team 
• nächster Ausbildungsbeginn: August 2003  
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Verlangen Sie die Bewerbungsunterlagen, E-Mail oder Postkarte genügt. 

Zollinspektorat St. Margrethen 
Personalgewinnung 
Michel Strässle 
Postfach 885  
9430 St. Margrethen 
<ö 0 7 9  292 34 26  
michel. straössle@ezv. admin. ch  

Weitere Informationen:  www.zoll.admln.ch 
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. Nachrfditenoffiztore j 
AutKlSrungs  Offiziere 
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Obormittlungsofflziere 
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Chat Versorgung 
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Koordinatoren för 
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Militärische Auslandeinsatzmöglichkeit 

SWISSCOY (Swiss Company) 
in der Kosovo Force (KFOR) 
Für die kommende Ablösung der Dienstkompanie SWISS­
COY (KFOR) werden für die Abteilung Friedenserhaltende 
Operationen (AFO) 

Kader gesucht 
Ihr Profil: Sie Verfügen über Berufserfahrung, einen ein­
wandfreien Leumund und gute militärische Qualifikationen. 
Sie sind Schweizer Bürger/in im Alter von 20 bis 45 Jahren 
und haben erfolgreich die Rekrutenschule absolviert. Sie 
sind charakterlich und körperlich robust und verfügen über 
gute Englischkenntnisse. 

Unsere Erwartung: Sie sind bereit, vom 4.08.03 (Beginn 
Ausbildung) bis 13.04.04 (Ende Einsatz) Ihre Arbeitskraft 
in den Dienst der Internationalen Völkergemeinschaft z u  
stellen. Sie sind fähig, sich in eine militärisch organisierte 
und geführte Gemeinschaft einzufügen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie uns 
Ihre schriftliche Interessensbekundung b/s spätestens 
21.03.03 mit einem an Sie adressierten und unfrankierten 
C4-Rückantwortcouvert an: 

Generalstab, AFO 
Sektion Personal und Finanzen, 3003 Bern 
E-Mail:  recniit.8wlsspso@gsLadmin.ch  

.  www.armee.ch/peace-support 

Hotline-Nummer: 0800 800 930 

Pflege und Betreuung ist für die Bewohnerinnen und Bewohner der Alterssiedlung Masans Inbegriff filr Vttohtb^lliklen und 
Lebensqualität. Gemeinsam nehmen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diese Aufgabe Watir;i)feEw|n^lisch8AIfirfjK" 
Siedlung Masans ist ISO-zertifiziert und arbeitet mit einem prozessorientierten Qualitätsmanagementsystem. * " -*v 

Da unsere langjährige Leiterin Pflegedienst ihr Arbeitspensum reduzieren möchte, suchen wir für unsere Altenwledlun#ini^ 
135 betreuungs-und pflegebedürftigen Bewohnerinnen und Bewohnern nach Vereinbarung 

Leiterin/Leiter Pflegedienst 
mit eirfer Anstellung von 80 bis 1Ö0 % .  1 *- . 

Die Leitung Pflegedienst besteht künftig aus einem Team von 3 Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern, wobei Sie nacheln£fgründ­
lichen Einführung in alle relevanten Kernbereiche die Leitung übernehmen.  t 

Ihre Aufgaben 
Die Aufgaben der Pflegedienstleitung werden nach den Res­
sourcen der drei Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter aufgeteilt. Im 
Wesentlichen sehen diese wie folgt aus: 
• Verantwortung für den Leistungsprozess Pflege 
• Sicherstellung und Umsetzung einer zeitgemässen, nach 

wirtschaftlichen und sozialpolitischen Gesichtspunkten 
ausgerichtete Pflege und Betreuung 

• Führung der 5 Stationen mit zur Zeit 115 Mitarbeiterin­
nen und Mitarbeitern 

• Verantwortung für die Mitarbeiterentwicklung 
• Erkennung und Planung des Personalbedarfs 
• bedarfsgerechte Organisation des Mitarbeifereinsatzes 

Wir bieten 
• Integration in ein offenes Führungsteam 
• qualifiziertes, eingespieltes und motiviertes Team 
• qualitative, interessante und anspruchsvolle Tätigkeit bei 

zeitgemässen Anstellungsbedingungen 
• moderne Infrastruktur 
• Chance, neue Pflege- und Wohnformen weiter zu 

entwickeln 

Wir erwarten ;r ,  
• eine abgeschlossene Berufslehre als Dipl. Pflegefachfrau/ 
, Pflegefachmann • . . • • - ,  : 

• mehrjährige Berufs-und Leitungserfahrung, wünschens­
wert in der Langzeitpflege .• 

• eine Zusätzausbildung in Gerontologie, Pflege- und Ör-
ganisationsmanagement -

• die Bereitschaft, Wohn- und Pflegefornietl.weiter zu ent­
wickeln ' 

• Verständnis für Ausbildungsfragen *» ' ' •/ 
• prozessorientiertes Denken Und Kenntnisse in Qualität»-

management ' ' • "• 
• eine hohe Fach-und Sozialkompetenz ' - '  

fynnyelCscke 

Weitere Auskünfte erteilt, 
Ihnen gerne unser 
Heimleiter Aldo Pitschl 

Richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit den entsprechenden Unterlagen an: 
Evangelische Alterssiedlung Masans, Herr Aldo Pitsch, Cadonaustrasse 73; CH-7000 Chur • 

Telefon 081 354 54 54, Fax 081 353 80 14 
E-Mail-Adresse:  info@eam-gr.ch, Homepage:  www.eam-gr.ch 
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WEMBER OF THE WÜRTH-GROUP 

Die WIC-Consult ing A G  ist ein erfolgreiches international tätiges IT-Unternehmen mit Standorten in  
Europa, Asien und Amerika. Als IT-Profi sind wir mit unseren Dienstleistungen und Produkten 
Ansprechpartner für Informatikprojekte und Spezialist für die Optimierung von Geschäftsprozessen,. 

Für unseren Hauptsitz in. Chur suchen 
Persönlichkeit als -

eine erfahrene, verhandlungsstarke und initiative 

IT-VERKAUFSBERATER/ 
KEY ACCOUNT MANAGER 

In dieser herausfordernden Position beraten und betreuen Si.e unsere Kunden in der 
Südostschweiz. Dank Ihren guten Kontakten spielen Sie eine zentrale Rolle für den Ausbau 
unsere Firma. 

Zu ihren Hauptaufgaben gehören: 
•» 

• *  

• »  

Betreuung und Ausbau der Kundenbeziehungen 
Akquirieren neuer Kundensegmente 
Verhandeln auf Top Management Level 
Lösungsverkauf (Produkte/Dienstleistungen) 
Umsatz- und Ertragsverantwortung 

Für diese Aufgabenstellung stellen wir uns eine dynamische Verkäuferpersönlichkeit zw. 3 0  und 
40 Jahren mit fundierter Ausbildung und mehreren Jahren praktischer Erfahrung im IT-Verkauf 
vor. Als erfolgsorientierte Persönlichkeit gehören Eigeninitiative, Verhandlungsgeschick, kompetentes 
Auftreten und gute l^orhmunikationsfähigkeiten zu Ihren Stärken. 

W i r  bieten attraktive Anstellungsbedingungen sowie permanente Aus- und Weiter­
bildungsmöglichkeiten. Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an Herrn Riccardo Thöni. 
Für telefonische Auskünfte steht Ihnen Herr Thöni gerne unter 081 5 5 8  0 0  12 zur Verfügung. 

WIC-Consulting AG • Aspemnontstrasse 1 • 7004 Chur • Tel: 081.558 3 0  0 0  • Fax: 081 558  3 3  0 0  
www.wic-consulting.com •  info-ch@wic-consuiting.com 
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