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JOB SUCHEN
JOB FINDEN

aller Art.

statistik.

Uliéer Angebot:

Sm:han Sle elne abwechslungsrelche mlgkall?

In Zusammenarbent mit unseren Partnern Gberprifen Sie die Ein--

- und Ausfuhr von Handelswaren.
Sachkundig und speditiv kontrollieren Sie im Biiro dje Beglenpamere
und stichprobenweise in Hallen und auf Transportfahrzeugen Waren

Sie setzen-Zollbetrage, Mehrwertsteuer und weitere Abgaben test
und legen den Grundstein fir eine aussagekraftige Aussenhandels-

thre Voraussatzungen:

* Schweizer/in oder-Niederlassungsbewilligung C

* Idealalter: 18 - 32 Jahre ,

¢ abdeschlossene Mittelschule oder mind. dreijéhrige Berufsiehre,
vorzugsweise im kaufm. oder techn. Bereich R

« maobil beziglich Arbeitson : o - :','z“*

¢ einjahrige Grundausbildung bei vollem Lohn
* eine interessante, abwechslungsreiche Taugke:t
"im Dienste der Offentlichkeit o

* Entwicklungs- und Welterblfdungsmoghchkenen ' <TG
o Arbeitim Team ) . i T~
. nachsterAusb:ldungsbeginn:‘August 2003 ' L P 22 00

INTEBESSIEBT?
Verlangen Sie die Bewerbungsunterlagen E Mail oder Poslkarle genugl

lollinspektorat St. Margrethen

Waren aus aller Welt
- Inr Berul

Werden Sle Zolllnchlrau, Zollfachmann
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Ry Transpommdu’

Tarrltodalrmmbm- !
- offiziere

Obonnmiungsofﬂziore
Quartfermelster
Repmlmufﬁzlom
. Chaf Versorgung
~ Feldprediger
Koerdinatoren fiir .
Lutttransporte
T Juristen
, Journalisten BR .

- Ubormittlungs-.
< spezialisten

"+, Elektroniker *

Personalgewinnung coco ZOLL
Michel Strassle -oa00000 DOUANE
Postfach 885 O Qa0
9430 St. Margrethen 00 o DOGANA
© 07929234 26 ‘
michel straessle@ezv.admin.ch
Weitere Informationen: www.zoll.admin.ch

- . BENERALSTAB

N ETAT-MAJOR G[N_MAL J
. ) STATO MAGGIORE GENERALE
STAB GENERAL

_ Operationen (AFO)

T Amnte

7, Ingenieure -

.www.armee.ch/peace-support

Militarische Auslandeinsatzméglichkeit

SWISSCOY (Swiss Company)
in der Kosovo Force (KFOR)

Fir die kommende Abl8sung der Dienstkompanie SWISS-
COY (KFOR) werden fir die Abtenung Friedenserhaltende

Kader gesucht

thr Profil: Sie verfigen iber Berufserfahrung, einen ein- -
wandfreien Leumund und gute militdrische Qualifikationen.
Sie sind Schweizer Birger/in im Alter von 20 bis 45 Jahren
und haben erfolgreich die Rekrutenschule absolviert. Sie -
sind charakterlich und kérperlich robust und verfiigen Gber
gute Englischkenntnisse.

Unsere Erwartung: Sle sind bereit, vom 4. 08 03 (Beginn
Ausbildung) bis 13.04.04 (Ende E/nsatz) Ihre Arbeitskraft
in den Dienst der Internationalen Vilkergemeinschaft zu
stellen. Sie sind fahig, sich in eine militirisch organisierte
und gefihrte Gemeinschaft einzuflugen.

Haben wir hr Interesse geweckt? Dann schicken Sie uns
Ihre, schriftlicha Interessensbekundung bis spdtestens
21.03.03 mit einem an Sie adressierten und unfrankierten
C4-Riickantwortcouvert an:

Genera!siab, AFO
Sektion Personal und Finanzen, 3003 Bern
‘E-Mail: recruit.swisspso@gst.admin.ch

Hotline-Nummer: 0800 800 930

Thre Aufgaben . : Wirerwarten ‘

Die Aufgaben der Pﬂegcdlenstleltung werden nach den Res- * eineabgeschlossene Berufslehre als Dlpl Pﬂegefachfml/
sourcen der drei Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter aufgetexlt Im Pflegefachmann

Wesentlichen.sehen diese wie folgt aus: * mehrjahrige Berufs-und Leltungserfahrung,Wilnschens—

_ ‘Wir bieten ~ E va lm A& bty
Integration in ein offenes Fiihrungsteam At fer’.?g‘?e
qualifiziertes, eingespieltes und motiviertes Team Mamn;:

135 betreuungs und pflegebedurftlgen Bewohnermnen und Bewohnern nach Vereinbarung S

lichen Einfithrung in alle relevanten Kernbereiche die Leitung iibernehmen.

Fiihrung der 5 Stationen mit-zur Zeit 115 Mitarbenerm- wickeln - ]

" nen und Mitarbeitern , : * Verstdndnis fir Ausblldungsfragen ERE AR
Verantwortung fiir die Mitarbeiterentwicklung * prozessorientiertes Denken Und Kenntnisse in (lualitats»
Erkennung und Planung des Personalbedarfs management P e

- qualitative, interessante und anspruchsvollé Tétigkeit bei

Leiterin/Leiter Pflegedie‘ns;‘

mit emer Anstellung von 80 bis 100 % .

.

Verantwortung fiir den Leistungsprozess Pflege . wertin der Langzeitpflege ,
Sicherstellung und Umsetzung einer zeitgemdssen,nach  * - eine Zusatzausbildung in Gerontologie, Pﬂege— und 0:\1
wirtschaftlichen und sozialpolitischen Gesnchtspunkten ganisationsmanagement
ausgerichtete Pflege und Betreuung ¢ die Bereitschaft, Wohn-und Pﬂegeformen wexter zuenb

bedarfsgerechte Organisation des Mitarbeitereinsatzes . emehohe Fach- 'und Sozialkompetenz : C Ty

zeitgemassen Anstellungsbedmgungen

moderne Infrastruktur Weitere Auskiinfte erteilt.
Chance, neue Pflege- und Wohnformen weiter zu thnengerneunser =~ "\
entwickeln

Heimleiter AldoPitschi - . |

Richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit den entsprechenden Unterlagen an: ,
Evangellsche Alterssiedlung Masans, Herr Aldo Pitsch, Cadonaustrasse 73, CH-7000 Chur
Telefon 081 354 54 54, Fax 081 353 80 14
E-Mail-Adresse: info@eam-gr.ch, Homepage: www.eam-gr.ch

<@ \\IC

MEMBER OF THE WURTH-GROUP

Die WIC-Consulting AG ist ein erfolgreiches international tétiges IT-Unternehmen mit Standorten in
Europa, Asien und Amerika. Als IT-Profi sind wir mit unséren Dienstleistungen und Produkten
Ansprechpartner fir Informotikproiekte und Speziolisl for die Optimierung von Geschaftsprozessen.

~ Fir unseren Hauptsitz in. Chur suchen wir eine erfohrene, verhandlungsstorke und inifiofive
Personlxchkent als - :

IT-VERKAUFSBERATER/
KEY ACCOUNT MANAGER

In dieser herausfordernden Posilion beraten und betreven Sie unsere Kunden in der
- SGdostschweiz. Dank thren guten Konfakten splelen Sie' eine zentrale Rolle fur den Ausbau
unsere Firma. .

Zu Ihren Hauptaufgaben gehéren:

Betreuung und Ausbau der Kundenbezuehungen

Akgquirieren neuer Kundensegmente

Verhandeln auf Top Management Level

Losungsverkauf (Produkte/Dienstleistungen) Cro
Unisatz- und Ertragsverantwortung

L 20 2K 2R 2 J

Fir diese Aufgobensiellung stellen wir uns eine dynamische Verkauferpersonlichkeit zw. 30 und
40 Jahren mit fundierter Ausbildung und mehreren Jahren.praktischer Erdchrung im IT- Verkauf
vor. Als edolgsorientierte Persanlichkeit gehdren Eigeninitiative, Verhondlungsgeschnck kompetentes
Auftreten und gute Rommunikationsféhigkeiten zu thren Starken.

Wir bieten attraktive Anste|lungsbedingungen sowie permanente Aus- und Weiter-
bildungsméglichkeiten. Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen on Herm Riccardo Théni.
For félefonische Auskionfte steht lhnen Herr Thoni gerne unter 081 558 00 12 zur Verfigung.

WIC- Consulhng AG Aspermontsfrcsse 1 7004 Chur * Tel: 081 55830 00« Fox 081 558 33 00
WWW.WiC- -consulling.com ¢ info-ch@wic-consulting. com ’
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