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KMU Zentrum für 
kleine und mittlere Unternehmungen 

Hochschule föt 
' Technik und Wirtschaft Chur 

Das Zentrum für kleine und mittlere Unternehmungen 
(KMU) der Hochschule für Technik und Wirtschaft (HTW) 
begleitet kleine und mittlere Unternehmungen im Laufe 
ihrer Entwicklung. Es beschäftigt sich mit Aus- und 
Weiterbildung sowie mit angewandter Forschung und 
Beratung im Bereich Entrepreneurship. Wir suchen per 
sofort oder nach Vereinbarung eine(n) 

KMU-Zentrum (center for  entrepreneurship) 

Die Tätigkeiten umfassen die strategische Weiterent­
wicklung und operative Leitung des Instituts, selbständige 
Projektleitung und -mitarbeit in grösseren Netzwerken 

.sowie die Pflege und "Entwicklung von bestehenden 
und neuen Geschäftsfeldern. Ergänzt wird das Aufgaben­
gebiet durch die Tätigkeit als Dozent(in) für Entrepreneur­
ship an der Hochschule für Technik und Wirtschaft. 

Wir erwarten ein Universitätsstudium/MBA (Betriebs­
wirtschaft) - idealerweise mit Vertiefung Entrepreneur­
ship Erfahrungen in der Wirtschaftspraxis, ausge­
prägtes unternehmerisches Flair und überzeugende 
Führungsqualitäten. 

Wir bieten einen breiten Gestaltungsspielräum für un­
ternehmerisches Handeln, ein entwicklungsfähiges 
Aufgabengebiet und anforderungsgerechte Entlohnung 
und Sozialleistungen. • 

Die Bewerbungsunterlagen sind zu richten an Josef 
Walker, lic.rer.pol. et  dipl.chem., Leiter Institute. 

Für erste Auskünfte steht Ihnen Josef Walkör, 
Telefon +41 (0)81 286 39 40, gerne zur Verfügung. 
Informationen über das KMU Zentrum erhalten Sie 
unter  www.kmuzentrum.ch. 

Hochschule für Technik und Wirtschaft, Institute 
Comercialstr. 22, CH-7000 Chur, Tel. +41 (0)81 286 39 50 • 
kmu@fh-htwchur.ch,  www.fh-htwchur.ch 

A1FRED 
LUZ! 7446 - f l v e r *  

Suchen Sie eine neue Herausfofidenmg? 

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir per sofort 
oder nach Vereinbarung 

Mitarbeiter als Steinwerker 
im Aussendienst 
Anforderungen: 
-Massaufnahme und Montage von Granit-Küchen­

platten 
- Innenausbau in Marmor und Granit 
-Selbstständiges Arbeiten in kleinemTeam 
- fundierte Berufserfahrung in einem technischen oder 

handwerklichen Beruf 
- Kontaktfreundlichkeit im Umgang mit Kunden 
-Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
- Führerausweis Kat. B 

Wir bieten: 
-Jahresstelle verbunden mit interessanten Anstel­

lungsbedingungen in einem angenehmen Betriebs­
klima 

Ein Schnuppertag, der Ihnen die Möglichkeit gibt, sich 
in Ihrer eventuell neuenTatigkeit umzuschauen. . 

Haben w i r  Ihr Interesse geweckt? 

Dann richten Sie Ihre Bewerbung an: 
Luzi Natursteinwerfc, 7446 Avers 
Telefon Q81 667 11 65 / 081 667 13 65 
info@luzinaturstein.ch 

Samariter  1 

Samariter helfen mit Herz, Kopf und Hand. 

Landschaft Davos m 
Gemeinde 5 P 

Die Landschaft Davos Gemeinde beschäftigt in derVerwal-
. tung, in der Schule und im Spital über 500 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. Mit einer Einwohner- und Gästezahl von 
13 000 bis 40 000 Personen ist Davos die höchst gelegene 
Stadt Europas. Das Leben ist geprägt von vielfältigen Kunden­
kreisen, unterschiedlichen Aktivitäten und Anlässen sowie 
einer herrlichen Umgebung. 

Zurzeit befinden wir uns mitten im Prozess zur Realisierung 
zukunftsweisender Strukturen für die Landschaft Davos. 
Für die neu geschaffene Stabsstelle suchen wir eine/einen 

betriebswirtschaftliche Mitarbeiterin/ 
betriebswirtschaftlichen Mitarbeiter 
Ihr Aufgabengebiet: 
• Sie stellen ein koordiniertes", einheitliches und flexibles 

Planuhgs- und Konstrollsystem sicher 
•Sie betreuen das finanzwirtschaftliche Informationssystem 
• Sie bearbeiten im Auftrag der Exekutive besondere 

Probleme und Aufgaben aus allen Departementen 
•Sie pflegen Kontakte mit internen und externen Stellen für 

ein aktives Standortmarketing 

Ihr Profil: 
• betriebswirtschaftliche Au9BUdung, ergänzt mit öinem 

höheren Abschluss (Fachhochschule, Fachdiplom) 
• Eigeninitiative.Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Verhand­

lungsgeschick 
•einige Jahre Berufserfahrung 
• Sicherheit im mündlichen und schriftlichen Ausdruck 
• gute Fremdsprachenkenntnisse , . 

' Stellenantritt: 1. Juli 2003 oder nach Vereinbarung 

Suchen Sie eins neue Herausforderung in einem lebendigen 
Uinfeld und eine Arbeitgeberin, die Ihnen einiges bietet? Dahn 
möchten wir Sie gerne kennen lernen und freuen uns auf Ihre 
Bewerbung bis 20. März 2003 an: 

LANDSCHAFT DAVOS GEMEINDE 
Beatrice Brunneri Personalchefin 
Rathaus, 7270 Davos Platz 
Tel. 081 414 32 23, Fax 081 414 32 73 
E-Mail:  beatrice.brunner@davos.gr.ch 
Nähere Informationen zu Davos: 
www.gemeinde-dflvos.ch/www.davos.ch 

Wir  wünschen koino Worbeanruf« anderer Zeitungen! 
.  •  .  .  G513 336933 

* 

B E R O B A H N E N  
Können Sie sich einen schöneren Arbeitsplatz vorstellen als die Serge von 
Arosa in der einzigartigen Atmosphäre einer weltbekannten Feriendestination? 

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine/n neue/n . 

EVENT MANAGER 
Zu Ihrem Aufgabenbereich gehören: 

• Organisation und Durchführung von Werbeveranstaltungen und Events 
•Ausarbeitung und Erstellen von Werbematerialien und Publikationen 
• Pflegen der Medienkontakte 
• Gestaltung und Betreuung von Kommunikationsmedien wie Internet usw. 
• Koordination und Zusammenarbeit mit unseren Werbepartnern 
• Betreuen der gesamten Gästeinformation 

Besitzen Sie nebst einer Grundausbildung eine zusätzliche Marketingaus-
bildüng und verfügen Sie über Praxiserfahrung? Wir erwarten von Ihnen eine 
selbstständige, kreative Arbeitsweise, zudem Durchsetzungsvermögen und 
die Fähigkeit, mitTeams und externen Stellen zusammenzuarbeiten. 

Sind Sie interessiert an dieser vielseitigen Stelle? So senden Sie uns Ihre 
ausführliche Bewerbung. 

Für weitere Angaben und Auskünfte steht Ihnen Thomas Gurzeler gerne zur 
Verfügung. 

Arosa Bergbahnen AG 
Thomas Gurzeler * • ' 
Direktor 
7050 Arosa 
admin@arosabergbahnen.ch 
Tel. 081 378 84 22 

VOLKS 
BLATT STELLENGESUCHE 

Trotz 40 Jahren Berufs- (davon 25 TRHD) 
Erfahrung noch immer fit und arbeitslustig 
Human. Gymnaslalblldg, div, Rechtskurse, lupenreine Deutsch und sehr gutes 
Englisch in W+S (Cambridge Certificate of Proficiency/Note «A»), übliche PC-
Erfahrung (WORD, EXCEL, M2). 
Suche Teiteitjob überall dort, wo infolge des neuen SPG inelir Arbeitsaulwand 
nötig ist, z.B. umfangreicte Aktenstudium zwecks Profilentellung, Kontrolle 
Geldflüsse (Auslöser, Verträge usw.), Organisation der damit verbundenen lfd. Mu­
tationen, Aufarbeitung von Pendenzen u.v.a.rn. 
MOTTO: «Ich bin nicht so teuer, wie meine Erfahrung wertvoll und meine Arbeit • 
effizient Ist» und «mein Erfolg ist nicht die Kunst, unbemerkt Kehler zu machen.» 

Schriftliche Angebote unter Chiffre 1568, Liechtensteiner Volksblatt, 
Feldkircher Str. 5,9494 Schaan. 
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JA, ich möchte Ihre Tageszeitung testen und erhalte* 
! las Liechtensteiner VOLKSBLATT 4 Wochen kostenlos: 

r Name/Vorname: 

f Adresse: 

r PLZ/Ort: 

f Telefon: E-Mail: 

f Ort, Datum: Unterschrift: 

DiesesAngebot giftnur, sofern Sie In den letzten 10 Monaten noch kein Probeabo hatten< 

Liechtensteiner Volksblatt, Postfach 464,9494 Schaan, 
Tel. *423237 5141, E-Mail:  abo@volksblatt.li 


