SAMSTAG. 8. FEBRVI_JAR. 2003 | '. | kaﬁlSTELLENBORS

JOB SUCHEN ‘ ‘
JOB FINDEN : 30

STELLENANGEBOT

‘Marxer Metallbau AG .

Gewerbeweg 156, Mauren/Schaanwald

Sie sind bei uns ab Miirz 2003 genau richtig, wenn Sie ein gelemter

Metallbauer | - 50

mit Montageerfahrung und Fii hrungskompetenz sind.

‘Sie bringen mit: .
- Selbstdndigkeit und Exakthelt

- Teamfahigkeit : |
- Alter zwischen 25 - 35 Jahre o N’ e

Wir bieten Thnen:
- Junges aufgestelltes Team
- Modernen und vielseitigen Arbeitsplatz
- Sichere Anstellung '

.Sie sind interessiert? Dann telefonieren Sie uns
-00423 /373 19 94

E-mail: metallbau@marxer-metalibau.li

www.marxer-metallbau.li -

_ Flrstentum Amtliche
Liechtenstein Kundmachungen

‘ZUVERLASSIGKEIT ALS OBERSTE PRIORITAT

',-Dle Sudos!schwelz Pressevermeb AG sucht e ', e

| Zellungsverlruger /innen fur 'I‘rlesenberg

Wir suchen fiir die Frihzustellung zuverlossxge Zelmngsverh‘ﬁger/innen fiir Tnesenberg.

Néhere Auskunft erteilt:
. Slidostschwelz Pressevertrieb AG
Telefon 081/255.55 10

SiiposTscHWEIZ

Ein Unternehmen der . PRESSEVERTRIEB AG

.. Stdostschweiz Mediengruppe

Aufgrund des Ausscheidens des blshengen Stellenmhabers ist beim Amt fur Personal und
Organisation die Stelle eines/einer

Leiters/Leiterin Personal /
Aus- und Welterb|ldung

(Fachexperte I/Fachexpertin 1)

neu zu besetzen.

_ lhre Aufgaben:

Als Leiter/Leiterin Personal/Aus- und Weiterbildung sind Sie fiir die Rekrutierung, Erhaltung
sowie Forderung des Personals der Landesverwaltung inkl. die Lehrlingsausbildung zustan-
dig. Das Aufgabengebiet enthalt sowohl operative als auch projektorientierte Arbeiten.

Der aperative Bereich umfasst neben. der Leitung der Abteilung Personal/Aus- und Weiter-
bildung insbesondere die generelle Aufsicht sowie aktive Mitarbeit bei der Rekrutierung,
Beratung und Betreuung des Personals der Landesverwaltung, die Mitarbeit bei der Perso- .
nalplanung sowie die Koordination des Stellenplans. Ausserdem sind verschiedene Aufga-
ben bei der Umsetzung und Optimierung von Instrumenten im Bereich der Personalarbeit
(z.B. Lohnisystem, Aus- und Weiterbildungskonzept, Personalbeurteilung) wahrzunehmen.

Die projektorientierten Tatigkeiten fallen sowohl im Personal- als auch im Organisations-
bereich an. Sie umfassen beispielsweise die Ausarbeitung und Weiterentwicklung von
'Rechtsgrundlagen und Richtlinien, die Konzeption und Einfiihrung von neuen bzw. die
Verbesserung von bestehenden Instrumenten und Systemen im Personalbereich sowie die
- Leitung oder Mitarbeit in Organisationsprojekten und Arbeitsgruppen.

Zu den Gbergeordneten Aufgaben gehdrt ausserdem die Beratung und Unterstiitzung der
Amtsstellenleiterinnen und Amtsstellenleiter in Personal- und Organisationsfragen.

Unsere Erwartungen:

Fir diese anspruchsvolle Tatigkeit bendtigen Sie eine einschligige Ausbildung im Personal-
wesen, Sie verfligen ausserdem (ber mehrjéhrige und umfassende Berufs- und Projekt-
erfahrung im Personalbereich. Notwendig sind im Weiteren sehr gute, spezifische Infor-
matikkenntnisse, Flihrungspotenzial und Organisationserfahrung sowie die Féhigkeit zu
konzeptionellem Denken.
In persénlicher Hinsicht erwarten wir eine initiative, belastbare Persénlichkeit mit team-

_ orientierter, selbstandiger Arbeitsweise und ausgeprdgten kommunikativen Fahigkeiten so-
wie hoher Sozialkompetenz.

Bewerbungen: -

- Haben Sie Interesse an dieser Tatigkeit? Dann schicken Sie lhre Bewerbungsunterlagen mit
Lebenslauf und Zeugnissen bis 21. Februar 2003 an das Amt fir Personal und Organisation,
9490 Vaduz.
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