VOLKSBLATT

Wer kennt es nicht, das
Gefiihl, zu wenig Zeit zu
haben? Ein gutes Gleichge-
wicht zwischen Beruf und
Privatieben, aber auch ein
paar organisatorische Tricks
helfen, mehr Zeitsouveranitit
zu erlangen.

Geniigend Zeit zu haben ist heute
fast schon Luxus. Keine Zeit zu haben,
gehdrt fir viele auch zum guten

~Ton: Es steht - hiufig ungerechtfer-
tigt - dafiir, ein ausgefiilltes Leben zu.

fihren und vielféltige Interessen zu
haben. :
Doch keine Zeit zu habep, kann

auch krank machen. Némlich dann,

wenn einem Menschen die Aufgaben
iiber den Kopf wachsen, er Verpflich-
tungen hinterherhetzt, denen er nicht
gerecht zu werden fiirchtet.

Versuchen Sie sich -
selbst zu iiberlisten

Probieren Sie folgende Arbeits-
weisen aus:

1. Definieren Sie Jahresziele: Wer
seine Ziele definiert hat, behélt in der
operativen Hektik des Tagesgesche-
hens noch den Uberblick, setzt auch

unter grosser Arbeitsbelastung die
richtigen Prioritdten und versteht es,

DIE TAGESZEITUNG FUR LIECHTENSTEIN

Nehmen Sie sich jeden Morgen ein paar Minuten Zeit, um lhre Woche richtig zu plahen.

sich auf das Wesentliche zu konzent-
rieren, um das Gewiinschte schnell
und sicher zu erreichen.

2. Planen Sie Ihre Woche und
nehmen Sie-sich jeden Morgen ein
paar Minuten Zeit, um lhre wéchent-
liche Priorititenplanung 2u iber-
priifen: Was ist wirklich wichtig,
und worauf will ich mich konzentrie-
ren? Planen und protokollieren Sie

_taglich lhre Erfolge. Trotz bester

Planung 'wird aber immer das eine
oder andere Unvorhergesehene da-
awischenkommen. Das bedeutet er-
neut, Prioritdten setzen, Anpassungen
vornehmen und flexibel auf unerwar-
tete Dinge reag/eren Einer der besten
Wege, mehr Zeit im Leben zu ge-
winnen, ist eine gesunde Portion
Selbstdisziplin,

Bild Daniel Bargéhr

Dafiir gibt es zwei Griinde:

o Erstens: Sobald Sie ein neues Ver-
haltéen zu einer Gewohnheit machen
(wie etwa das Planen des nédchsten
Tages am Vortag), brauchen Sie sich
nicht mehr stdndig an d/ese Handlun-
gen zu erinnern.

» Zweitens: Wenn Sie durch mehr
Selbstdisziplin immer eine Terminab-
lage benutzen, um sich an bevorste-

hende Erelgn/sse 2u ennnern dann
verschwenden Sia keine Zeit, sich
daran zu erinnern.

Gleichgewicht zwiséhen ~
Beruf und Privatleben

© Zeitsouveranitét hat aber nicht nur
mit der Organisation am Arbeitsplatz .
2u tun, sondern auch damit, welche
Rolle Beruf ‘und Freizeit insgesamt

" in unserem - Leben einnehmen. Ich

behaupte: Je wichtiger der Stellen-
wert der Arbeit fiir jemanden ist, umso
mehr kommt das Gefiihl auf, wenig

Q Zeit w haben Nicht stindig an

die Arbeit zu denken und sich ge-

niigend . Freirdume in der Freizeit -

zu schaffen, heisst noch nicht, die
berufliche Aufgabe nicht ernst zu

7\- nehmen. Ein Gleichgewicht zwischen

Beruf und Privatleben kann man
auch erreichen, wenn man nicht Teil-
zeit arbeitet.

~ Jetzt im Winter hat vielleicht der
eine oder die andere etwas weniger
Hektik und mehr Zeit. :
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DAVOS

In unserem Team ist fur emen engaglerten und
zuverlassigen

Sanitarmonteur

eine interessante und abwechslungsrelche
Stelle frei.

" Selbststandiges Arbeiten und ein kolleglales
Arbeitsklima sorgen dafir, dass Sie sich bei uns
wohlfihlen.

Rufen Sie uns doch elnfach an oder senden Sie
uns lhre Bewerbung

Schwaager ARG

Sanitér — Heizung - Haustechnik

Tobelmiihlestrasse 7, 7270 Davos Platz
Telefon 081 413 16 66, info@schwager-ag.ch

Rehabilitationszentrum Zlrcher

CH-7272 Davos Clavadel A ini

Telefon: +41 81 414 42.22 HOhené(_l:\:‘(lls(
- C

_www. zhd, ch

Wir brauchen Verétéid(ung!

Wir sind ein junges, dynamisches und sehr erfolgrei-
ches Unternehmen und beschéftigen rund 20 Mitar-
beitende. Im Zuge unserer Expansion suchen wir zur
Ergédnzung unseres Teams

mit Ambitionen

In dieser Aufgabe sind Sie verantwortlich. fir die
Warenannahme, die Rusterei, Schneiderei sowie die
Bereitstellung der Auftrage. Je nach Eignung kénnen
auch weitere Ein-und Verkaufsaufgaben libernommen
werden.

gabe, die Sie mittragen und weiterentwickeln konnen,
Haben wir Ihr Interesse geweckt?’

Weitere Auskunft gibt Ihnen gerne unser Geschafts-
fiihrer E. Rutschmann, Tel. 081 300 60 88. -

lhre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:
Carna Grischa

Riedpark
7302 Landquart

‘Metzger fiir die Hotelrichterei -

Dies ist nicht emfach eine «Stellen, sondern eine Auf-

Wur suchen fur unsere Abtellung Psychosomatlsche Medizin
in Kooperation mit der Abteilung fiir Psychosoziale Medizin
des Universitétsspitals Zunch per 1. Aprll 2003 oder nach
Vereinbarung

mit 50%-Pensum

Schwerpunkt klinische Psychologie, - eine abgeschlossene
Ausbildung in kognitiver Verhaltenstherapie sowie Kenntnisse

eignen.

Wir bieten lhnen eine mteressante Tatigkeit in der statlonéren
Einzel- und Gruppentherapie von Patienten mit vorwiegend
somatoformen Schmerzstérungen. Im Rahmen der interdis-

motoriktherapie, Bewegungstherapie, Pllege) sind Sie aktiv an
- der Konsolidierung eines manuallsierten Behandlungskon—
. zeptes beteiligt. .

Abteilung fiir Psychosomatische Medizin, oder der bisherige
Stelleninhaber Dr. Benno. Durrer gerne 2ur Verﬂ)gung (Telefon
. 081414 4100).

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an’

Dr. med. Stephan Spiess, Chefarzt Rheumatologle :
‘Zurcher Héhenklinik Daves =

.

Psychologm/Psychologen (hc phll) |

Wir erwarten ein abgesch_lossenesHochSchuIstudium mit -

in Bio-Feedback bzw. die Bereitschaft, sich solche anzu- -

ziplindren Zusammenarbeit (Medizin, Psychologie, Psycho- -

Fur Fragen stehen Ihnen Dr. Roland von KAnel Oberarzt der- e

7272 Davos Clavadel
:— -'J ' [
@il J ffﬁ fJ

‘Landschaft Davos

.Gemeinde

Der Forstbetrieb Davos sucht fﬁr die Sommersaison vom
1. Mai bis 15. Novembp’r 2003 zwei ausgebivldete'

Forstwarte

Fir den Sport- und Ferignort Davos ist die Schutz- und Erho-
lungsfunktion desWaldes von grosser Bedeutung. Der Forstbe-
trieb bewirtschaftet ca. 6000 ha 6ffentlichen und privaten Berg-
wald. Unsere 'wichtigsten Aufgaben sind Holzerei- und Seil-
~ kranarbeiten, Waldpflege und temporiére Yerbauungen. Zu un-
seren Aufgaben gehtren auch die Ausbildung von Lehrlingen,
die Instandhaltung der Lawinenverbauungen sowie Spezial-
holzerei im Siedlungsgebiet und entlang von Ersehhessungs :
aniagen.,
Ihre Fragen beantwortet lhnen gerne Hanspeter Hefti, Petriebs-
leiter, Tel. 081 414 32 66, E-Mail: hanspeter.hefti@davos.gr.ch

- Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung bis spitestens
14. Februar 2003 an folgende Adresse:, . .

LANDSCHAFT DAVOS GEMEINDE
Beatrice Brunner, Personalchefin
Rathaus, 7270 Davos Platz -

Tel. 081 414 32 23, Fax 0814143388
Homepage: www.gemeinde-davos.ch

AS513333554

' Zur Ergénzung unseres Teams’ suchen
* wir in unsere CD Abtellung :.. -
zuverlassige/n engaglerte/n

Verkaufer/-m

) Wuchﬁge VOraussatzungen for diese Stellasind:*
-Verkautsauabildung, moglichstTontragerbereich
-Freuds am direkten, Kundenkomakt' :

. -gute Umgangsformen
Computemenmmsse

Emtntl nach Verembarung :
Haben wir thr lnteressa geweck\? ~.

Mit derAufgabe einer Srellenanzelge erteilt der Inserent der Werbegesellschaft respektlve dem Verleger das Recht, dig Anzelge auf einem Onling-Dienst emzuspe:sen Ertritt ihnen das Recht ab, gegen Dritte, die
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