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W E R N E R  W I L H E L M  
K A D E R S E L E K T I O N  

E i n  U n t e r n e h m e n  d e r  W i l h e l m  G r u p p e  

Sich durch kompetente Beratung profilieren 
D i e  B e r a t u n g  u n d  K u n d e n b e t r e u u n g  i n  F ragen  d e s  E r b r e c h t e s  u n d  d e r  N a c h l a s s r e g e l u n g  

g e h ö r t  z u m  b r e i t e n  A n g e b o t  e i n e s  f ü h r e n d e n  F i r i a n z d i e n s t l e l s t u n g s u n t e r n e h m e n s  i m  

F ü r s t e n t u m  L i e c h t e n s t e i n .  A l s  e r f a h r e n e / r , -

Jurist/in mit Kernkompetenz 
Nachlassplanung/Erbschafte 

v e r s t ä r k e n  S i e  d a s  T e a m  F i n a n c i a l  C o n s u l t i n g .  S i e  s i n d  i n t e r e s s i e r t  a n  d e r  

G e s a m t b e r a t u n g  e i n e r  a n s p r u c h s v o l l e n  A n l a g e k u n d s c h a f t  i n  N a c h l a s s - ,  S teuer -  u n d  

V o r s o r g e f r a g e n .  S ie  p r ü f e n  u n d  e r s t e l l e n  T e s t a m e n t e  u n d  b e r a t e n  I h r e  K l i e n t e n  i n  g ü t e r ­

u n d  e r b r e c h t l i c h e n  Fragen.  N a c h  i n n e n  w i e  n a c h  a u s s e n  v e r t r e t e n  S i e  a l s  Re fe ren t  u n d  

A u t o r  I h r  F a c h g e b i e t  u n d  f ö r d e r n  d u r c h  S c h u l u n g  d a s  K n o w  ho 'w d e r  i n t e r n e n  Fachs te l l en .  

S i e  a r b e i t e n  e n g  m i t  d e m  B e r e i c h  S t e u e r n  z u s a m m e n  u n d  U b e r n e h m e n  d e s s e n  

S t e l l v e r t r e t u n g .  I n n e r h a l b  d e s  F i n a n c i a l  C o n s u l t i n g s  s i n d  S i e .  a u c h  f ü r  r e c h t l i c h e  

A b k l ä r u n g e n  z u s t ä n d i g .  F ü r  d i e s e  a n s p r u c h s v o l l e  A u f g a b e  b i l d e t  e i n  a b g e s c h l o s s e n e s .  

S t u d i u m  a l s  

lic. iur. mit Praxis in der Machlassregelung bzw. Steuerrecht 
d i e  i d e a l e  V o r a u s s e t z u n g .  N e b e n  d e m  f a c h l i c h e n  W i s s e n  s t e h t  I h re  B e r a t u n g s k o m p e t e n z  

i m  Z e n t r u m .  M i t  s e n s i b l e m  V o r g e h e n ,  k r e a t i v e n  u n d  k o n k r e t e n  V o r s c h l ä g e n  s c h a f f e n  S ie  

f ü r  Ih re  K u n d i n n e n  u n d  K u n d e n  d i e  e r f o r d e r l i c h e n  E n t s c h e i d u n g s g r u n d l a g e n .  I m  R a h m e n  

e i n e r  g a n z h e i t l i c h e n  ß e r a t u n g s s t r n t e g i e  a r b e i t e n  S ie  e n g  i n  e i n e m  ü b e r s c h a u b a r e n  T e a m  

m i t  S p e z i a l i s t e n  a u f  d e n  G e b i e t e n  d e r  F inanz- ,  S teuer -  u n d  V o r s o r g e p l a n u n g  z u s a m m e n .  

S ie  s c h ä t z e n  d i e  i n t e r d i s z i p l i n ä r e  E n t w i c k l u n g  v o n  u m f a s s e n d e n  F i n a n z p l a n u n g s l ö s u n ­

gen .  G u t e  E n g l i s c h k e n n t n i s s e  r u n d e n  d a s  Pro f i l  a b .  

E n t s c h e i d e n  S ie  s i c h  f ü r  e i n  e r s t k l a s s i g e s  B a n k i n s t i t u t !  Re i chen  S ie  Ih re  v o l l s t ä n d i g e n  

B e w e r b u n g s u n t e r l a g e n  b e i  H e r r n  M a r t i n  M a c h y t k a  e i n .  A b s o l u t e  D i s k r e t i o n  i s t  

z u g e s i c h e r t .   m n r t i n . m a c h y t k a @ w i l h e l m . c h.  

W e r n e r  W i l h e l m  A G  f ü r  K a d e r s e l e k t i o n  

B a h n h o f s t r a s s e  4 • 9 0 0 1  S t . G a l l e n  

Te le fon  071 2 2 2  0 3  25 • Fax 0 7 1  2 2 3  16 4 4  w w w . w i l h e l m . c h  

«Persönliches Energiemanagement» 
heisst eines unserer Seminare. Wechseln 
Sie zu der Bank, die Sie vielfältig fördert. Und 

Graubündner 
Kantonalbank 

W i r  s u c h c n  e i n e  m o t i v i e r t e ,  « . j n . i l i t . i t s l i c w u s s t c  P e r s ö n l i c h k e i t  a l s  

Teamleiter/in VSB-
Prüfungen/Unterschriftenwesen 

W i r  b i e t e n  I h n e n :  E i n e  a n s p r u c h s v o l l e  A u f g a b e ,  b e i  w e l c h e r  S ie  d i e  

f a c h l i c h e  V e r a n t w o r t u n g  e i n e s  T e n n i s  m i t  r u n d  6 M i t a r b e i t e n d e n  ü b e r ­

n e h m e n .  S ie  a r b e i t e n  a k t i v  i m  T a g e s g e s c h ä f t  m i t  u n d  v e r s t e h e n  es,  I h r  

T e a m  z u  m o t i v i e r e n  u n d  d a b e i  I h r e n  G r u p p e n l e i t e r  z u  e n t l a s t e n  u n d  z u  

u n t e r s t ü t z e n .  

S ie  b r i n g e n  m i t :  E i n e  k a u f m ä n n i s c h e  G r u n d a u s b i l d u n g  m i t  

B a n k p r a x i s  { i n s b e s o n d e r e  i m  V S B - B e r e i c h ) .  I d e a l e r w e i s e  h a b e n  S ie  

b e r e i t s  e r s t e  E ü h r u n g s c r f a h r u n g e n  g e s a m m e l t .  S i e  b e s i t z e n  g u t e  

K e n n t n i s s e  i m  M S - O f t i c e  u n d  v e r f ü g e n  ü b e r  e i n e  r a s c h e  

A u f f a s s u n g s g a b e .  

W e i t e r e  I n f o r m a t i o n e n  z u  d i e s e r  i n t e r e s s a n t e n  S t e l l e  e r t e i l t  

I h n e n  A n d r e  L o c h e r ,  G r u p p e n l e i t e r  K o n t o -  u n d  I ' r o d u k t e d a t e n ,  T e l e f o n  

0 8 1 / 2 5 6  9 3  12 .  I h r  B e w e r b e r d o s s i e r  s e n d e n  S ie  a n  B e t t i n a  C a p l a / . i ,  

I ' e r s o n a l b c t r e u u n g ,  P o s t f a c h ,  7 0 0 2  C h u r  o d e r  e l e k t r o n i s c h  a n  

b e t t i n a . c a p l a z i f e ' g k b . c h .  

( i r a u h u n d n e r  K ü i u o n . i l l u n k  

Post fach,  C I 1 - 7 0 0 2  C h u r  

w w w . g k b . c h  
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F ü r  d.is M e d i z i n i s c h e  Z e n t r u m ,  das " i n t e r d i s z i p l i n ä r e  K o m p c t c n z - Z c n t r u r n " - n n t  2 "  Ä r z t e n  u n d  4 i » T h e r a p e u t e n ,  

spezial is iert  i m  B e r e i c h  B e w e ^ u n g v i p p j r . i t  u n d  I n n e r e r  M e d i z i n ,  R e h a b i l i t a t i o n .  P r ä v e n t i o n  u n d  S p o r t m e d i z i n ,  • 

M i d i e n  w i r  e i n e  engag ie r t e  Pe rsön l i chke i t  als 

Leiterin Kundenadministration 
Z u s a m m e n  m i t  I h r e m  Team sind Sie v e r a n t w o r t l i c h  f ü r  d e n  gesamten admin is t ra t i ven  F r o n t k - r e k h  (P lanung  u n d  

K o o r d i n a t i o n  de r  T e r m i n e  I u r  The rap ien ,  A r z t l u ' M i d i e  u n d  Tra iner ,  Bearbe i ten  de r  K i i nden rek lama t i onen .  etc.). D i e  

Sicherste l lung e ine r  max ima len  K u n d e n -  u n d  Pat ien tenzuf r iedenze i t  l i eg t  I h n e n  ebenso a m  H e r z e n  w i e  das E r r e i ­

c h e n  e iner  o p t i m a l e n  Auslastung. I m  we i te ren  ze ichnen Sie sich m i t v e r a n t w o r t l i c h  f ü r  entscheidende admin is t ra t i ve  

Schni t ts te l len / w i c h e n  den  ( I r a n d  Ho te l s  u n d  d e m  M e d i z i n i s c h e n  Z e n t r u n i .  

Sie b r i n g e n  e ine kaufmännische o d e r  g le i chwer t ige  A u s b i l d u n g  sowie mehre re  Jahre K r t ' a l m m g  i m  ( i e M i n d h e i t s -

wesen m i t .  Kenntnisse i m  mediz in ischen T a r i f -  u n d  Rechnungswesen  sind ebenso c r f o r d e r h d i  w i e  erste H n a h r u n g e n  

i n  d e r T c a i n l u h r u n g  u n d  f reude anl Organis ieren.  Stu fengerechte l: remdsprachenken iumsse (E. evt l  f u n d  I) u n d  

entsprechende l . 'C-Kcnnmisse r u n d e n  das An fo rde rungsp ro f i l  ab. Persön l i ch ' ze ichnen  Sie steh d u r c h  hohe  Nozia l -

ko inpe tenz .  Selbständigkei t  u n d  F lex ib i l i tä t  aus. 

A u l  Sie war te t  eine ansprudisvol le Autgabe i n  e inem dynamischen U m f e l d .  Hanspeter  Schwei ider icr .  Le i te r  H u m a n  

Resources, f reut  sich aut Ihre schr i f t l iche Bewerbung  m i t  Fo to  u n d  beantwor te t  erste f ragen  gerne te lefonisch 

f nS l  .V)3 27 2l>). .. 

G r a n d  H o t e l s  Bad  R a g a z  A G  • M e d i z i n i s c h e s  Z e n t r u m  • C ' H - 7 3 1 0  B a d  R a g a z  

T e l e f o n  + 4 1  (o)Hi 3 0 3  j S j X  • Fax  + 4 1  (o)K1 3 0 3 2 7 2 1  -  w w w . r e s o r t r a g a z . c l i  

Müntener&Thomas 
B e i  P e r s o n a l f r a g e h  p e r s ö n l i c h e r  

IM  AUFTRAG 
unserer Mandant in,  ein mittelgrosses, innovatives und internat ional tätiges H i g h t e c h -
Unternehmen mit Sitz in Chur, suchen w i r  eine ausgewiesene Führungspersönl ichkeit  für  
die Funktion 

LEITER/IN QUAUTÄTSMANAGEMENT 
DIE HAUPTAUFGABEN 

Sie bilden für  sämtl iche Q-relevanten Themen die Drehscheibe zwischen den in ternen 
Stellen Entwicklung, Produktion, Einkauf und Verkauf sow ie  der Kundschaft und den 
Lieferanten. Dabei obliegt Ihnen die personelle (13 Mitarbei ter)  und organisator ische 
Verantwortung über die Bereiche: Eingangsprüfung, Prüfabtei lung, 'Werkstatt,  Qualitäts­
technik.  

DAS ANFORDERUNGSPROFIL 
Zur opt imalen Besetzung dieser verantwortungsvol len Stelle soll ten Sie über gut aus­
geprägte Kommunikat ionsfähigkeiten sowie Verhandlungs- und Organisat ionsgeschick 
verfügen. Eine technische Grundausbildung, Praxis in ähnlicher-Funktion in der  Automo­
bil industrie oder Feinwerktechnik, Weiterbi ldungen im Q-Bereich sowie gute Englisch­
kenntnisse werden  vorausgesetzt. . 

PAS ANGEBOT 
Eine in te ressante  Kaderste l le  in e inem dynamischen Unternehmen mi t  bes te r  A u f ­
t rags lage.  Im We i te ren  e rwa r t en  Sie gu te -Ans te l lungsbed ingungen  und ein h o h e r .  
Grad an Frei raum fü r  Eigenin i t iat ive.  " 

IHRE KONTAKTPERSON 
Wei te re  Auskünf te  er te i l t  Ihnen gerne A n d r e  Thomas, Geschäf ts le i ter ,  oder  senden 
Sie uns e in fach Ihre deta i l l ie r ten Bewerbungsunte r lagen  m i t  Foto. Für D i s k r e t i o n  
und Kompetenz  bü rg t  unser  Name.  

r 
M ü n t e n e r  & Thomas  Personal -  und Unternehmensbera tung AG 
7002 Chur, Har tber ts t rasse 9, E - M a i l :   in fo .chur@job-on l ine .ch  

081 257 15 00 

Willkommen in Graubünden . . .  
. . .  w o  spor t l i chen Win te r -  u n d  Sommerak t i v i tä ten  k a u m  

Grenzen gese tz t  s ind.  

Für unsere E lek t ro ins ta l la t ionsunternehmung in Davos 

suchen w i r  er fahrene E lek t ro fach leute  f ü r  den  Einsatz 
als 

Elektromonteur 
Bauleitender Elektromonteur 
Telefonmonteur 
i m  Hotel-, Gewerbe-  u n d  Wohnungsbau .  

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann n e h m e n  Sie m i t  un­
serem Fi l ia l le i ter  Hans Peter Schmid Kon tak t  auf .  

A t e l  E lekt rosani tär  AG, Mi t te ls t rasse 2 , 7 2 7 0  Davos Platz 
Tel. 081 4 1 0  0 410 ,  Fax 081 4 1 0  0 411,   www.a te l i ns t . ch  

BLATT 
DIETAGESZEITUNG FÜR LIECHTENSTEIN 

T - V  
s l ^ j r  

Jetzt  das 

'^abonnieren 

13 Monate für 
CHF 189.- inkl. 

Anrufen und bostellen 

Telefon 237 51 4 1  X ^ T e l e f o r  


