
* : | Höhenflüge sind bei uns nicht selten., 
Heben Sie ab und fliegen Sie mit. Bei 
der Bank, die zu den zehn besten der Schweiz 

gehört. 
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Graubündner 
Kantonalbank 

N e h m e n  Sic d i e  F ä d e n  i n  d i e  H a n d  u n d  l e g e n  Sie  e i n e n  w i c h t i g e n  

B a u s t e i n  i n  I h r e r  K a r r i e r e  in  u n s e r e m  

Treasury 

W i r  b i e t e n  I h n e n :  E i n e  a n s p r u c h s v o l l e ,  e n t w i c k l u n g s f ä h i g e  A u f g a b e ,  b e i  

w e l c h e r  Sie i n  e i n e m  j u n g e n ,  d y n a m i s c h e n  U m f e l d  d i e  

W e i t e r e n t w i c k l u n g  d e s  A s s e t  S t .L ' i ab i l i t y  M a n a g e m e n t s  p r ä g e n .  Sic  s i n d  

v e r a n t w o r t l i c h  f ü r  d i e  Q u a n t i f i z i e r u n g  d e r .  Z i n s ä n d e r t m g s r i s i k c n  i m  

B a ' n k e n b u c h . ' S i e  b e g l e i t e n  die.  L ic ju id i t ä r s -  u n d  R e f i n a n z i e r u n g s p l a n u n g  

u n d  g r e i f e n  a u c h  i n  d e n  G e l d m a r k t -  u n d  Z i n s d e r i v a t - H a n d e l  e i n .  

A b g e r u n d e t  w i r d  d i e s e  T ä t i g k e i t  m i t  E l e m e n t e n  a u s  d e m  F i n a n c i a l  

E n g i n e e r i n g  u n d  d e m  M a r k e t . R i s k  C o n t r o l l i n g  f ü r  d i e  G e s a m t b a n k .  

Sie b r i n g e n  m i t :  E i n  b e t r i e b s w i r t s c h a f t l i c h e s  S t u d i u m  o d e r  e i n e  

v e r t i e f t e  b a n k f a c h l i c h e . W e i t e r b i l d u n g  u n d  e n t s p r e c h e n d e  K e n n t n i s s e  i n  

d e r  F i n a n z m a r k t - T h e o r i e .  S i e . a r b e i t c n  g e r n e  i n  e i n e m  T e a m  u n d  m ö c h -

. t c n  I h r  T a l e n t ,  k o m p l e x e  Z u s a m m e n h ä n g e  s y s t e m a t i s c h  z u  a n a l y s i e r e n ,  

i n  d e r  p r a k t i s c h e n  A n w e n d u n g  z u m  E r f o l g  f ü h r e n !  

M e h r  ü b e r  d i e s e  s p a n n e n d e  T ä t i g k e i t  e r f a h r e n  S ic  v o n  D a n i e )  
' * • 

F u s t ,  L e i t e r  R i s k  M a n a g e m e n t , "  Te l .  0 8 1 / 2 5 6  8 1 - 9 4 .  I h r e  B e w e r b u n g s ­

u n t e r l a g e n  r i c h t e n  S i e ' a n  B e t t i n a  C a p l a z i ,  P e r s o n a l b c t r c u u n g ,  P o s t f a c h ,  

•7002 C h u r  o d e r  v i a  E - M a i l  a n   b e t t i n a . c a p l a z i @ g k b . c h.  . 

G r ä u b ü r t d n c r  K a n t o n a l b a r t k  

P o s t f a c h ,  C H - 7 0 0 2  C h u r  

w w w . g k l i . c h  
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Unser Werkzeugbau, Ihre Zukunft? 
W i r  s i n d  e i n  f ü h r e n d e r  S y s t e m l i e f e r a n t  f ü r  t e c h n i s c h  a n ­
s p r u c h s v o l l e  Kuns t s to f f t e i l e  d e r  H i g h t e c h - I n d u s t r i e .  U n s e r e  
K u n d e n  g e h ö r e n  z u  d e n  M a r k t f ü h r e r n  in d e n  B e r e i c h e n  Te­
l e k o m m u n i k a t i o n ,  Op t ik ,  H a u s h a l t g e r a t e  u n d  A u t o m o b i l ­
t e c h n i k .  . • -

Für  d i e  H e r s t e l l u n g  u n d  O p t i m i e r u n g  u n s e r e r  a n s p r u c h s v o l ­
l e n  K u n s t s t o f f s p r i t z g u s s - W e r k z e ü g e  s u c h e n  w i r  e i n e  o d e r  
e i n e n  • 

Werkzeugmacher/-in 
oder Mechariiker/-in 

W i r  w ü n s c h e n  u n s  e i n e  Persönl ichkei t , ,  w e l c h e  e i g e n e  I d e e n  
b e i  d e r  L ö s u n g  v o n  P r o b l e m e n  e i n b r i n g t ,  V e r b e s s e r u n g s ^  
m a s s n a h m e n  v o r s c h l a g t . u n d  m o t i v i e r t  i n  u n s e r e m  T e a m  
m i t a r b e i t e t .  Sind Sie z u d e m  d y n a m i s c h ,  f lex ibe l  u n d ' b e l a s t ­
b a r  u n d  g e h e n  se lbs tä .ndig  s o w i e  i n n o v a t i v  a n  Ih re  A u f g a ­
b e n  h e r a n ,  d a n n  ist  u n s e r  W e r k z e u g b a u  a u c h  Ih re  Z u k u n f t ?  

Die  m o d e r n s t  e i n g e r i c h t e t e n  A r b e i t s p l ä t z e  m i t  C N C - g e s t e u -
e r t e n  W e r k z e u g m a s c h i n e n  (Erod ie ren ,  D r a h t s c h n e i d e n ,  

• K-Schle i fen ,  Fräsen)  b i l d e n  d a s  i d e a l e  U m f e l d  f ü r  e i n e  i n t e r ­
e s s a n t e .  Tä t igke i t .  

H a b e n  Sie Ihre  n e u e  H e r a u s f o r d e r u n g  e r k a n n t ?  D a n n  f r e u ­
e n  w i r  u n s  d a r a u f ,  Sie k e n n e n  t u  l e r n e n .  Ihre  v o l l s t ä n d i g e n  
B e w e r b u n g s u n t e r l a g e n  s e n d e n  Sie . b i t t e  a n  Frau  A n d r e a  
B r a n d ,  Lei ter in  P e r s o n a l .  

Kunststoff Schwanden AG . . 
8 7 6 2  Schwanden 
Telefon .055 6 4 7  33 33 ,  Fax055  6 4 7  33 34, . " 
www.ks-ag.ch  • , 

EMS - POLYMERE WERKSTOFFE,'. . '  
. . FEINCHEMIKALIEN, ENGINEERING / 

EMS-GRlVORY ist ein international erfolgreicher 
Spezialist in der* Herstellung von technischen   : 

Thermoplasten. 

. Für unser Lehrlabor in Do'mat/Ems suchen wir 
einen (Dame oder.Herrn) 

Lehrlingsinstruktor 
(Chemielaboranten) . 

• Sie unterstützen den  Leiter Lehrlab'or in d e r  Aus­
bildung von unseren Chemielaborantenfehrlingen. 
Während  der  drei Lehrjahre vermitteln Sie d a s  

"nötige Fachwissen und unterstützen.die Lehrlinge ; 
iri d e r  Vorbereitung auf d i e  Lehrabschlussprüfung. 

Sie bringen eine abgeschlossene Ausbildung als 
• .Chemielaborant und 2 bis 3 Jahre Berufserfah­

rung mit. Wir  erwarten, von Ihnen gute theö-
- retische und praktische Kenntnisse d e r  Chemie, .. 

selbständiges. Arbeiten sowie Freude a m  • -
Umgang  mit Jugendlichen. 

- Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
a n  Frau S. Fix, Personalabteilung (Telefoa . ' 

• . 0 8 1  6 3 2  72 36). 

±MS 
EMS-GRIVORY CH-7013 Domat/Ems 

a unil oT EMS-CHEMIE Ä G  
www.emsgrivory.com 

Riitischcs Kantons- und 
Regionalspital 
C H - 7 0 0 0  C h u r  
Leitung Pflegedlenst www,kantonsspi ta l :chur .ch 

F ü r  d i e  jyledi^iiiischc Kl in ik  i n  d e r  Zen t r a l en  Un lc r suchungs -
stat ion i m  Bercich Pncumologic/Schlaf labor .  suchen  w i r .  p e r  
1 . .Miirz.2003 o d e r n a c h  Vereinbarung cine/n ausgebi ldctc /n  u n d  • 

g u t  qualifizierte/ri " _ 

Medizinische/n Präxisassisten-
ten/-in oder Laboranten/-in 

in einem Tcilzcitpensum zum 40% 

Ihr Aufgabengebiet: 
• Vornehmen .von Lungenfunk t ionsmessungen  
• Er ledigen v o n  adminis t ra t iven A u f g a b e n  . 

• intensive Z u s a m m e n a r b e i t  m i t  anderen  Diens t en  
• Mithi lfe  a l s  A b l e s u n g  in d e r  Schlafmcdiz in  

W i r  erwarten: 
• g u t c U m g a n g s f o r m c n  

• Freude  a m  U m g a n g  mi t  d e n  Patienten . 
' abgeschlossene  Ausb i ldung  a l s  M e d .  Praxisassistent/in o d e r  . 

L a b o r a n t i n  • 

• E D V - K e n n t n i s s e  - , -

• F l a i r  fü r  technische  Belangt;  . • 
• Flexibilität / 

. • g e n a u e  u n d  exak te  Arbei t sweise  . • 

W i r  bie ten Ihnen  e ine  gu t e  Einarbei tung mit attraktiven Fortbil-
dungsmogl ichke i t en  u n d  ze i tgemässe  Anstc l lungsbedingungen.  

Unverbindl iche  Auskunf t  erteilt Ihnen  g e r n e  Joseph  G a m m a ,  
Pf legclei tung Mediz in ,  Te lefon  081 2 5 6  6 3  0 9 ,  

. Schrif t l iche B e w e r b u n g e n  senden  Sic bitte a n  den  Le i te r  Pf legc-

d iens t  Heinr ich  N e u w e i e r ,  Riit ischcs Kantons-  u n d  Reg iona l -
spitai,  Loes t rassc  1 7 0 , 7 Ö 0 0  C h u r . .  ' ^ 

. . Nr. 0 3 / 0 3  

J d l .  XA. I I 
Zur  Ergänzung  u n s e r e s  T e a m s  " 
s u c h e n  w i r  "eine/n qua l i f i z i e r t e /n  

U,T 

Treuhandsachbearbeiter/in 

Aussendienst-Mann, 62 . 
mit langjähriger Berufserfahrung in  
d e r  .Lebensmittelbranche, m ö c h t e  

"nochmals  a n  d ie  Front. 

.Offerten s tnd zu richten an:  
Chiffre L 513-331422,  'Südostschweiz  
Publicitas AG, 7001 Chur. 
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Jetzt das. 
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.13 Monate für 
CHF189.-
inkl. 

Aufgaben.  
S e l b s t ä n d i g e  B e a r b e i t u n g  y o n  
M a n d a t e n  inkl. Kundenkon tak t ,  
S i c h e r s t e l l u n g  Sorgfa l t spf l ich t .  ' 
e t c .  • • 

Anforderungsprofil  
' K a u f m ä n n i s c h e  Ausb i ldung ,  ' 

B e r u f s e r f a h r u n g  j m  Treuhand-
. w e s e n ,  g u t e  Eng l i schkenn tn i s se . , ,  

t e a m f ä h i g ,  e x a k t e  u n d  loya le  
" A r b e i t s w e i s e ,  I d e a l a l t e r  ca .  -
3 0 - 4 0  J a h r e  

Grosszüg'rges Ausb i l dungskonzep t  
u n d  m o d e r n e  A n s t e l l u n g s b e d i n -

• g u n g e n .  U n t e r s t ü t z u n g  d u r c h  e in  
g u t  a u s g e b i l d e t e s  Team 

Kontaktperson 
Klaus S ta rk  
Tel. 0 0 4 2 3  2 3 9 , 2 4  24  • 
Consi l ia  A n s t a l t  • _ . 
A m  S c h r ä g e n  W e g  2 
9 4 9 0  Vaduz 

Angebot .  
I n t e r e s s a n t e  und .v fe l s e i t i ge  S t e l l e .  • .Wir  f r e u e n  u n s  a u f  Ihre 
m i t  En twick lungspo ten t i a l .  - . B e w e r b u n g  Consilia © 

m m  

Blut 

hilft 
ii 
retten 

Wir b e w e g e n  u n s  erfolgreich in der  Automobilzulieferindüstrie in d e n  
Bereichen Hochtemperatur-Isolierungen aus  Aluminium und Unter--
bodenteilen a u s  Kunststoff. • • 
In unserem Developmentceriter fst die CAD-Abteilung für d a s  Entwer­
fen  und Konstruieren neuer  Produkte .und der, hierfür notwendigen . 
Werkzeuge  zuständig. Wir.arbeiten online mit uhseren Kunden, mi t .  

- externen Konstruktionsbüros .und unseren Werkzeuglieferanten 2 u - • ;  
sammen.  Hierfür s u c h e n  wir e ine/n ' • 

CAD-Mitarbeiter/in 
Nach  entsprechender Einarbeitung werden Sie  zusammen mit externen • 

-. . Konstruktionsbüros einzelne Entwicklungsprojekte betreuen und die 
' * entsprechenden internen CAD-Aufgaben inkl. Datentransfer erledigen. 

. Wir erwarten von' Ihnen e ine  Grundausbildung als Maschinen- • 
zeichner/Konstrukteur und einige Jahre Berufserfahrung. Kenntnisse in 
CATIA V4, Berufserfahrung in der Automöbilzulieferindustrie s o w i e  
Grundkenntnisse in Englisch w ä r e n  s e h r  vorteilhaft. 
S ie  sind interessiert? Gerne erwarten wir ihre schriftliche Bewerbung: 

Rieter AütomotivaHeatshields A G .  
Personalabteilung, Herr A. Eggenberger  

. B a h n w e g  Süd 43, CH 9475 S e v e l e n  " 
Tel. +41 81 786 Q129 (Direktwahl) oder  7 8 6 0 1 0 0  (Zentrale) 

•  alfred.eggenberger@rieterauto.com /  www.rieter.ch 


