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Wirtefachkurs 2003 
Sie wo l l en  ein Cafe o d e r  Res tauran t  
eröffnen oder  ü b e r n e h m e n ?  D a n n  k ö n ­
n e n  w i r  Sie a u f  Ihrem W e g  z u r  l iechten­
steinische F a c h p r ü f u n g  i m  Gastgewerbe  
begleiten.  Das  Gesetz schreib v o r :  
«Gemäss Art .  5 des Gewerbegesetzes  
v o m  10. Dezember  1969 ist d a s  Gastge­
werbe  e in  bewil l igungspfl icht iges  G e ­
werbe.» Was  Iicisst d a s  n u n  für  Sie? 
Nichts anderes ,  als d a s s  d e r  S taa t  sie d a ­
zu verpfl ichtet ,  ihre persönl ichen  u n d  
fachlichen Vorausse tzungen  prüfen zu  
lassen. Desha lb  s t e h t  im LGBl. Von 1974, 
Nr. 65,  Art .  21: «Der Gewerbeanwär te r  
muss :  

a) e inen  g u t e n  Leumund  besi tzen u n d  
du rch  se ine  persönl ichen Eigenschaften 
die geordne te  F ü h r u n g  d e s  Betriebes v e r ­
bürgen:  b) ü b e r  h inre ichende  Fachkenn t ­
nisse verfügen.» 

W i e  k ö n n e n  Sic nun  d ie  h inre ichenden  
Fachkenntn i sse  e rwerben?  Die Gewerbe 
u n d  Wir t schaf t skammer  führ t  e inen  Vor­
bere i tungskurs  für  die l iechtenste inische 
Fachprü fung  durch.  Kurz Wir te fachkurs  
g e n a n n t .  Die Teilnchmerzahl  fü r  d e n  
Wir tefachkurs  ist a u f  18 Personen  b e ­
schränkt .  Die. Tei lnehmer werden  n a c h  
E ingang  d e r  A n m e l d u n g e n  berücks ich­
tigt. Die Kosten des Kurses be t r agen  CHF 
5000 . - .  

Der  Kurs beg inn t  im M ä r z  2003  u n d  
wird sie bis i n  d e n  N o v e m b e r  2003  b e ­
gleiten. Es s t ehen  F ä c h e r  w i e  Service-
u n d  Get ränkekunde ,  Küchenkunde ,  Le-
bensmit telrecht ,  Landeskunde ,  Vert rags­
wesen,  Market ing,  Organisat ion,  Ver­
kauf, Recht, Personalrecht  u n d  - f ü h r u n g ,  
FREPO u n d  Rechnungswesen  a u f  d e m  
Programm.  Schl icht  alles, w a s  sie 
benöt igen,  u m  ih ren  künf t igen  Betrieb 
mit  d e r  nö t igen  Fachkompetenz  führen  
zu k ö n n e n .  

Jud i th  Gassner  n i m m t  bei der  G W K  die 
Anme ldungen  f ü r  den Wir te fachkurs  
2 0 0 3  entgegen.  

Sie bes i tzen  bereits e ine  g a s t r o n o m i ­
sche Vorbi ldung? Diese k a n n  u n t e r  g e ­
wissen Bed ingungen  a n e r k a n n t  we rden .  
Im LGBl. 1974 Nr. 6 5  s t eh t  z u  lesen:  «So­
fern e in  v o n  d e r  Prüfungskommiss ion  
a n e r k a n n t e r  Fachkurs  b e s u c h t  wurde ,  
k ö n n e n  Noten,  die v o n  d e n  Fachlehrern  
a m  Schluss  des  Kurses a u f g r u n d  schr i f t ­
l icher  Arbe i t en  erteilt  w u r d e n ,  fü r  e inze l ­
n e  P rü fungs fäche r  als P r ü f u n g s n o t e n  
a n e r k a n n t  werden .  Die Prüfungsarbe i ten  
bi lden da r in  e inen  Bestandteil  d e r  P r ü ­
fungsak ten .  Die A n e r k e n n u n g  d e r  Noten  
des Fachkurses  k a n n  h ö c h s t e n s  fü r  zwe i  
Fächer  erfolgen.» 

Sie m ö c h t e n  n o c h  n ä h e r e  In fo rma t io ­
n e n  e rha l t en?  Melden Sie s ich  z u m  I n ­
fo rma t ionsabend  des Wir te fachkurses  
2003 an .  E r  f indet Montag ,  27.  J a n u a r  
2003 u m  18.00 U h r  in d e r  Gewerbe-  u n d  
Wir t scha f t skammer  in d e r  Zollstrasse 2 3  
in S c h a a n  s ta t t  u n d  d a u e r t  r u n d  e i n e  
Stunde.  A n m e l d e n  k ö n n e n  Sie s ich  t e l e ­
fonisch u n t e r  237 7 7  8 8  o d e r  p e r  E-Mail  
a n   j g a s s n e r @ g w k . l i.  

Optimierung des Verbandswesens 
Bei der GWK tritt am 1. Januar eine Reorganisation in Kraft 

Die Gewerbe- und Wirt­
schaftskammer (GWK) struk­
turiert sich neu. Im Mittel­
punkt der Reorganisation ste­
hen sieben verschiedene Spar­
ten, zu denen die einzelnen 
Sektionen zugeordnet werden. 
Wir sprachen mit GWK-Ge-
schäftsführer Oliver Gerst-
grasser über diese Reorganisa­
tion. 

Herr Gerstgrasser, die Gewerbe-
und Wirtschaftskammer gibt sich 
ab 1 .  Januar eine neue Organisa­
tion. Worin liegt der Schwerpunkt 
dieser Reorganisation? 

Ol ive r  Gers tg rasse r :  Der S c h w e r ­
p u n k t  ist d ie  Voran t re ibung  d e r  
Opt imierung des Verbandswesens .  
Hierzu g r ü n d e n  w i r  s ieben ve r sch ie ­
dene  Spar ten ,  z u  we lchen  d ie  e inze l ­
n e n  Sek t ionen  z u g e o r d n e t  w e r d e n .  
Wi r  wo l l en  u n s  z u m  e inen  d a m i t  
sch lanker  u n d  eff iz ienter  m a c h e n  
u n d  z u m  a n d e r e n  d e n  Meinungsb i l -
dungsprozess  in d e r  GWK bre i te r  
s t reuen.  Dies ist d e r  Hin te rg rund  d ie ­
ser  Reorganisa t ion.  

Was wird konkret verändert? 
W i r  werden ,  wie  berei ts  a n g e d e u ­

tet, s ieben Spar ten  ins  Leben ru fen .  
Dies s ind:  Gewerbe u n d  Handwerk ,  
Industrie, Dienstleistung,  Mobil i tä t  
u n d  Transpor t ,  Handel ,  In fo rmat ion  
u n d  Consul t ing sowie  Tour i smus  
u n d  Frcizeitwirtschaft.  In d iesen  
Spar ten werden  w i r  bisher ige Sek­
t ionen  zusammenfassen .  Die b isher i ­
g e n  Sekt ionen bleiben a l so  bes tehen ,  
gehören  a b e r  j e  n a c h  Bereich e ine r  
Spar te  an .  Diese w e r d e n  z u  g e m e i n ­
s a m e n  Si tzungen  e ingeladen .  Dami t  
verbrei ter t  s ich d e r  Me inungsb i l -
dungsprozess  u n d  vergrösser t  s ich  
die Effizienz. Gleichzeit ig w e r d e n  
Doppelspurigkei ten u n d  Re ibungs ­
ver luste  abgebaut .  Des Wei teren  
m ö c h t e n  w i r  im n ä c h s t e n  J a h r  v e r ­
schiedene Sekt ionen  bzw. F a c h g r u p ­
p e n  g ründen .  Der  GWK g e h ö r e n  
heu te  r u n d  120 ve r sch iedene  Berufe  
an  u n d  es gibt  i m m e r  w iede r  n e u e  
Berufe, d ie  ents tehen.  F ü r  d iese  B e ­
rufe  m ö c h t e n  w i r  m i t  d ieser  Reo rga ­
nisa t ion ebenfal ls  die  Mögl ichkei t  
e iner  we i t e rgehenden  Mitgl iedschaft  
innerha lb  dieser Spa r t en  schaf fen .  

Gehört diese Reorganisation zum 
Leistungsauftrag der GWK? 

Diese Reorgan i sa t i on  ist d e r  
Kernteil  d e r  U m s e t z u n g  des  Leis­
tungsauf t rages .  In d iesem ist d i e  
Op t imie rung  des  Ve rbandswesens  
e r w ä h n t .  W i r  s i nd  übe rzeug t ,  m i t  
d ieser  Reorgan i sa t ion  d a s  Ver­
b a n d s w e s e n  op t im ie r en  z u  k ö n n e n .  
In te rn  w i r d  d iese  Reorgan i sa t ion  e i ­
n e n  g rossen  Ve rände rungsp rozes s  
m i t  s i c h  z iehen .  A u f g a b e n b e r e i c h ,  
V e r a n t w o r t u n g e n  u n d  K o m p e t e n ­
zen  m ü s s e n  n e u  de f in ie r t  w e r d e n .  
D a d u r c h  wird  a u c h  d i e  GWK a n  s ich  
v o n  e i n e m  Verände rungsp rozes s  
be t rof fen  se in .  Die Arbe i t  i n n e r h a l b  
d e r  Organ i sa t i on  m u s s  d e r  n e u e n  
Gl iede rung  a n g e p a s s t  u n d  somi t  
op t imie r t  w e r d e n .  Einerse i t s  w e r d e n  
d ie  A u f g a b e n  d e r  Geschäf tss te l le  
k la rer  def inier t .  Andere rse i t s  w i r d  
d e r  E r w a r t u n g s d r u c k  a n  d ie  G e ­
schäf tss te l le  grösser ,  w a s  e i n e  P r o -
fess iona l i s ie rung  d e r  Arbe i t  m i t  s i ch  
z i ehen  muss .  Nicht  v e r ä n d e r n  wi rd  

GWK-Gcschä f i sß lhrer  Oliver Gerstgrasser: »Wir wollen u n s  z u m  einen dami t  
sch lanker  u n d  ef f iz ienter  machen  u n d  z u m  anderen den Meinungsb i ldungs-
p f o z e s s  in d e r  G W K  breiter streuen. Dies ist d e r  Hintergrund dieser  Reorga­
nisation.» 

s ich j e d o c h  d i e  A n z a h l  Mitarbei ter  
bei  d e r  GWK. 

Jede Sektion hat einen Vorstand 
und einen Sekretär. Gibt e s  dies­
bezüglich personelle Änderungen? 

Diesbezüglich werden  k o m m e n d e s  
J a h r  zwei ve r sch iedene  M a s s n a h m e n  
getroffen werden .  Z u m  e inen  werden  
n e u e  Sekt ionen  gegründet .  Hierfür  
g ib t  es e in igen Bedarf.  Beispielswei­
s e  s i nd  r u n d  120 Buchhal tungsf i r ­
m e n  Mitglied bei der  GWK. Diese 
m ü s s e n  organis ier t  werden.  Z u m  a n ­
de ren  w i r d  innerha lb  d e r  bisher igen 
Sekt ionen  d ie  S t ruk tur  angepass t ,  
d a m i t  es  k lare  A n s p r e c h p a r t n e r  u n d  
Verantwort l ichkei ten  gibt. Der  Vor­
s t a n d  in j e d e r  e inze lnen  Sektion 
bleibt  j e d o c h  unveränder t .  Der  
Vors tand e ine r  Sektion wird d a n n  
z u r  Spa r t ens i t zung  e ingeladen .  Das  
heisst:  W e n n  beispielsweise e i ne  

Die s ieben neuen 
Spar ten  d e r  GWK: 
© Gewerbe  u n d  H a n d w e r k  (Bau­
meis ter  Et Pflasterer,  Gipser, M a ­
ler, Haus techn ik  Et Spengler ,  
Metall, Elektro/Elektrori ik/Ra-
dio/TV, Zimmermeister ,  Schre i ­
ner, Ha fne r  Et Plat tenleger,  Rüfe  
Et Forst, Gär tne r  Et Floristen) 
® Indust r ie  
• Dienst le is tung (Gebäudereini­
ger, Wäscherei ,  Innendekora t i ­
on ,  Coiffeur, div. Dienstleister) 
@ Mobil i tät  u n d  Transpor t  (Au-
togewerbe ,  Transpor tgewerbe)  
• In fo rma t ion  u n d  Consu l t ing  
(Informatik,  Unte r r i ehmensbera -
t u n g ,  Personaldienstleister ,  G r a ­
fisches Gewerbe,  GWK Frauen)  
@ Handel  
O Tour ismus u n d  Freizeitwirt­
schaf t  (Gastronomie,  Bäcker  a 
Konditor,  Metzger) 

Spar te  a u s  ach t  Sek t ionen  bes teh t  
u n d  j e d e  dieser  Sekt ion  v i e r  Vor­
s tandsmi tg l ieder  hat ,  w e r d e n  3 2  Per ­
s o n e n  z u  dieser S i tzung e inge laden .  
Dami t  k a n n  d e r  Meinungsb i ldungs -
prozess  bre i ter  abges tü tz t  u n d  d ie  
Effizienz geste iger t  werden .  Ziel ist 

e i n e  Konzent ra t ion  u n d  Bünde lung  
d e r  Ressourcen. Dadurch  k ö n n e n  w i r  
in Zukunf t  ef f iz ienter  Probleme, d i e  
unse re  Unternehmen haben ,  bearbei­
t en  u n d  e ine r  L ö s u n g  zuführen .  W i r  
k ö n n e n  mit  dieser  S te igerung  d e r  Ef­
fizienz noch  besser  z u m  Sprachrohr  
u n s e r e r  Mitgl ieder  n a c h  aussen  w e r ­
den ,  w a s  wiederum bedeutet ,  d a s s  
die gewerbliche Wir tschaf t  vers tärkt  
w a h r g e n o m m e n  wi rd .  

Weshalb entschllesst  sich die 
GWK gerade Jetzt diese  Reorgani­
sation durchzuführen? Gibt e s  
hierfür besondere Gründe? 

Mit dem Leis tungsauftrag haben  
w i r  u n s  gewisse R a h m e n b e d i n g u n ­
g e n  gegeben.  Diese werden  n u n  k o n ­
kre t  umgesetzt .  Eine so lche  Reorga­
n isa t ion  braucht  e in ige  Vorberei­
tungszei t .  Wir  h a b e n  n u n  alle Vorbe­
re i tungen  abgeschlossen u n d  s ind  
n u n  bereit, dies a u c h  umzuse tzen .  
Innerha lb  d e r  GWK befassen wi r  u n s  
s c h o n  sehr  l ange  mi t  diesem Schrit t .  
Er muss t e  professionell  u n d  v o n  l a n ­
g e r  H a n d  gep l an t  werden .  Dies ist 
geschehen  u n d  n u n  s ind  d ie  G r u n d ­
l agen  u n d  Rahmenbed ingungen  g e ­
schaffen,  d a m i t  die Reorganisat ion 
e in  Erfolg wi rd .  

Ändert sich etwas  durch die Reor­
ganisation für das einfache GWK-
Mitglied? 

Mit  d e r  n e u e n  Spar ten lösung  
m ö c h t e n  w i r  d ie  GWK a u c h  v e r ­
m e h r t  zu  e inem Dienst le is tungszen­
t r u m  ausbauen .  Mit  d e r  Spar ten lö ­
s u n g  w e r d e n  w i r  d a s  Grundbedürfn is  
d e r  Mitgl ieder  v e r m e h r t  u n d  v e r ­
s tä rk t  abdecken.  W i r  k ö n n e n  d a ­
d u r c h  a u c h  zusä tz l iche  Leis tungen 
erbr ingen.  Diese w e r d e n  s e h r  spezi­
fisch a u f  d ie  Un te rnehmer  ausge ­
r ichte t  sein.  Ein Kle inunte rnehmen 
wi rd  a n d e r e  Zusa tz le i s tungen w ü n ­
schen  als e in  Grossunternehmer .  Der 
Dienst le is tungscharakter  d e r  GWK 
wird  ausgebau t  u n d  individuell  g e ­
staltet .  Dies w i r d  mi t  d e r  neuen  
Grunds t ruk tu r  in Zukunf t  wachsen .  
Diesbezüglich g i b t  e s  konkre te  Vor ­
teile fü r  j e d e n  e inze lnen  U n t e r n e h ­
m e r  bzw. j edes  e inze lne  Mitglied d e r  
GWK. 

m 

Weiterbildung 
bei de r  GWK 

Neue ADR/RID-
Vorschriften 
A u f  Druck  d e r  Vereinten Na t ionen  (ECO­
SOC - UN-Empfehlungen)  s a h e n  s i ch  
d ie  eu ropä i s chen  Binnenverkehrs t räger  
St rasse /Schiene  u n d  Binnenwassers t ras -
s e n  genöt ig t ,  ihre  Regelwerke d e n  UN-
Empfeh lungen  anzupassen .  

Im Vordergrund  s teh t  e ine  Opt imie­
r u n g  d e r  Sicherhei t  bei  d e r  Durch ­
füh rung  d e r  Beförderung  gefähr l icher  
Gü te r  fü r  Menschen ,  Tiere, Umwel t  u n d  
Sachwer te .  

A u f  Basis d ieser  umfangre i chen  Ä n d e ­
rungen  w u r d e  Karl Loacker  v o m  Polizei­
konkorda t  Basel Landschaf t  a m  3. De­
z e m b e r  2 0 0 2  z u  e ine r  Wei terb i ldung v o n  
Pol izejbeamten n a c h  Sissach e inge laden .  
Die E in l adung  sei tens des  Pol izeikonkor­
da t s  Basel Landschaf t  t r äg t  z u m  posi t i ­
v e n  I m a g e  d e s  Landes Liechtenstein im 
Ausland bei. A n  dieser T a g u n g  n a h m e n  
25  Kader leute  d e r  Po l ize ikommandos  
Basel Landschaft ,  Basel Stadt,  A a r g a u ,  
Solothurn,  Kan ton  Bern u n d  S t a p o  Bern 
teil. Den Pol izeibeamten w u r d e n  die 
n e u e n  Vorschrif ten des ADR vermit te l t  
u n d  zugle ich  auch  erläutert ,  w i e  diese 
Vorschriften zukünf t ig  g e h a n d h a b t  we r -

Karl Loacker gibt  A u s k u n f t  über d ie  Ter­
m i n e  d e r  Gefahrgutschulungen i m  J a h r  
2 0 0 3 .  

d e n  müssen  (Gefahrgutkontrol len a u f  
d e r  Strasse).  

A b  d e m  1. J a n u a r  2003 werden  
zukünf t ige  Gefahrgutbeauf t ragte ,  Lenker 
v o n  Gefahrgu t -Fahrzeugen  sowie  Mitar­
be i te r  v o n  Betrieben,  die s ich  mit  ge fähr ­
l ichen Güte rn  befassen,  gemäss  d e n  n e u ­
e n  Vorschrif ten geschul t .  

Die Termine  fü r  Gefahrgu t schu lungen  
2003 s ind berei ts  fixiert u n d  k ö n n e n  in 
Form e iner  Broschüre bei  d e r  Gewerbe-
u n d  Wir tschaf tskammer ,  Zollstrasse 23, 
9494  Schaan ,  o d e r  p e r  E-mail  l o a c k e r ®  
gwk.li ange fo rde r t  we rden .  

Die GWK im 
Internet 
Gewerbe- und Wirtschaftskammer:: 
www.gwk.li 

.Autogewerbeverband: 
|  www.automarkt.il 

Sektion Gastronomie: 
www.gastronomie.li 

Sektion der  Untemehmensberater: I 
www.lvu.li v 
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