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ICH W I U  HEHR WISSEN! Senden Sie mir  bitte Ihre aus
führlichen Inlormitlons- und Bewerbungsunterlagen. 
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Slrtsil. Mr. 
"SÜSK 

Plt/Ü't 
ilmanitn tn: 
Kvtampaliitl Zürich. Ptrtmlttwliuiani. Poittich. 1121 IMch 

Ein Job bei der Kantonspolizei Zürich ist kein 

Zuckerschlecken. Sondern gehört zum Viel

fältigsten und Spannendsten, was Sie mit 

sich und Ihrer Zukunft anfangen können. Er 

beginnt mit einer einjährigen Ausbildung 

(bei voller Bezahlung, übrigens!) und hört 

bei den Interessenten Aufstiegschancen 

längst nicht auf. Sind Sie zwischen 20 und 

30, gesund und sportlichT Dann sollten Sie 

sich über diese Zukunftschance näher infor

mieren! 0800 827117 oder  www.kapo.zh.ch 

Kantonspolizei 
Zürich 

OTTO'S 
Wir sind ein erfolgreiches Detailhandelsunternehmen in der 
Schweiz mit 80 Filialen, welches sich auf die Sortiments
schwerpunkte Food, Non-Food, Textil und Möbel spezialisiert 
hat. Sie suchen eine neue Herausforderung, dann sind Sie bei 
uns an der richtigen Stelle. Denn wir suchen für unsere 

Filiale in Chur 

Ihre Aufgaben: 
• Kundenbetreuung und -beratung 
• Warenpräsentation 
• Warenkontrolle und -beschriftung 
• Bestellwesen 
• Kassa- und Abrechnungswesen 

Folgende Voraussetzungen sollten Sie mitbringen: 
• Lehre als Verkäuferin oder mehrjährige 

Verkaufserfahrung 
• Belastbare und motivierte Persönlichkeit 
• Teamfähigkeit 
• Freude am Umgang mit Menschen 

Wir bieten: 
• Eine Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche 

und selbständige Tätigkeit 
• Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Die Möglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen 
• Einkaufsvergünstigungen 

Haben wir Ihre Neugierde geweckt, so erwartet 
Frau A. Oetterli gerne Ihre schriftliche Bewerbung mit 
sämtlichen Unterlagen. 

OTTO'S AG, Frau A. Oetterli, Wassermatte 3 
6210 Sursee,  www.ottos.ch  
E-Mail:  anita.oetterli@ottos.ch 

Chef Finanz- und Rechnungswesen 
Mittelgrosse, erfolgreiche und solide Gruppe der Bau-
und Kiesbranche in der Nähe von Chur sucht infolge 
Pensionierung des bisherigen Stelleninhabers einen 
kaufmännischen Leiter. 

Der kaufmännische Leiter ist Mitglied der Geschäfts-
" leitung und mit seinem Team verantwortlich für das 

Finanz- und Rechnungswesen. Zum Aufgabenbereich 
gehören weiter: Konzernrechnung, Treasuring, Lohn
wesen und Personaladministration, Versicherungs
wesen, EDV, Personalführung der Abteilung Finanz- und 
Rechnungswesen usw. 

Für diese Position stellen wir uns eine integre und fach
lich bestens ausgewiesene Person mit mehrjähriger 
Praxis vor. Der Besitz eines höheren Fachausweises 
des Finanz- und Rechnungswesens ist für. die Ausübung 
dieser Tätigkeit unerlässlich. 

Interessiert? Für eine erste telefonische Kontaktauf
nahme stehen Ihnen die Herren Dr. Andrea v. Rechen
berg und Rinaldo Demont gerne zur Verfügung. Wir 
freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Hand
schriftprobe. 

CURIA TREUHAND AG 
Grabenstrasse 15, Postfach 132,7002 Chur 
Telefon 0812560000 

Sinn f ü r  Produkt! 
Eines von sechs 

Kriterien, die w i r  

von allen unseren 

Mitarbeiter innen 

u n d  Mitarbeitern 

erwarten. 

Manor ist die führende Warenhausgruppe der 

Schweiz. Eine grosse Auswahl an frischen Pro

dukten, eine freundliche Bedienung und Markt

atmosphäre zeichnen unsere Manor-Supermärkte 

aus. Unser Personal schätzt den direkten Kunden

kontakt und setzt alles daran, die Wünsche unserer 

Kundschaft zu erfüllen. Deshalb legen w i r  Wert 

darauf, dass unsere Mitarbeiter/innen mit Freude 

an ihrem Beruf auf die Kundenbedürfnisse ein

gehen. Können Sie sich mit diesen Zielen identi

fizieren und verfügen Sie über die entsprechende 

Ausbildung und Erfahrung? Wir suchen eine/n 

Bäcker/ in / Konditor/ in 
Wir wenden uns an eine engagierte, kontaktfreudige 

Persönlichkeit, die gerne im Team und vor den Au

gen unserer Kunden arbeitet. Zudem legen Sie Wert 

auf frische Produkte und hohe Qualität. Eine quali

fizierte Lehre als Bäcker/in oder Konditor/in sowie 

1-2 Jahre Berufserfahrung ergänzen Ihr Profil. Wir 

bieten Ihnen eine freundliche Arbeitsatmosphäre, 

eine zeitgemässe Entlohnung, flexible Arbeitszeiten 

und gut ausgebaute Sozialleistungen. Haben w i r  Ihr 

Interesse geweckt? Dann freuen wir  uns auf Ihre 

Bewerbung. 

Manor Chur 
Personaldienst-

Postfach, 7000 Chur 

Telefon 081 255 86 99 
MANOR 

Wir suchen auf die Wintersaison, Dez. 2002—April 2003 

TAXIFAHRER/INNEN 
' mit guten Fachkenntnissen und freundlichem Umgang. 
Wir bieten geregelte Arbeitszeit und gute Verdienstmöglichkeiten. 

Bewerbungen sind zu richten an: Taxi Koller AG 
Postfach 104,7050 Arosa 
Toi. 081 377 35 35 

Wir sind ein junges und erfolgreiches Unternehmen der Medizinaltechnik mit 
hoher Zielsetzung. Unsere Beatmungsgeräte werden in Graubünden entwickelt, 
produziert und weltweit In Intensivstationen eingesetzt. 
Für unsere Auftragsbearbeitung suchen wir nach Vereinbarung eine/n kun-
denorientierte/n, sprachgewandte/n • 

Export Sachbearbeiter/in 
Innerhalb eines kleinen, motivierten Teams übernehmen Sie Ihren eigenen Ver
antwortungsbereich, welcher die gesamte administrative Auftragsabwicklung für 
die Exportregionen umfasst. Sie sind ein kompetenter Ansprechpartner für unse
re Internationalen Kunden und sind Schaltstelle zwischen Verkauf. Speditions
firmen sowie unseren Distributionspartnern. 

Eine kaufmannische Grundausbildung, vorzugsweise im Speditionsbereich. 
sowie einige Jahre Erfahrung in der Exportadministration, evtl. mit Zusafzausbil-
dung, bilden die Basis um diese Aufgaben erfolgreich wahrnehmen zu können. 
Diese abwechslungsreiche Tätigkeit verlangt ausgeprägte Selbständigkeit und 
Organisationsfähigkeit. Wir schätzen Ihre speditive und exakte Arbeitsweise 
sowie Ihre ausgezeichneten Englischkenntnisse. Französisch oder Spanisch Ist 
von Vorteil. 

Interessiert? Für eine erste telefonische Kontaktaufnahme steht Ihnen Roger 
lang, Personalleiter gerne zur Verfügung. Ihre schriftliche Bewerbung richten 
Sie bitte an: 

Hamilton Medical AG 
R. Lang, Personalleiter 
Via Nova 
CH-7403 Rhäzüns 
Tel. 081 / 660 60 1 0 
rlannitThamilton ch  
www.hamilton-medical.ch 

HAMILTON 
MEDICAL 

MAKING TECHNOLOGY SERVE MANKIND 


