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B e i  P e r s o n a l f r a g e n  p e r s ö n l i c h e r  

UNSERE MANDANTIN 
is t  ein innovatives und "bekanntes Dienstleistungsunternehmen in unserer Region. Im 
Zuge der Expansion und Prozessoptimierung erhält das elektronische Datenhandling 
eine zentrale Bedeutung. W i r  suchen nun eine fachkompetente Dienstleister-Persön­
lichkeit für die neu geschaffene Stelle 

DATEN-MANAGER/IN 
(OLAP-Spezialist, Wirtschaftsinformatiker, Betriebswirtschafter) 

DIE HAUPTAUFGABEN 
Bedarfsanalyse bei den verschiedenen Datenbenutzern, Entwicklung und Unterhalt von­
mehrdimensionalen Datencubes, Mitgestaltung eines aussagekräftigen Reportings, 
Daten- und Benutzerbewirtschaftung, stufengerechte Anwenderschulung. Dabei 
stehen Sie auch in engem Kontakt mit anderen in der ganzen Schweiz verteilten 
Geschäftsstellen. 

DAS ANFORDERUNGSPROFIL 
Sie verfügen über eine technische oder betriebswirtschaftl iche Ausbildung, haben 
Erfahrung im OLAP-Bereich und Umgang mit Datenbanken (z. B. Oracle, SQL), weisen 
Projektleitungspraxis auf, sind kommunikativ und analytisch begabt. Kenntnisse der Co-
gnos-Tools sind von Vorteil. 

DASANGEBOT 
Herausfordernde Projekte/moderne Infrastruktur und Führungs-/Unternehmenskultur, 
ein Tätigkeitsfeld mit viel Freiraum, interessante Anstellungsbedingungen. 

IHRE KONTAKTPERSON 
Für weitere Auskünfte rufen Sie uns einfach an. oder senden Ihr detailliertes Bewer-' 
bungsdossier mit Foto an: Andre Thomas, Geschäftsleiter. Für Diskretion und Kompetenz 
bürgt unser Name. ' 

Müntener  & Thomas Personal-und Unternehmensberatung AG 
7002 Chur, Hartbertstrasse 9, E-Mail :   info.chur@job-online.ch 

081 257 15 00 

avesco 
Die Firma Avesco AG ist das führende Handelsunternehmen im Bereich Baumaschi­
nen in der Schweiz. Mit unseren Produkten und unseren Kundendienstleistungen 
haben wir eine klare Marktleaderstellung. 

Für unsere Baustellen-Filiale in Sedrun suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung 
einen 

Servicetechriiker 
für unsere Tunnelbaustelle. Sind Sie gelernter Bau-/Landmaschinen- oder Lastwagen-
mechariiker und haben Freude, an technisch anspruchsvollen Maschinen zu arbeiten? 
Gutes Auftreten, Zuverlässigkeit und Flexibilität sind für Sie selbstverständlich. 

In unserem Team sind Sie mitverantwortlich für die Betreuung, Reparatur und Unter­
halt unserer Baumaschinen, die vom Hauptsitz in Langenthal geliefert werden. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns Sie kennen zu lernen. Weitere 
Auskünfte erteilt Ihnen gerne unsere Personalassistentin, Frau Monika Schefer,Telefon 
062 915.80 03, E-Mail:  monika.schefer@avesco.ch. Gerne erwarten wir Ihre Bewer­
bungsunterlagen. 

Avesco AG, Personalabteilung, Hasenmattstrasse 2,4901 Langenthal 
Telefon 062 915 80 03/lntemet: wwwjvescach 

G150-1061GQ 

READY FOR THE CHALLENGE 
Unsere High-Tech Produkte fliegen Ins Wellall und gewinnen Formel I Rennen. Intelligente 
Antriebssysteme werden von uns entwickelt, produziert und vertrieben. Das Spektrum 
unserer Produkte reicht vom kleinsten Hochleistungs-Servoanlrleb der Welt bis hin 
zur Hochtechnologie in der Medizintechnik 

Wir suchen w/m 

KAUFMÄNNISCHE ANGESTELLTE 
(auch Teilzeit möglich) 

WIR BEWEGEN MIT SYSTEM 

Ihre Hauptautgabe ist die Auftragsabwicklung, Ver­
sandabwicklung mit Zollformalitäten, Erstellung von 
Präsentationen, weiterhin übernehmen Sie allge­
meinen Schriftverkehr und Sekretariatsarbelten. 

Sie haben eine kaufmännische oder gleichwertige 
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und haben 
Berufserfahrung Im Sekretariat und der Auftragsab­
wicklung. Die Programme von Microsoft Office kön­
nen Sie sicher anwenden und verfügen Ober 
Fremdsprachenkenntnisse in Englisch. 

Die Wittenstein AG in Grüsch ist eine 
selbständige Tochter der Wittenstein-Gruppe 
und befindet sich noch im Aulbau. Wir bieten eine 
abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit in einem 
jungen Team mit flexiblen Arbeitszeiten. Haben wir ihr Interesse geweckt? 
Senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen nn: 

Wittenstein AG, Miriam Suttor, Innovationszenlrum, 7214 Grüsch 
Te l :08 t  3303380 / Fax: OBt 33033 83 / E-Mail:  m.sulter@wiltenstein.de 

Ihre Zukunft mit TRUMPF 

Projektleiter (m/w) 
Schaltsschrankmontage 

Mit rund5600Mitarbei­
tern in 23 Ländern ist 
TRUMPF ein fiibrendes 
Unternehmendes -
Maschinenbaus und gilt 
weltweit als Marktßh-
reraufdem Gebiet der 
Blechbearbeitung-von 
Elektromrkzeugen bis 
zur industriellen Laser­
technologie. 

Die TRUMPF Unternehmen 
in Grüsch sind eigenstän­
dige Tochtergesellschaften 
der TRUMPF Gruppe und 
beschäftigen derzeit 
knapp 400 Mitarbeiter. 

TRUMPF 

• Ihre Aufgabe ist der Aufbau und die Leitung einer 
modernen Elektroproduktion. Die Entwicklung und. 
Inbetriebnahme der Prüfeinrichtungen gehören ebenso zu 
Ihrem Arbeitsinhalt. 

B Sie sind ein/e teamorientierte/r, kontaktfreudige/r 
Elektro-Ingenieur/in HTL/ FH und zeichnen sich durch hohe 

. Leistungsbereitschäft und Flexibilität aus. Sie bringen 
Kenntnisse in der Produktion sowie in der Elektro-Schalt-
schranktechnik mit und haben Erfahrung in der 
Mitarbeiter-Führung. Idealerweise verfugen Sie über gute 
PG-Kenntnisse. 

• Interessiert? Dann senden Sie uns bitte Ihre Bewer­
bungsunterlagen zu! Als innovatives, international tätiges 

^Unternehmen bieten wir Ihnen interessante berufliche 
Perspektiven. Für Rückfragen steht Ihnen Frau Bartsch 
gerne zur Verfügung. 

TRUMPF Grüsch AG 
CH-7214 Grüsch GR 
Telefon: (081) 307 6213, Telefax: (081) 307 64 01 
yvonne.baertsch@ch.trumpf.com, 
www.trumpf.com 

Für unseren Dereich Human Resources in  Bad Ragaz suchen w i r  eine engagierte Persönlichkeit als 

PERSONALBEREICHSLEITER/IN 
In Ihrer Funktion betreuen Sic die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Grand Hotels Bad Ragaz. Sie pflegen gerne 

Kontakte zu Menschen aus verschiedenen Kulturen sowie zu internen und externen Stellen. M i t  Ausnahme der 

Lohnbuclihaltung sind Sie für sämtliche Belange des Personalwesens Ihres Bereiches verantwortlich. Anspruchsvolle 

Projektaufgabcn im H R  runden die picht alltägliche Kaderfunktion ab. 

Sie haben die Ausbildung zur Personalfachfrau/-mann mit eidg. FA erfolgreich abgeschlossen und konnten 

bereits mehrere Jahre im Bereich Human Resources eines Hotels oder Touristikbetriebes Ihre praktischen Erfahrun­

gen sammeln. Sie sind mit arbeits- und sozialversichcrungsrcchtlichen Bestimmungen bestens vertraut. Unternehme­

risches Denken und Handeln. Kontikcfihigkeit auf allen Stufen sowie persönliche Belastbarkeit sind für Sie selbstver­

ständlich. In deji Sprachen (D, E und evtl. I) zeigen Sie sich ebenso sattelfest wie im MS-Oflicc-Umfeld. 

Wir  bieten Ihnen eine selbständige Tätigkeit mit viel Eigenveranfwortung in einem interessanten, vielseitigen 

und dynamischen Umfeld. 

Haben wir  Ihr Interesse geweckt? Hanspeter Schwendcncr, Leiter Human Resources, nimmt gerne Ihre schriftli­

che Bewerbung mit Foto entgegen und beantwortet erste Fragen telefonisch (081 303 27 20) oder 

per E-mail:  hanspcter.schwendcner@resortragaz.ch 

GRAND HOTEL OUEllENHOF GRAND HOTEL H O f  R A G A Z  

G R A N D  HOTELS 
B A D R A G A Z  

Heullh, Spa & Go l f  Resort 
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CH-7310 Bad Ragaz • Telefon +41 (0)813033030 - Fax t 4 i  (0)813032721 •  www.rcsortragaz.ch 


