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- Zurzeitsind hiehrete hundert -
" Millionen Menschen auf der

Welt online. Der E-Commerce

(elektronischer Handel) fingt
an Gewinne abzuwerfen.
Zu den gréssten Problemen,
die mit dem Computer und.
dem Internet verbunden sind,
. - -gehért, dass der Umgang da-

- mit bei einigen Menschen

~ zum extremen Zwang und zur

_Sucht werden kann.

In einer Welt, die von Computerbild-

schirmen fasziniertist, haben Internet-

- und ‘Computersucht weitreichende

gesellschaftliche Folgen. Es besteht

die Gefahr wachsender sozialer Iso-
lation und Vereinsamung ebenso wie
- das potenzielle Risiko von Depressio-

‘nen,- Familienkonflikten, Eheproble-
men und sinkenden beruflichen Leis-
‘tungen. Das-rapide Wachstum des

Internet bringt nahezu zwangslauf/g A

Problerne mit sich.
Zwar liegen b/slang noch keine ge-
nauven Zahlen vor, aber es scheint klar,
‘dass sich die Internetnutzung bei eini-
- gen Menschen bis zur Sucht steigern

* kann. Obwohl die Erforschung dieses

Bereichs noch in den Kinderschuhen
. Steckt, gibtesinzwischen fast ein Dut-
" zend Studien, die auf die Probleme

_hinweisen. Viele dieser Studien beru-

‘richten oder Umfragen und gelten
-noch nicht als représentativ. Aus die-

_rungen erlauben. Ein zentrales Thema, -

gefiihrt.

2ur Verstarkung unseres Teams'in
der Klubschule Migros Chur
‘suchen wir eine/n selbststandlge/n
- und- mmatlve/n

eines zwanghaften Internetgebrauchs

hen aber entweder auf Erfahrungsbe-

sem.Grund ist es sehr schwierig, ge-
wisse Ergebnisse zu verallgemeinern.
Es stehen jedoch geniigend Daten zur
Verfiigung, die einige Schlussfolge-

fiir den Arbeitgeber ist die_Internet- [ - .
sucht der Arigestellten am Arbeits- |-
platz. Es ist nicht zu bestreiten, dass - |
die Technik das Arbeitsleben erleich-
tert. Das Web hat zur Produktivitéts-
steigerung und grosserer Flex1bllltat

Imemetmlssbrauch
am Arbeltsplatz

Nun glbt es aber genugend Hm-‘_ »
weise, dass viele Menschen am Ar-
beitsplatz das Netz fiir private Zwecke
missbrauchen. Eine Untersuchung in
Amerika hat ergeben, dass Inter-
petsiichtige (Nethead), die am Ar-
beitsplatz Zugang zum Netz haben,
tdglich mehr als drei Stunden ‘ihrer
Arbeitszeit online sind. Vielleicht hat -
dieses Problem bei uns noch nicht so -
gravierende Ausmasse angenommen,

Je linger je mehr wird das blslany unterschame Phénomen der Internet- -

dass auf Seiten der Arbeitgeber der suchtzum zentralen Thema.

Eindruck entsteht, eingreifen zu miis- -

-sen.. Schliesslich werden ln%vet- ‘verhelmllcht und niemand weiss,
gel - was die Arbeitnehmer online eigentlich

missbrauch und -sucht ja in der

- Bild: Hans Peter Putzi

| - chen). Doch; je Ianger je mehr wird das

Internetsucht zum zentralen Thema,
— die Auswirkungen fiir den Arbeitgeber
wuseay  Sind dabei mehr als nur gravierend.

| einige Probleme auf unter anderem
_tivitt und den Zugang zu Inhalten, die

haben.

Regeln fiir die :
Internetnutzung festlegen
. ‘Natiirlich ist nicht jedes Problem mit
der Arbeitsleistung nur auf das Inter-
| net zuriickzufiihren. Wichtig ist, dass
“| " ein Unternehmen Regeln fiir die Inter-
netnutzung am Arbeitsplatz aufstellt
Machen’ Sie deutlich, fiir welche
Zwecke das Netz genau zum Einsatz
kommen soll und warum die Kommu-
nikation per. E-Mail verwendet wird.
Machen Sie die Folgen eines Ver-
stosses gegen die Internetvorschrif-
ten deutlich und teilen Sie diese al/en
* Mitarbeitern mit

~ Cottiati Personaltreuhand AG
Dienstleistungen fiir Daverstellen

_ Kaderselektion und Temporérarbeit -
Reichsgasse 3, 7002 Chur - -
Telefon: 081 250 08 50, Fax 081 250 08 60

machen (obwoh! einige Arbeitgeber E-Mail: info@cottiati.ch
inzwischen den Webzugang iiberwa-  Intemet www.cottiati.ch

'Al'ter~s-'- und Pflegeheim Parc
7078 Lenzerheide . .

Lenzerhelde,
Valbella .

" SPORTS UNLIMITED
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thre Aufgaben Zu Ihren Hauptaufgaben gehoren
der persénliche und telefonische Verkauf ynseres
umfangreichen Angebots an Kursen, Semma.ren,
und Lehrgdngen sowie die Beratung unserer;Kun-
den am Schalter und Telefon. Im Weiteren'sind sie
-im Bereich 'Aus- und Weiterbildung verantwortlich
fiir die Organisation und pflegen den Kontakt 2u
den Lehrkraften. -

Wir erwarten: Erfahruing im Verkauf und: kgu}

mannischen Bereich, mindestens 3 Jahre Berufspra-

Xis, ausgepragte Teamfahigkeit, Durchhaltevermo-
~gen,

Humor, ein gewmnendes Auftreten und dle Bereit-

Wir bieten: Verantwortungsvolle, vnelseltlge Tatlg-
keit,"41-h-Woche, 5 Wachen Ferien und dlef
schrittlichen Anstellungsbedlngungen der M e-
meinschaft.

Eintritt: 1. Dezember 2002 oder nach Uberem-
_kunft. e

nen und erwarten gerne lhre schrlftllche Bewef
bung (m|t Foto) an: ' sy

@"U

v

Klubschule Mlgros Ostschwelz
Personelles
Postfach 1346

Vevrk'aufssacvhibea'rbei';cEr/in ]

schaft zu zeitlich unregelmdssigen Arbensemsatzen._~

Interess:ert? Dann freuen wir uns, Sie kennenzuler-

Das von der Gememde Vaz/Obervaz gefuhrte Alters- und Pﬂegehelm Parc
ist ein neuzeitlich und modern eingerichtetes' Haus in (berschaubarem
Rahmen. Es bietet 34 Bewohnern ein Zuhause mit einer den lndlvnduellen

‘Bediirfnis$en angepassten Pflege.

~ Unsere Pflegedienstleiterin will sich beruflich neu onentleren Als Ersatz
1. suchen wir auf}den 1 Januar 2003 oder nachVerembarung eine Personhch

kelt far d|e

Pﬂegedlenstleltung

Fiir diefmotivierte_Fﬁhrung, Planung und Organisation’ 'der Pflegeabteilung
setzen wir éine Ausbildung in Krankenpflege AKP/DN Il und eine Weiter-
bildung zur H6Fa | voraus. Sie sind bereit, auch in der Pflege mitzuarbeiten?
Ausserdem verfligen Sie Gber eine vertiefte Erfahrung in Personalfiihrung,
Belastbarkeit; Flexibilitit und eine optimistische Grundhaltung. Unabding-
bar ist ein grosses Einfiihlungsvermégen ‘in die Lebenssntuatnon alterer
Menschen.

Wenn Sie mehr Gber diese interessante Kaderstellein wunderscht:jne'r Um-
gebung wissen wollen, erteilt lhnen die Heimleiterin Frau Ida Barmettler
oder die Pflegeduenstlelterm, Frau Jana Ulber, Telefon 08138516 66 gerne

- Auskuntt iiber alle offenen Fragen.

Gerne erwarten wir |hre schriftliche Bewerbung mit den tblichen Unter-
lagen bis 25. Oktober 2002 an den Gemeindevorstand Vaz/Obervaz,
z. H. Frau Renata Bier, Departementscheﬁn, 7078 Lenzerheide, oder per
E-Mail an: s. furrer@vazobervaz ch :

. G513-322869

www.klubschule.ch

L Heimarbeit! e
Intematlonal tatlges Untemehmen
bletet Tatigkeiten von Zuhause aus!
PC und Intemet erforderlich.

': lnfos anfordern unter' Mm&_gg_t

* In unser Team suchen wir einen’
Schreiner und
Fenstermaschmlsten

Bitte melden Sie sich bei
Bernhard. Frommelt unter
Tel 00423 23217 43
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EMS - POLYMERE WERKSTOFFE,
FEINCHEMIKALIEN, ENGINEERING

* EMS-GRIVORY ist ein international erfolgreicher - i
Speziglist in der Herstellung von techmschen
Thermoplosten

Fir unsere Abteilung Anwendungstechmk
in Domat/Ems suchen wir einen (Dome oder
Hermn) .

vﬂ(unststofﬁnge_‘nie‘m

. - far o
| Spritzgiesstechnologien

Zu lhren Aufgoben dls Mitglied in einem Team

" von Spezialisten aus der Kunststoffonwendungs-
technik, gehoren die Entwicklung neuer Anwen-
dungen aus unseren Polyamlden im Spritz-
giessbereich sowie die technische Beratung
und Unterstitzung unserer Kunden und Verkaufs-
organisationen.

Diese anspruchsvolle Tahgkert setzt ein obge-
schlossenes Studium der Fachrichtung Kunststoff-
technik, ggf. auch Werkstofftechnik oder
Maschinenbau voraus. 2-3 Jahre Erfchrung in -
der Konstruktion bzw. Herstellung von Spritz-
giessformteilen sowie Werkzeugboukenmmsse :
sind von Vorteil.

Bereitschaft zum Reisen und dle Beherrschung
- der englischen Sprache sind Bedingung.

Thre kompletten Bewerbungsunterlagen senden’
Sie bitte an Herm H.R. Zindel, Personalabteilung
(Dlrektwahl +41 (0)81 632 72 66)

'I'.MS
- EMS- GRIVORY CH-7013 Domm/Ems :

a unit of EMS-CHEMIE AG
. www.emsgrivory.com

im’ é‘;ﬁésién vélekt’ron‘isvé'hen;
Stellenmarkt fiir die Region. :

Mitder Aufgabe einer Stallenanze/ya enteilt der Inserent der Werbegesallschaft respektive dem-Verleger das Hechz, die Anzeige auf einem Onling-Dienst einzuspeisen. Er tntt ihnen das Recht ab, gegen Dritte, die
’ unbefugterwelse aine lrgendwre geartete und nicht erlaubte Vemertung der abgedruckten Stelleninserate oder Teilen davon vornehmen, insbesondere durch Einspeisen in einen Online- D/enst, rechtiich vorzugehen
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bislang unterschétzte Phinomen der -

Das Internet am Arbeitsplatz wirft. |
1 den mdglichen Verlust von Produk-

d{ “mit dyr Arbeit absolut nichts zu tun -
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