
' * Kr+~* "l" 
;. r.  , 1  

making IT possible 

Der High-Tech Konzern Unaxis ist ein global führender Anbieter von Anlagen 
und Dienstleistungen in der Informationstechnologie. Unsere Produkte wer­
den für die Fertigung von flachen Bildschirmen, Halbleitern, und Elektronik­
komponenten sowie Speichermedien eingesetzt. 

Im.Bereich betriebliches Rechnungswesen suchen wir den 

Qualifizierten Mitarbeiter 
Ihre Aufgaben 
In dieser Funktion erstellen Sie auf SAP die monatlichen Management-
Erfolgsrechnungen zuhanden der Divisionen und liefern diese Führungs­
information termingerecht an die Konzernzentrale ab. Ihnen obliegt im weite­
ren die Aufbereitung der Quartalsabschlüsse sowie des Jahresabschlusses. 
der Firma nach den Vorschriften des Konzerns. Sie überprüfen Werteflüsse 
und analysieren Soll-/lst-Abweichungen. Sie sind verantwortlich für die 
Führung der Anlagenbuchhaltung. 

Ihr Profil • 
Sie verfügen über eine, kaufmännische Ausbildung, Weiterbildung auf dem 
Gebiete Rechnungswesen und Erfahrung im industriellen Rechnungswesen. 
Sie denken global und erkennen Zusammenhänge und sind es gewohnt 
selbständig zu handeln. 
Sie sind vertraut mit den üblichen PC-Anwendungen, SAP-Kenntnisse sind 
von Vorteil. Zu Ihren Persönlichkeitsmerkmalen zählen Veräntwortungsbe-
wusstsein, kundenorientiertes Verhalten', Durchhalt evermögeri in Belastungs­
spitzen und absolute Diskretion wie auch Teamfähigkeit. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an 
Frau Andrea Möhr, 
Human Resources Manager. 
Für telefonische Auskünfte steht • 
sie Ihnen gerne zur Verfügung. 

Unaxis Bälzers Aktiengesellschaft 
Postfach 1000 
FL-9496 Balzers 
andrea.moehr@unaxis.com 
www.unaxis.com 
Tel. +423 / 388 47 11 
Fax +423 / 388 54 50 
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Für unseren Bereich Human Resources in liad Raßaz suchcn wi r  cine/n kompetente/ 

Leiterin Saläradministration 
Das verantwortungsvolle Aufgabengebiet unifasst: Lohnabrechnungen für alle 600 Mitarbeiterinnen inkl. Kader, 

administrative Kontaktpflege zu den Sozialversicherungsanstalten und den Behörden. Des weiteren unterstützen 

Sie die Personalabteilung in administrativen Belangen und sind verantwortlich für die Adaptierung neuer arbeits-

und sozial versicherun gsrechtlicher Bestimmungen. 

Sic bringen eine kaufmännische oder gleichwertige Ausbildung mit und haben sich im Bereich Sozialversi­

cherungen weitergebildet. Zudem verfugen Sic über eine entsprechende Erfahrung als Lohnbuchhaltcrln. Sie 

haben vertiefte Kenntnisse der Programme Abacus, Access, Excel und Word und sind bestens vertraut mit den ar-

beitsrechtlichen Bestimmungen. Unternehmerisches Denkcn'sowie Kontaktfreudigkeit zu Menschen aus ver­

schiedenen Kulturen runden Ihre Qualifikation noch ab. 

W i r  bieten Ihnen eine selbständige Tätigkeit mit viel Eigenverantwortung in einem interessanten und viel­

seitigen Umfeld. 

Haben w i r  ihr Interesse geweckt? Hanspeter Schwendener, Leiter Human Resources, nimmt gerne Ihre 

schriftliche Bewerbung mit Foto entgegen und beantwortet erste Fragen telefonisch (081 303 27 20) oder per 

E-Mail:  hanspeter.schwcndencr@resortragaz.ch 

G R A N D  H O T E L S  
BAD R A G A Z  

Health, Spa & Gol f  Resort 

* * * * * 

Grand Hotels Bad RagazAG • C H - 7 3 1 0  Bad Ragaz -Telefon +41 ( 0 ) 8 1 3 0 3 2 7 2 7  • Fax +41 (0)81 3 0 3 2 7 2 1  

www.resortragaz.ch 

Haben Sie Freude am Umgang mit Menschen? Suchen Sie mehr Selbständigkeil im Beruf? Können Sie sich über Ihre 
eigenen Erfolge so richtig freuen? 

Dann finden Sie hier Ihre Chance! 
Für das interessante Verkaufsgebiet Graubtinden und angrenzende Regionen, suchen wir eine initiative und. 
kommunikationsstarke Persönlichkeit als 

Fachberater 
Baufarben und Lacke 

Ihre Aufgaben. 
Sie beraten die Kunden und Ver-
Iragspartner îa-ailcn frag? 
llirejj-PföSuktcn von der An 
wfndung bis zur Entsorgung, 
Sic verkaufen ein. modernes und 
umfassendes Produkteprogramm 
von-Baufarben, Lacken, Putzen und 
Zubehör. Mit aktiver, kreativer 
Akgüisition bauen,Sie,die Stellung 
im Markt aus. Kurzi Sie setzen Ihr 
Können und den guten Firmen­
namen In Erfolg um. • 

Ihre Fähigkeiten 
Sic sind eine jüngere, kontakt 
freudige Persönjichkeit mit ab 
gescBloweneiJ.ehre und  ginigen 
JahrenBerufspraxis als Male«1, 
idealerweise ergänzt durch Weiter­
bildung zum Mtiister und Praxis im 
Verkauf. Sie schätzen Selbständig­
keit mi t e n tsprech eÄdejr .Veran two r-
tung und möchten sich nun ziel­
strebig weiterentwickeln;' • 

Ihre^lioftige Umgebung 
ndeo eine äusserst vielseitige 

und selbständige Aufgabe bei 
einem der bedeutendsten 
Schweizer Herstellern von Farben 
und Lacken, bekannt für Innova­
tion, Qualität und Service. Nach 
gründlicher Eiirföhrung erhalten 
Sie ein interessantes Verkaüfsgebie 
niit Ausbaupotential. Gute An- / 
Stellungskonditionen, grosszligî e 
We ' 

. möglicbkelien runden^a"s Bild 
dieser interessant|P'Vakanz ab. 

Interessier;? Dann senden Sic Ihre Unterlagen an Herrn Kurt Jahner oder rufen Sie ibn einfach an. . • . , 
;.4H. Johner, Itntcrriehmcnsberatung'ln Personalroanagcmenl.Karllbof 11,7208 Mal ans ^ 

|relefon 08K30J..17-47rFax-OS1^07-l248^E-Mair: huk-.|ohrier®bluewln;ch;.. 

f i t e re  Stellen: 
http://www.bluclinc.cli 
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b l u c  l i n e  g r o u p  v e r t r e t e n  in:  
Zürich, Bern ,  Zug,  Luzern,  Basel ,  Fr ibourg  

Höhenflüge sind bei uns nicht selten. 
Heben Sie ab und fliegefi Sie mit. Bei 
der Bank, die zu den zehn besten der Schweiz 

gehört. 
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Graubündner 
Kantonalbank 

Sie suchen eine neue Herausforderung im Ausbildungs-Bereich der 

Informatik, als 

Sachbearbeiter/in 
IT-Applikations-Schulung (50 %) 

W i r  bieten Ihnen: Eine selbständige und herausfordernde Tätigkeit, bei 

der Sie den Bedarf für'IT-Applikations-Schulungen aufnehmen, 

Schulungskonzepte erarbeiten und sich für  die Organisation dieser 

Schulungen verantwortlich zeichnen. Damit  stellen Sie einerseits eine 

professionelle Nutzung der GKB'-internen Informatik-Systeme sicher 

und gewährleisten andererseits eine optimale Einführung von neuen 

Informatik-Hilfsmitteln. 

Sie bringen mit:  Eine fundierte kaufmännische 

Grundausbildung, Freude an der I T  und viel Organisationstalent. 

Idealerweise haben Sie bereits Berufserfahrung im IT- und ' 

Bankenumfeld gesammelt. Sie sind belastbar und verfügen über organi­

satorisches Flair. Ihre selbständige und genaue Arbeitsweise unterstützt 

Sie in dieser Tätigkeit. 

Weitere Informationen zu dieser Stelle erhalten Sie von Elvira . 

Knecht, Leiterin Aus- und Weiterbildung, Telefon 081/256 82 34. Ihre 

Bewerbung richten Sie an Elvira Knecht, Aus- und Weiterbildung, 

Postfach, 7002 Chur oder via E-Mail an  elvira.knecht@gkb.ch. 

Graubündner Kantonalbank 

•Postfach, CH-7Q02 Chur 

www.gkb,ch 


