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Für  u n t e r m  Dcrcuh  H u n u n  R e t o u r e n  i n  IJ.id R j i y r  wehen  w i r  

cnu- kompetente 

PERSONALSEKRETÄRIN / 
-ASSISTENTIN 

(Teilzeit 9 0  %) 

Sie sind mot iv ier t ,  in einem d y i u m i w h e n  Te.mi zu j rbc i ten u n d  Ihre Ak­

zente zu setzen. V ie i f j l uge  j d u m m t r j t i v e  und o r p i m u t o m c h c  Aufgaben 

im geumten  I 'enonal-  u n d  A m b i l d i i h p b e r a d i  spornen Sie an, Ih re  

F i l i ipkc i i cn  einzubringen Sie pflegen gerne Kontakte zu Menschen aut 

verschiedenen Kul turen sowie zu internen und externen Stellen. 

Sie br ingen eine k j u t i i u n n i u h e  Ausbi ldung (KV. Hurolefire oder 

Handelsschule) mit  und  luben schon ein ige Jahre Berufserfahrung idea-

lervveise im IVrvu 'u lberenh gesammelt, Sie l u b e n  vertiefte Kenntnisse 

der Programme Word  u n d  Lxcel  und  sind bestens vertraut m i t  der deut ­

schen Sprache Teainf jh i^ke i t ,  Preude am selbständigen Arbei ten,  eine ra­

sche Auffassungsgabe sowie Belastbarkeit runden Ihre Q u j h l i k j t i o n  ab. 

W i r  bieten Ihnen eine selbständige Tät igkei t  mit  viel Eigenverant­

wo r tung  in einem interessanten und  vielseitigen U m f e l d  

Haben w i r  Ihr Interesse gesve ik r  Hanspeter Sthvvendener. Leiter 

Human  Kesources. n u n n i i  gerne l l ue  w l i r i t t l i che  Bewerbung mi t  Foto  

entgegen und  beantwortet  erste Fragen telefonisch (i»HI Jii.1 27 20) oder 

per E-mai l  hanspeter sclivsendener(<l'rcsnrtrag.iz.ch 

G R A N D  H O T E L S  

B A D  R A G A Z  

Health, Spa & G o l f  Resort 

* * * * *  

Cirand Hotels Uad Kagaz A l i  C H - 7 3 1 0  Uad Kagaz 

Telefon *41 (o)Ki 303:7-"? Fa \  *41(0)^13032721  www.rcuircragJ2.ch 

Infolge Pensionierung des bisherigen Stelleninhabers 
suchen wir am Knatonsspital Glarus eine/n 

Chefärztin/Chefarzt für Radiologie 
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit Stellenantritt per 
1. August 2003 oder nach Vereinbarung. 

Das Kantonsspital Glarus mit seinen 146 Betten ist für die 
medizinische Versorgung in den Bereichen Innere Medizin, 
Chirurgie, Gynäkologie und Geburtshilfe, Ophthalmologie 
und ORL des Kantons verantwortlich. Die Bereiche Orthopädie 
und Urologie werden durch Konsiliar-/Belegärzte sicher­
gestellt. Das Spital besitzt dank der im Jahr 2003/04 abge­
schlossenen Gesamtsanierung eine moderne Infrastruktur. 

Die radiologische Abteilung verfugt über eine moderne Gerä­
teausstattung mit CR-System, multifunktionellem digitalen 
Durchleuchtungsgerät (C-Bogen), Ultraschall mit Farbduplex, 
Spiral-CT und MRI (1. OT). 

Es werden jährlich über 20000 radiologische Untersuchun­
gen durchgeführt. Zu den Aufgaben des Chefarztes und sei­
nes Teams gehören die stationäre und ambulante radiologi­
sche Versorgung der Kliniken im Haus sowie der Patienten 
von im Kanton niedergelassenen Ärzten. 

Anforderongsprofil: 
- FMH für diagnostische Radiologie (oder äquivalent) 
-gründliche Kenntnisse in den Bereichen 

• MRI 
• CT 
• Ultraschall mit Duplex (Carotis usw.) einschliesslich 

pädiatrischen Fragestollungen 
• Angiographie 
• interventionelle Radiologie 

- Führungs und Organisationskompetenz 
- ausgeprägte Teamfähigkeit 
- Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit internen und 

externen Stellen 
- Engagement für die Belange des Gesamtspitals 

Wenn Sie sich durch diese Aufgabe angesprochen fühlen, 
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Für Auskünfte steht Ihnen 
PD Dr. M. Langlotz, Chefarzt Radiologie,Tel 05564635 00/01, 
gerne zurVerfügung. 
Richten Sie Ihre vollständige Bewerbung mit Foto und Hand­
schriftprobe bitte an: 
Dr. H. LohnheiT, Personaldionst der kantonalen Verwaltung, 
Rnthmn. ftreofi1»"'«, P- m a l l :  hpns.lBhnherrQal.ch 

~ | Höhenflüge sind bei uns nicht selten. 
Heben Sie ab und fliegen Sie mit. Bei 
der Bank, die zu den zehn besten der Schweiz 

gehört. 

Graubündner 
Kantonalbank 

Bieten Sie unserem Datcnmanagcmcnt-Team tatkräftige Unterstützung 

als 

DB2 Datenbank-Spezialist/in 
Wir  bieten Ihnen: Eine interessante Tätigkeit, bei welcher Sie unsere 

zentrale DB2 Datenbank administrieren. Sic sind verantwortlich für die 

Beschreibung und Definition der Datenstrukturen. In interessanten 

Projekten helfen Sic beim Design der Datcnmodellc mit. Im Weiteren 

beraten Sic unsere Applikations-Entwicklcr hinsichtlich Datenbank-

Zugr i f f  und Performance, überwachen die DB2-Systefn-Pcrformance 

und führen Tuning-Massnahmcn durch. Zu  Ihrem Aufgabenbereich 

zählt das Ausarbeiten von Sichcrungs-, Rcorganisations- und 

Wiederanlauf-Verfahren von Datenbank-Objekten. Sie impleme/itiercn 

unsere BMC DB2 Produkte und sind zuständig für die Fehler-Analyse 

beim Einsatz der DB2 Software. 

Sic bringen mit: Mehrere Jahre Erfahrung und umfassendes 

Wissen hinsichtlich DB2 Datenbank-Administration im MVS Umfeld. 

Wi r  erwarten gute Kenntnisse in den Bereichen DB2/OS390, SQL und 

Datcnmodcllicrung. Sic sind eine teanifähige, selbständige und initiative 

Persönlichkeit, verfügen über gute Englisch-Kenntnisse und sind bereit, 

Pikcttdicnst zu leisten. 

Weitcrc Informationen zu dieser Stelle erhalten Sic von Mar t in  

Oberholzer, Abteilung Infrastructurc Engineering, Tel. 081/256 96 17 

oder via E-Mail  martin.oberholzcr@gkb.ch.  Ihre Bewerbungsunterlagen 

richten Sic direkt an Fabio Dcplazcs, Leiter Personaldienst, Postfach, 

7002 Chur oder elektronisch an  fabio.dcplazes@gkb.ch. 

Graubündner Kamonalbank 

Postfach, CH-7002 Cbur  

www.gkb.ch 

P A C K  INI O E 

K I  v e r r» c k i j r\ i  g 

Verkaufsverantwortung in der Verpackungsbranche 

Wir sind ein innovatives und erfolgreiches Handelsunternehmen fürVörpadoings-
maschinen und Folien im Schweizer Markt. Qualitativ hochwertige, marktgerechte 
Produkte sowie motivierte Mitarbeiter sichern den tagtäglichen Erfolg an der Ver­
kaufsfront und damit das kontinuierliche Wachstum der Unternehmung. Zur Verstär­
kung unseres Verkaufsteams suchen wir einen kompetenten 

Marktverantwortlichen im Aussendienst 
für die südliche Ostschweiz undTessin. 

Es erwartet Sie eine selbständige Verkäufstätigkeit, in welcher Sie einerseits die be­
stehenden Kunden betreuen und anderseits* zielbewusst Neukunden akquirieren. 
Dank unserem qualitativ hochstehenden und vielseitigen Produkteangebot sind Sie 
ein kompetenter Partner. In Ihren Aufgaben werden Sie von einem leistungsfähigen 
Verkaufsinnendienst unterstützt. Im weiteren profitieren Sie vom hohen Bekannt-
heitsgrad unserer Firma und von flankierenden Marketirigmassnahmen. 

Für diesen anspruchsvollen Aufgabenbereich verfügen Sie - nebst sehr guten Italie­
nischkenntnissen - über einen technischen Background. Ein kompetenter Verkaufs­
mitarbeiter aus einer anderen Richtung kommt ebenso in Frage, insofern ein gewis­
ses technisches Verständnis vorhanden ist. Idealerweise haben Sie Erfolgsausweise 
im Verkauf von Industrieprodukten vorzuweisen. Sie bezeichnen «verkaufen» als Ih­
re Leidenschaft und sind sich bewusst, dass sich überdurchschnittliche Erfolge nur 
durch gezielte disziplinierte Arbeit einstellen. Es wäre von Vorteil, wenn Ihr Wohnort 
sich im Raum Bündner Rheintal befindet. Alter. 30 bis 55jährig. 

Wir bieten Ihnen für diesen abwechslungsreichen und selbständigen Aufgabenbe­
reich ein professionelles und dynamisches Umfeld sowie attraktive Anstellungsbe­
dingungen. 

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann erwarten wir gerne Ihre Bewerbung. Für tele­
fonische Auskünfte steht Ihnen Herr GeorgTondelli gerne zurVerfügung. 
SaropackAG, Personalabteilung, Seebleichestrasse 50,9401 Rorschach 
Tel. 071 858 38 10,  www.saropack.ch.  Ein Unternehmen der ABD-Holding Gruppe. 

EMS - POLYMERE WERKSTOFFE, -
FEINCHEMIKALIEN, ENGINEERING 

EMS-GRILTECH ist ein international erfolg­
reicher Spezialist in der Herstellung von techni­
schen Fasern und Schmelzklebstoffen. 

Für unsere Entwicklung/Anwondungs-
technfk in Domat/Ems suchen wir einen 
(Dame oder Herrn) 

Chemielaborasit 
für die Durchführung von chemischen und 
physikalischen Prüfungen an technischen Fasern 
und Klebstoffen. 

Diese Stelle erfordert eine abgeschlossene Lehre 
als Chemielaborant. Zudem zeichnen Sie sich 
durch eine selbständige, genaue und verantwor-
tungsbewusste Arbeitsweise aus. Englischkennt­
nisse sind von Vorteil. 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Dr. 
J. Spindler (Direktwahl 081 632 65 23) gerne zur 
Verfügung. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an 
Frau S. Fix, Personalabteilung. 

±,MS 
EMS-GRILTECH CH-7Ö13 Domat/Etns 

o unlt of EMS-CHEMIE AG 
wwwemjgrütecfieom 

& r m Z  Interfrais 
Wir sind eine Tochtergesellschaft der innovativen 
Emmi-Gruppe. Als Spezialisten der Feinverteilung von 
Käse- und Milchprodukten profitieren national 
lausende von Detail- und Gastro-Kunden von unseren 
Dienstleistungen. 

Wir suchen für das Depot Kaltbrunn einen 

Frischprodukte-
Vertreter 

Einsatzgebiet: Unthebene/Glarus/Zürich 
Gewünschter Wohnort: Oberer Zürichsee 
Führerausweis Kat. B (Kat. C von Vorteil) • 

Ihre Aufgabe: 
"• Besuchen und beraten des bestehenden Kunden­

kreises mit dem gekühlten Lieferwagen . 
• Verkauf direkt ab Wagen 

Akquisition von Neukunden 
• Durchführung von Verkaufsaktivitäten beim Kunden 

Was Sie mitbringen: 
• Verkäuferisches Flair und viel Motivation für eine 

abwechslungsreiche Aufgabe 
• Alter: zwischen 30 und 40 Jahre jung 
• Berufserfahrung im Lebensmittelbereich von Vorteil 

Wir bieten Ihnen: 
Eine interessante Herausforderung in einem lebhaften, 
erfolgreichen Schweizer Unternehmen. 

Emmi Interfrais SA 

z.H. Frau Nicole Pribyl 
Zugerstrasse 60 
Postfach 76 
6403 Küssnacht a. R. 
Telefon 041 854 66 66 

Ein Unternehmen d e r  
Emmi Gruppe 

Wir suchen auf Anfang 2003 einen 

Automechaniker 
Können Sie selbstständig und sauber 

arbeiten und möchten sich durch Kurse 
weiterbilden lassen, dann würden wir uns freuen 

Sie kennen zu lernen. 
Absolute Diskretion ist selbstverständlich! 

Senden Sie bitte die üblichen 
Bewerbungsunterlagen an: 

Garago-Cerrosserie 
F J ]  Rheinaustrasse 7 gm •»» j 
U t |  7320 Sargans I f f  £ ? < 2 Z l Z i S  GmbH 

PEUGEOT Tel. 081 723 55 33 • Fax 081 723 81 15 
NISSAN 


