Informatlkerln

in Chur nichts im Weg.

eine Selbstverstandllchkelt

it

1 Zukunft.

www.swisscom.com/jobs

' Sie arbeiten engagiert, exakt kooperatlv kommunikativ
’ und haben die Begabung gut mit Datendesign und Technik
umzugehen. Damit steht einer Karriere bei Swisscom Mobile

Als Informatikerin sind Sie fir das Application Management
modernste Telefoniesysteme und die Entwicklung und Pro-
: grammierung von Strategien (Callflow und interaktive Sprach-
: systeme) verantwortlich. Schnelles und I8sungsorientiertes
; * Arbeiten liegt Ihnen im Blut: Um dieses Ziel zu erreichen,
E sind Sie die massgebende Verbindungsperson zwischen ver-
lf ‘ schiedenen Interessengruppen. Daneben unterstitzen Sie
das Team bei Problemlésungen und bringen thre Erfahrung
B bei der Definition von Projektvorgaben ein. Flr diesen inter- -
j essanten Job ist die Bereitschaft zu Piketteinsdtzen (7x 24h)

‘ Méochten Sie aktiv fur die einwandfrei funktionierende
Computer Telefon Integration von Swisscom Mobile zustén-
dig sein? Dann haben Sie mit einem Informatikabschluss,
vertieften Programmier-/Netzwerkkenntnissen, Datenbank-
kenntnisse (Oracle, SQL) und im Speziellen Kenntnisse der -’
Programmiersprachen C++/Visual Basic sowie Deutsch- und
Englischkenntnissen gute Chancen auf eine erfolgrelche

Katja Bartholet ist gespannt auf Ihre vollstdndige Bewerbung:
Swisscom Moblle AG, Human Resources, Ref. MC-2730,
Postfach 570, 7001 Chur, Tel. 081 287 90 05. '
E-Mail: katja.bartholet@swisscom.com,

Unser Ziel ist.es, mit hnen gemein-
sam das «Best in Class»-Casino
aufzubauen. Fiir. dieses neve und
spannendé -Umfeld. suchen "wir
qualifiziere Domen’ und Herren
zur Besetzung folgender Stellen:

: Wasserkraft
unsere’ .
Zuku_nft' o

: Die RATIA ENERGIE Ist eine bekannte und erfolgreiche, im
X internationalen Handel und in der regionalen Versorgung
‘ tatige Energlegesellschaft, mit Standorten in Poschiavo,
Klosters, Samedan und Ziirich. Zur Ergdnzung unseres
Teams in Samedan suchen wir eine/n

Elektrozeichner/in

Sachbearbeiter/in

i Ihre zukiinftige Tatigkeit umfasst die Mithilfe beim Aufbau
: eines Netzinformationssystems sowie die Sachbearbei-
tung bei der Projektierung der Anlagen fur die reglonale
und drtliche Stromversorgung. .

Eine abgeschlossene Lehre als Elektrozelchner/in oder eine
entsprechende Grundausbildung in diese Richtung sind
wichtige Voraussetzungen. im Idealfall besitzen Sie bereits
; Erfahrungen in der Anwendung von AutoCad und Netzin:
; formationssystemen.

Wir bieten Ihnen attraktive Anstellungsbedingungen in
angenehmer Arbeitsumgebung mit motivierten Mitarbel-
terinnen und Mitarbeitern. Ar eltsbeglnn nach Vereinba- '
: rung. ‘
k Nihere Auskunft zu dleser Stelle erteilt thnen gerne Herr
i Elio Pedretti, Leiter Netze Engadin, Telefon 081839 75 00. .

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an Ritia Energle,
Herrn Dario Polcan, Leiter Personalwesen Talstrasse 10,
7250 Klosters.

Gehen Sle mit uns mit vereinter Power in Rlchtung Zukunftl
Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen.

Ritia Energle

. CH-7503 Samedan
Tel.081833 7500
Fax 0818397599, '
www.REpower.ch

= D‘r”b.eschti % : | —
| fir a guati sentel.. 24 | CASINO

BAD RAGAZ

 Die Organisation und dte Fuhrung der Mﬂorbener in un-

. hdchst interessarite Herausforderung in einem dynami-

| info®REpower.ch

Arbelten von Zuhause aus, bei freier
Zelteintellung PCund lntemet erforderhchl:‘}

Infos anfordem und bewerben Unter.

'_ wwwdelnErfolg Info

Wir sind ein fithrendes Unternehmen der Reifenbrénche
mit Hauptsitz in Aarau und Nnederlassungen in der
ganzen Schweiz.

Fur unseren Filialbetrieb in Landquart suchen
. wir per Dezember oder nach Verembarung einen initiati-
ven, verkaufsonentienen ’

Geschaﬂsfuhrer

IdealaVoraussetzungen fir diese anspruchsvolle Aufgabe :
mit weltrelchenden Kompetenzen sind: :

* kaufménnische oder technische Ausbildung

¢ Entscheidungs- und Kontaktfreude .

° Organisationstalent und Durchsetzungsvermogen
* Erfahrung im Verkauf und in der Personalfuhrung

Dass wird |hnen als dynamlsches erfolgreiches Unter-
nehmen auch emlges 2u bieten haben, versteht sich von |
selbst.

- Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit den-
liblichen Unterlagen zuhanden unseres

Herm R. Michel, Pneu EggerAG. o
Zilrcherstrasse 499, 9015 St. Gallen

- Volle Diskretion-ist selbstverstandlich, ~  coxagzes

| PNEU EGGER K

| Haben Sie Freude im Umgang mit Menschen, sind ﬂexibal

{ Dann'soliten Sié sich mituns in Verbindung setzen wir

| Thomas Riegger; Psgedienstieter, Tel 081 772 550

Sie sind dle chormcnte gepﬂegte Reprcsentanhn unseres
Casinos. Dank Ihren einwandfreien Umgangsformen und
threr aufmerksamen Art schétzen ‘es unsere Gaste, von

. Ihnen betreut zu werden. Sie sind idealerweise im Alter
zwischen 20 und 35 Jahren. Neben Deutsch. smd Fremd<

sprachenkennhisse von Vojteil:

STCUR[TY'MANAGF], _
Als Security ‘Manager sind Sie verantwortlich- fiir das
Fihren des Security-Taams sowie fir die kontinuierliche
Aus- und Waiterbildung lhrer Mitarbeiter. Da Sie ein wah-
rer Profi sind, ist es fiir Sie ein Leichtes, das Sicherheits:
konzept unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Auflo-
gen ophmol umzusetzen. Durch lhr sicheres Auftreten und
lhr géisteorientiertes Denken und Handeln, sind Sie in der -
Loge, jede Situation souverdn zu melstern '

N

A'SSI RER/IN

Sie verfiigen iiber ein ausgesprochenes Zahlenflair und-
kundenorientiertes Verhalten ist fir Sie eine Selbstver- -
standlichkeit. thre exakte Arbeitsweise und thre Konzen-
trohonsfahlgken sind weltere Storken von lhnen

serer Bar gehért zu lhren Hauptdufgaben. Sie iber-

zeugen-durch thre Ausstrahlung und Ihre Kreativitdt. Als_
ProfitCenter-Managerin. sind Sie fir die Geschohsergeb- )
nisse verontwortllch ‘ '

Durch lhr frohllches und ausgegllchenes Auftreten verste- -
hen Sie s, der/die perfekte Gastgeberln zu sein. Unsere
Gaste schéizen lhre Professlonalnot bel der taglichen
Arbeit.

Haben- wir [hr Interesse geweckt? Auf Sie wartet eine

schen Umfeld. lhre schrifiliche Bewerburig samt Foto sen-
* den-Sie bitte an Daniel Naef, Kaufindnnischer leiter. Er |
steht thnen bei Fragen unter: Telefon +41 (0)81 303 20 07

gerne zur Verfugung ' '

KANTONAILS Grabs

Unser Spital mit 150 Betten liegt im schénen St. Galler « |- -
Rheintal, im Grenzgebiet Firstentum Liechtenstein /
'Osterreich in unserem zukunftsorientierten Betrieb sind
Persénlichkeiten mit.Engagement und Freude an
herausfordernden Aufgaben gefragt.

Auf den 1. Januar 2003 suchen.wir fir die Umsetzung. -
unseres neuen’ Hotellerie-Konzeptes engaglene
'ausgebuldete

| Hotelfachasslstentinnen l oder
Servicefachangestellte

und offen fir Neues? Sie messen dem Wohlbefinden -
unserer Patientinnen und Patienten ein grosses Gewicht
bei, arbeiten gerne im Team und schétzen regelmassige
Arbeitszeiten bei einer leistungsorientierten. Entishnung?.
Sie verfagen bereits Uber Bemfserfahrung Im Hotel oder
Spital? : .

freuen uns heute schon auf Siel .

Telefonlsche Auskunft ertelit lhnen'

lhre schriftllche Bewerbung rlchten Siebittean: - -
Kantonales Spital Grabs '
Thomas Riegger, Pﬂegedienstleiter

Spitalstrasse

'9472 Grabs

Informatmnen Uber das Kantonale Spltal Grabs ﬂnden Sle
auch im Intemet unter www. spitalgrabs.ch




