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mobile 
Informatikerln 

Sie arbeiten engagiert, exakt, kooperativ, kommunikativ -
und haben die Begabung gut mit Datendesign und Technik 
umzugehen. Damit steht einer Karriere bei Swisscom Mobile 
in Chur nichts im Weg. 

Als Informatikerin sind Sie für das Application Management 
modernste Telefoniesysteme und die Entwicklung und Pro­
grammierung von Strategien (Callflow und interaktive Sprach­
systeme) verantwortlich. Schnelles und lösungsorientiertes 
Arbeiten liegt Ihnen im Blut; Um dieses Ziel zu erreichen, 
sind Sie die massgebende Verbindungsperson zwischen ver­
schiedenen Interessengruppen. Daneben unterstützen Sie 
das Team bei Problemlösungen und bringen Ihre Erfahrung 
bei der Definition von Projektvorgaben ein. Für diesen inter­
essanten Job ist die Bereitschaft zu Piketteinsätzen (7x 24h) 
eine Selbstverständlichkeit. 

Möchten Sie aktiv für die einwandfrei funktionierende 
Computer Telefon Integration von Swisscom Mobile zustän­
dig sein? Dann haben Sie mit einem Informatikabschluss, 
vertieften Programmier-/Netzwerkkenntnissen, Datenbank­
kenntnisse (Oracle, SQL) und im Speziellen Kenntnisse der " 
Programmiersprächen C++/Visual Basic sowie Deutsch- und 
Englischkenntnisseri gute Chancen auf eine erfolgreiche 
Zukunft. t 

Katja Bartholet ist gespannt auf Ihre vollständige Bewerbung: 
Swisscom Mobile AG, Human Resources, Ref. MC-2730, 
Postfach 570, 7001 Chur,'Tel. 081 287 90 05. 
E-Mail:  katja.bartholet@swisscom.com, 
www.swisscom.com/jobs 
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Die RÄTIA ENERGIE Ist eine bekannte und erfolgreiche, im 
internationalen Handel und in der regionalen Versorgung 
tätige Energiegesellschaft, mit Standorten in Poschiavo, 
Klosters, Samedan und Zürich. Zur Ergänzung unseres 
Teams in Samedan suchen wir eine/n 

Elektrozeichner/in 
Sachbearbeiter/in 

Ihre zukünftige Tätigkeit umfasst die Mithilfe beim Aufbau 
eines Netzinformationssystems sowie die Sadibearbei-
tung bei der Projektierung der Anlagen für die regionale 
und örtliche Stromversorgung. 
Eine abgeschlossene Lehre als Elektrozelchner/in oder eine 
entsprechende Grundausbildung in diese Richtung sind 
wichtige Voraussetzungen. Im Idealfall besitzen Sie bereits 
Erfahrungen in der Anwendung von AutoCad und Netzin: 

formationssystemen. 
Wir bieten Ihnen attraktive Anstellungsbedingungen in 
angenehmer Arbeitsumgebung mit motivierten Mitarbei­
terinnen und Mitarbeitern. Arbeitsbeginn nach Vereinba­
rung. • '  1 

Nähere Auskunft zu dieser Stelle erteilt Ihnen gerne Herr 
Elio Pedretti, Leiter Netze Engadin, Telefon 081839 75 00. 
Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an Rätia Energie, 
Herrn Dario Polcan, Leiter Personalwesen, Talstrasse iö, 
7250 Klosters. 
Gehen Sie mit uns mit vereinter Power in Richtung Zukunft! 
Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen. 

S t r o m  
m i t '  { Rätia Energie 

CH-7503 Samedan 
Tel. 081839 75 00 
Fax 081 839 7S 99 
www.REpower.ch  
info£>REpower.ch 
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...im grossten elektronischen 
Stellenmarkt für  die Region. 

Unser Ziel ist es, mit Ihnen gemein­
sam das «Best in Class»-Casino 
aufzubauen. Für. dieses neue und 
spannende Umfeld-- suchen wir  
qualifizierte ßamen' und Herren 
zur Besetzung folgender Stellen: 

C A S I N O  
B A D  R A G A Z  

S E R V I C  E M  I T A  IVB EI  T E R  I N  / 
G Ä S T E B E T R E U E R I N  

Sie sind d ie  charmante,  gepflegte Repräsentantin unseres 

Casinos. D a n k  Ihren einwandfreien Umgangsformen und 

Ihrer aufmerksamen Ar t  schätzen es unsere Gäste," von  

Ihnen betreut zu werden.  Sie sind idealerweise im Alter 

zwischen 2 0  und 3 5  Jahren. N e b e n  Deutsch sind Fremd-

sprachenkenntnlsse von Vorteil. 

s'- S E G U R I T Y  M A N A G E R  
Als Security M a n a g e r  sind Sie verantwortlich für d a s  

Führen des Security-Teams sowie  für d i e  kontinuierliche 

Aus- und Weiterbildung Ihrer Mitarbeiter.  D a  Sie ein w a h ­

rer Profi sind, ist es für Sie ein Leichtes, das Sicherheit^ 

konzept unter Berücksichtigung d e r  gesetzlichen Aufla­

gen optimal umzusetzen. Durch Ihr sicheres Auftreten u n d  

Ihr gästeorientiertes Denken und Handeln,  sind Sie in d e r  

Loge, jede Situation souverän z u  meistern. 

K A S S I E R E R / I N  
Sie verfügen über ein ausgesprochenes Zahlenflair u n d  

kundenorientiertes Verhalten ist für Sie eine Selbstver­

ständlichkeit. Ihre exakte Arbeitsweise und Ihre Konzen­

trationsfähigkeitsind weitere Stärken von Ihnen. 

£ ' B A R M A N A G E R / I N  
Die Organisation und d ie  Führung d e r  Mitarbeiter in un­

serer Bar gehört z u  Ihren Hauptaufgaben.  Sie über­

zeugen "durch Ihre Ausstrahlung und Ihre Kreativität. Als. 

Profit-Center-Managerin sind Sie für d ie  Geschäftsergeb­
nisse verantwprtlich. 

- f  13 A"R M I T A R B  E I T E R / I N  
Durch Ihr fröhliches u n d  ausgeglichenes Auftreten verste­

hen Sie es, d e r / d i e  perfekte Gastgeberin z u  sein. Unsere 

Gäste schätzen Ihre Professionalität bei d e r  taglichen 
Arbeit. 

Haben w i r  Ihr Interesse geweckt? A u f  Sie wartet  e ine 

höchst interessante Herausforderung in einem dynami­

schen Umfeld. Ihre schriftliche Bewerbung samt Foto sen­

den Sie bitte an  Daniel  N a e f ,  Kaufmännischer Leiter. Er 

steht Ihnen bei Fragen unter Telefon +41 (0)81 3 0 3  2 0  0 7  

gerne zur Verfügung. 

* C a s i n o  B a d  R a g a z{ A G  ; - v 7 3 1  O Bad  Ragazir  .www.resortragaz.ch v  casino@resortragaz.ch 

Arbelten von Zuhause aus, bei freier 
Zeiteinteilung. PC und Internet erforderlich! 

Infos anfordern und bewerben Unter: 
> wvm.delnErfolg.lnfo 

Wir sind ein führendes Unternehmen der Reifenbranche 
mit Hauptsitz in Aarau und Niederlassungen in der 
ganzen Schweiz. 

Für unseren Filialbetrieb in Lapdquart suchen 
wir per Dezember oder nach Vereinbarung einen initiati­
ven, verkaufsorientierten ' 

Geschäftsführer 
Ideale Voraussetzungen für diese anspruchsvolle Aufgabe 
mit weitreichenden Kompetenzen sind: 
• kaufmännische oder technische Ausbildung 
• Entscheidungs-und Kontaktfreude 
• Organisationstalent und Durchsetzungsvermögen 
•Erfahrung im Verkauf und in der Personalführung 
Dass wird Ihnen als dynamisches, erfolgreiches Unter­
nehmen auch einiget zu bieten haben, versteht sich von 
selbst. -

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen zuhanden unseres 
Heim R. Michel, Pneu Egger AG 
Zürcherstrasse 499,9015 S t  Gallen 

Volle Diskretion ist selbstverständlich. 

K A N T O N A L I I S  

Unser Spital mit 150 Betten liegt im schönen St. Galler« . 
Rheintal, im Grenzgebiet Fürstentum Liechtenstein / 
Österreich. In unserem zukunftsorientierten Betrieb sind 
Persönlichkeiten mit Engagement und Freude an 
herausfordernden Aufgäben gefragt. 

Auf den 1. Januar 2003 suchen .wir für die Umsetzung 
unseres neuen Hotellerie-Konzeptes engagierte, 
ausgebildete • 

Hotelfachassistentinnen / oder 
Servicefachangestellte 
Haben Sie Freude im Umgang mit Menschen, sind flexibel 
und offen für Neues? Sie messen dem Wohlbefinden 
unserer Patientinnen und Patienten ein grosses Gewicht 
bei, arbeiten gerne im Team und schätzen regelmässige 
Arbeitszeiten bei einer leistungsorientierten Entlöhnung?. 
Sie verfügen bereits über Berufserfahrung im Hotel oder 
Spital? • .  

Dann sollten Sie sich mit uns in Verbindung setzen - wir 
freuen uns heute schon auf Siel 

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen: 
Thomas Riegger, Rlegedienstleiter, Tel. 081 772 5501 

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an: 
Kantonales Spital Grabs 
Thomas Riegger, Rlegedienstleiter 
Spitalstrasse 
9472 Grabs 

Informationen über das Kantonale Spital. Grabs finden Sie 
auch im Internet unter  www.8pltalgrabs.ch 


