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aglich Handy mit integrierter
Kamera zu gewinnen!

Tagana Bless zeigt mele interessante Neuigkeiten und nghl:ghts der Adnan Kind AG und der Te-

le 2 AG.

Wer von ejnem Handy mit in-
tegrierter Digitalkamera, Bild-
bearbeitungs-Programm und
einem Intemetanschluss tréumt,
‘muss ganz einfach-an .den

| LUHGA-Standen der Adrian-

Kind AG, Tango/Tele 2 vorbei-
- schauén. Hier wird tiglich ein
. Handy T68i der Marke Erics-
sort im Wert von 1100 Franken
verlost. ‘

_Ein weiteres Highlight der
Adrian . Kind AG und
Tango/Tele 2 ist das Jazz-Abo,
das wihrend der LIHGA ange-

boten wird und bei dem die -

Grundgebihr wegfillt und’
-nur die effektiven Gesprachs-
kosten, diese {ibrigens zu dus-
serst  preisgiinstigen . Bedin-
gungen, ~ anfallen. Wihrend

Tele 2 das Festnetz abdeckt, ist
Tango fiir den Bereich Mobil-
netz zustindig. Preisverglei-
che kénnen sich sehen lassen.
«Bereits ab .vier Rappen pro
Minuten kann man beispiels-
weise mit seinem Handy im
Inland telefonierens, unter-
streicht Adrian Kind.

Am LIHGA-Stand der Adri-"

an Kind AG sind Neuheiten
wie die «Pixelplus»-Technolo-
gie bei Fernsehgeriten von

-Philipps, verschiedene DVD-

Player und Grossbildschirme
der High-Definition-Plasma-

‘Technologie fiit gestochen -
scharfe,

‘ flimmerfreie Bilder
und brillante Farben zu sehen.

Das Fachgeschift fir Radio.
und Fernsehen in Bendem,

fihrt nebst dem integrierten
Tango-Corner  auch  den
Tango-Shop’ in. Schaan. Die
Firma, derzeit noch an der

‘Eschnerstrasse 58, plant im

Friithjahr 2003 in den Neubau
an die Schaanerstrasse ‘in
Bendern umzuziehen. Das
Elektronikfachgeschift bictet
neuste Hightech-Produkte aus

den Bereichen TV, Homecine- .

ma, Video und Multimedia an.

Nach der Geschéftsphiloso-

phie der Firma gefragt, meint
Adrian Kind: «Wir ‘méchten
kompetenter Ansprechpartner
fiir den Kunden sein und des-

- sen Anliegen gemeinsam mit

ihm erarbeiten, um die Be-
dirfnisse vollumfanglich ab-
zudecken.r {ums)

Landhche Dufte und
Geniisse bei der VBO

«In der Halle 3 mdéchten wir
die Vielfalt der heimischen
Landwirtschaft.
und die Besucher auf die ver-
schicdenen Leistungen der
Landwirtschaft ~ aufmerksam
machen sowie die Vernetzung
mit der {ibrigen Wirtschaft
darstellens, unterstreicht Klaus
Biichel, Gesamtkoordinator bei
der Vereinigung Béuerlicher
Organisationen VBO.

Unter dem Slogan «Lindli-
che Wirtschafts zeigt die VBO
_bereits zum vierten'Mal an der
LIHGA interessante Einblicke
in die vielfdltige heimische
Landwirtschaft. «Beim Ge-
meinschaftsstand mit  den

I

prisentieren

Partnern  Milchhof Schaan,
OKO-BAUER Bioland Licch-
tenstein, Carla und Norman

- Hasler vom Bangshof Ruggell,

«Express Café Bar» und uns,
der VBO, gibt es nicht nur In-
teressantes zu sehen, soendern
auch Feines zu probierens,
sagt Klaus Bichel weiter, Zum
Degustieren  gibts  einige
schmackhafte  "Bio-Léndle-
Produkte wie heisser «faden-
zichender» Raclette, milder
und wiirziger Licchtensteiner
Kise, Teigwaren, - Getrinke
und vieles mehr.

In der Halle 3 wird aber
auch die viclfiltige, nachhal-
tige und

leistungsfihige .

Halle 3

Klaus Biichel erklirt der Landtagsabgeordnercn Ingrid Hassler am -Treﬂpunkt» die Besonderhei-
ten dE( liechtensteinischen Landwirtschaft.

(Bild: J. J. Wucherer)

Landwirtschaft dcn-Bcsug'hem
niher gebracht. So kénnen Sie
beispiclsweise  verschiedene
Tiere beobachten, in die Welt
der Wiesen cintauchen oder

an den Stellwinden die heimi-

sche Landwirtschaft studieren.

Egal, ob Sie Ihren Gaumen
bei den verschiedenen Degu-
stationen verwohnen oder ein

Gesprich mit dem Prisidenten
des VBD, Thomas Biichel

fithren, der an verschiedenen
Tagen als kompetenter An-
sprechpartner zur Verfiigung
steht, der Besuch in der Halle
3 wird Sie bestimmt in cine
natiirliche, gesunde Welt ent-
fiihren. (HEM)

DIE Energlequelle |
bel der André-Kindle-Anstalt

Wer kennt ihn nicht, den
kraftstrotzenden Sporttrainer
und Physiotherapeuten Toni
Mathis. Seit' zwei Jahren
begleitet der Vorarlberger
den ‘Entwicklungsprozess des
Energiewassers «Golden Dol-
phims, das eine einmalige bio-
logisch-technische Innovation
darstellt: Die Methode, um die-

ses Kraftwasser herzustellen, -

besteht aus einem Verfahren
mit finf Stufen und ist dem
natiirlichen Wasserfallprinzip
der Natur nachempfunden: Es
werden negative Informatio-
nen geldscht, das Wasser wird
mit Sauerstoff angereichert
und natiirlich belebt, die Was-
serstruktur wird  veredelt und

durch die Rechtsdrehung mit
Energie versetzt. Das Gerét mit
dem Namen «Aqua-Oxygens

“kann an jeden Wasserkreislauf

angeschlossen werden. Weite-
re Infos bei-der André-Kindle-
Anstalt an der LIHGA oder im
Geschéft in Triesen.

(HEM).

André Kindle zeigt mit der Wasser-Bar -«Aqua- Orygtn- eine

natiirliche Energxequelle.

Stars-Cosmetic schWiirt- auf
~ natiirliche Nagelpflege

V Am LIHGA-Stand der Stars-.

Cosmetic dreht sich alles um -
die - natiirliche Nagelpflege. -

{ Messebesucher kénnen die
Produkte «Nail Energy» aus-
probieren, werden beraten
und kdnnen auch die ent-
sprechenden Einkiufe titi-
gen. «Fiir die Nagelkum, so
Dana Orgulan, sbraucht es ei-
nen Nagelhirter, Nageldl,

Glasfeile, Nagellackentferner
und cine Dreifachfeiles. Keine-

normalen . Feilen, sondern
 gliserne Nagelfeilen - diese
dbrigens aus gehirtetem Glas
und patentiert - und die,.so
verspricht es- die Werbung,
microfein formen und glét-
ten, das Splitten oder Einrcis-

sen der Nagelkanten verhin-

dern, nicht rosten und auch
entfernen, -

Verhornungen

Messeangebot. diverse Mani-
cure-Sets - zu  vergiinstigten
Preisen. .- (ums)

*Dana Orgulan (im Blld rechts) beriit die LIHGA Besuchennnen
~ rund ums Thema Nagelpﬂege

die Oﬂ'enrllchkcxtsarbelt.

Die W & S Personalmanage-
ment AG aus Vaduz ist an der
LIHGA vertreten mit den drei
Grundbereichen:

bahnberatung  (Berufsbera-
tung -fiir Jugendliche, Studi-
‘enberatung fir Gymnasiasten,
- Laufbahnberatung fir . Er-
| wachsene und Kurzberatun-
gen) :

° Venmttlung von Fach- und
Kaderpersonal (Suche und Be-
urteilung von Fach- und Ka-

Full-Service-Pakte)
e Personalverwaltung und

derte Losungen und Unter-
nehmensberatung) -

o Berufs-, Karriere- und Lauf- -

derpersonal, Vermittlung von
Fach- und- Kaderpersonal,

-organisation (massgeschnei- -

_Im Teilbereich der Perso-

~ Karriere machen mit der
W & S Personalmanagement AG

-nalverwaltung und -organi-

sation werden  massge-
schneiderte Ldsungen vom

“kompletten Qutsourcing bis
hin  zu individuell abge-

stimmten Losungsansitzen
fitr jeden Betrieb angeboten.
So ist dic W & S Personal-
management AG Ansprech-
partnerin in den Bereichen
Lohnverrechnung,” Sozial-

. versicherungswesen, arbeits-

vertragliche Vereinbarungen,
Anstellungsvertrige, Melde-
wesen, Stellenbeschreibun-

“gen, Aufgaben- und Kompc-

tenzregelungen.
In Zusammenarbeit mit dem
Amt fur Berufsbildung bietet

das Untemehmen eine per- -

sonliche Eignungsabk]émng

filr kunftige Lehrlmgc an. Dcr -

v .

«Wir kniipfen Verbindungen von Menschen fiir Menschens, so das Motto der W & S Personﬁlrna-
nagement AG. Im Bild: Geschdftsleiterin Renate Bachmann sowie Sle_qfrxcd Herzog, zustindig fiir

sbasic-checks ist ein compu-

terunterstiitztes Testverfahren,
welches den «Schulrucksacks
festhdlt und Hinweise gibt
iiber die sprachlichen und ma-
thematischen Fihigkeiten, das
logisch¢ Denk- und Vorstel-
lungsvermégen ~ sowie  die
technischen Fertigkeiten und
die Genauigkeit, .

Neu bei der W & S Perso-
nalmanagement AG -ist das
chfsberatungzcmmm. als

Alternative zur staatlichen -

Berufsbcratung.

Weitere Informationen: iiber
die verschicdenen Bereiche,
Dienstleistungen und: Ange-

-bote gibt ¢s auch im Internet

uniter; www.wsp.li oder an der
Aculcstmssc 45 in Vaduz.

. (HEM)
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